JAK SE POZNÁ ŠKOLA, KTERÁ PODPORUJE ROVNÉ (MAXIMÁLNÍ) PŘÍLEŽITOSTI VŠECH ŽÁKŮ A OVĚŘUJE JEJICH NAPLŇOVÁNÍ? 
1. Podpora a zabezpečování rovných příležitostí
Pedagogický sbor považuje poskytnutí maximálních příležitostí všem žákům za svoji prvořadou povinnost
Otázka rovných příležitostí je vnímána pedagogy jako závažná, není bagatelizována, pedagogové se jí zabývají (tj. čtou materiály a příspěvky k tomuto tématu a kladou si otázku, zda jsou rovné příležitosti v jejich škole naplňovány a zlepšovány).

Pedagogové se zdržují stereotypizujících výroků (tj. výroků hromadné pomluvy)37. 

Pedagogové věří, že škola může pozitivně ovlivnit budoucnost jejich žáků a v tomto smyslu s žáky i jejich rodiči komunikují.

Pedagogové se chovají s respektem ke svým žákům i sami k sobě. 

Škola pečuje o sebeúctu všech žáků
·Dochází k prezentaci žákovských portrétů a prací (ve třídách a na chodbách jsou reprezentováni všichni žáci, ne jen "nejlepší").

·Je zajišťována a využívána pozitivní pozornost (např. při příležitosti narozenin včetně ošetření období volných dnů a prázdnin), každému žákovi je poskytována příležitost k úspěchu.

·Je podporováno sebehodnocení žáků.

Škola dbá o možnost uplatnění každého žáka
·Učitelé využívají efektivních metod jako kooperativní učení, omezují frontální výuku.

·Výukové aktivity jsou dostatečně rozmanité - pro maximální pokrytí všech učebních stylů.

·Žákům je často poskytována možnost volby pomůcek i cesty ke splnění úkolu.

·Žákům je poskytována zpětná vazba PRO učení (nikoli jen hodnocení učení).

·Žáci mají možnost uplatnit své zájmy a silné stránky při výběru z nabídky volitelných předmětů a tak částečně individualizovat svoji vzdělávací dráhu (závisí na velikosti školy).

·Žákům je k dispozici další nabídka rozvíjejících a podpůrných aktivit. 

·Pedagogický sbor usiluje o to, aby veškeré školní akce byly dostupné všem žákům.

Místo označování některých dětí jako „zvláštních“ považuje škola za jedinečné každé dítě; naslouchá rodičům každého dítěte 
·Škola trvale usiluje o co nejkvalitnější komunikaci se všemi rodiči, zejména s rodiči ze sociálně znevýhodněného prostředí - při překonávání existujících bariér mluví a jedná profesionálně.

·Škola dbá na to, aby informace pro rodiče byly dostupné opravdu všem rodičům.

·Pro domácí přípravu škola poskytuje zázemí těm žákům, kteří je doma nemají (buď sama nebo ve spolupráci s nevládními organizacemi).

37 Viz 7. Klima školy, Strategie pro překonávání předsudků a prevenci rasismu – první odrážka 

·Škola poskytuje poradenské služby žákům, kteří je potřebují (aktivně je vyhledává).

Organizace školy odpovídá inkluzívnímu přístupu
·Ve škole nejsou specializované třídy (žáci jsou do tříd děleni náhodně).

·Škola vzdělává děti ve svém okolí (nezbavuje se žáků hendikepovaných, hyperaktivních či majících jiné odlišnosti).

·Má mechanismy, které jí pomáhají organizačně zvládat kvalitní výuku heterogenních kolektivů (pomocní pracovníci ve škole, pomůcky, poučení učitelé).

2. Ověřování rovných příležitostí
Škola sleduje, zda existují rozdíly výsledků a vnímání podmínek, průběhu, klimatu vzdělávání u jednotlivých skupin žáků 
Škola pracuje se školními výsledky žáků i s výsledky externích šetření (Kalibro, Scio, Cermat) tak, že analyzuje výsledky dílčích skupin a jednotlivců a při nalezení rozdílů hledá jejich příčiny a cesty ke zlepšení.

Např.ve Velké Británii rozlišují následující skupiny dětí, které mohou snadno dosahovat výkonů pod svými možnostmi: 

·dívky a chlapci

·menšiny etnické, kulturní a náboženské, žadatelé o azyl, uprchlíci

·žáci s potřebou podpory v jazyce, v němž se vyučuje

·žáci označení jako mající SVP (speciální vzdělávací potřeby)

·žáci se specifickým talentem

·děti sledované odborem sociální péče

·nemocné děti, mladí opatrovníci / opatrovnice (starající se o mladší sourozence v početné rodině), nezletilé matky

a všechny ostatní děti v riziku odmítání a vyloučení.

Je zřejmé, že jeden žák / jedno dítě může náležet do několika skupin současně. Výkony pod možnostmi jednotlivce mohou být buď celkové, nebo se mohou týkat jen určitých oblastí (předmětů). 

České školy mohou kromě porovnávání výsledků dívek a chlapců snadno porovnávat výsledky jednotlivých tříd v ročníku. Z uvedeného plyne, že škola dbající na rovné příležitosti neorganizuje oddělené vzdělávání „schopnějších“ a „slabších“ žáků, nezřizuje speciální třídy.

Sledování rovných příležitostí v dalších oblastech je v České republice ztížené. V omezené míře je školy mohou provádět samy nebo se mohou pokusit o expertní posouzení jejich vlastní situace. 

Rovné příležitosti mají průřezový charakter. Rozdíly mezi skupinami můžeme zjišťovat nejen ve výsledcích, ale též ve vnímání podmínek, průběhu, klimatu vzdělávání.

Výsledky se rozumí nejen výsledky testů (SCIO, KALIBRO) nebo srovnávacích písemných prací, ale také např.

·úplnost docházky (resp. míra absence)

·míra záškoláctví a propadání

·další cíle žáků po ukončení stupně vzdělání (aspirace)

·zájem o další vzdělávání

·skutečné uplatnění žáků po ukončení stupně vzdělání

Výsledky každého monitoringu výsledků lze vždy použít jak pro rovné příležitosti, tak proti nim. Pro zlepšení rovnosti příležitostí budou výsledky použity v případě, že pomohou žákovi, učiteli a případně rodičům ke stanovení nejbližších individuálních cílů, aniž by byly omezeny možnosti žáka či dítěte. Na úrovni školy by měly být využity jako zpětná vazba škole; dozví se z nich, jak se jí daří rovné příležitosti naplňovat. Proti rovným příležitostem jsou výsledky použity tehdy, slouží-li k nějakému zařazení či vyřazení, které znamená odlišné zacházení s žákem.
Dostupné na http://www.ferovaskola.cz/

