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... aby se zaci uméli vzajemné ocenit, drzeli vice pFi sobé
a méli spolecné zazitky

Pro 7.B nebyly vztahy ve tridé prioritou, vétsina Zaki neméla ve tridé Zadné kamarady,
prestavky casto travili na chodbach se Zaky z jinych tfid. Byvala tfidni ucitelka nepodnikala se
tridou Zadné spolecné akce, napr. skolni vylety. Ve tfidé nebyla vule ani nadsSeni pro podileni
se na jakychkoli spole¢nych aktivitach. Zaci se vzajemné nepodporovali, neuméli se ocenit.

Prirozenou lidskou potiebou je zaZivat pozitivni a pFatelské vztahy. Zaci ve tfidé potiebuji mit v prd-
béhu ucebniho procesu prostor pro uspokojeni potfeby si zaZit kontakty s ostatnimi zalozené na vfelych
vztazich a na vzajemné shodé. Nekonfliktni a harmonické vztahy jsou uspokojovany pocitem soundlezi-
tosti zakd s ostatnimi ve tfidé. Tento pocit sounalezitosti oznacujeme jako soudrznost nebo skupinovou
kohezi.
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Tridy byvaji nesoudrzné pfi svém vzniku, tj. v nové slozené tfidé, nebo kdyz je ve tfidé vysoce sou-
tézivé prostredi a Zaci nejsou schopni vytvofit si mezi sebou pozitivni vztahy, jelikoZ spoluzaky vnimajf
jako své konkurenty. Existuji i tfidy, v nichZ nejsou Zaci k soudrznosti motivovani spole¢nymi zazitky nebo
sdilenim svych zajma.

Skupinovou kohezi mlzete podporovat tim, Ze budete se zaky pracovat na schopnosti spolu ote-
viené komunikovat, diskutovat i efektivné resit konfliktni situace a nebudete vytvaret konkuren¢ni a sou-
tézivé prostredi. Pro skupinovou identitu tfidy je nékdy potfeba motivovat zaky k Ucasti na spole¢né
¢innosti a ucit je reagovat na potfeby jednotlivcd. Soudrznost podporuje i podobnost zajmd a nazort
2akd, kterou Ize rozvijet jejich vzajemnym poznavanim.

Jednou z daldich moznosti, jak podporovat soudrznost tfidy, je ucit zaky vzajemné se oceriovat.
To predpoklada vnimavost k malickostem na spoluzacich a jejich chovani. Na druhou stranu je potfeba
rozvijet schopnost ocenéni od druhych pfijimat.

V této kapitole vam predkladame techniky, které umozniuji zakdm ucit se vzajemné ocenit, drzet
vice pfi sobé a mit spolecné zazitky.

~

.
*
Pl K
. * \d
evropsky .
socialni &
V " MINISTERSTVO SKOLSTVI

[~ 4 fondvCR EVROPSKAUNIE  MUADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkur

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




... ABY SE ZACI UMELI VZAJEMNE OCENIT, DRZELI ViCE PRI SOBE A MELI SPOLECNE ZAZITKY | 92

Skladani obrazu téla
( 1
Cilova skupina | 7.-9. tfida
Cil | Podpofit schopnost pieddvat si pozitivni zpétnou vazbu a vzdjemné se ocenit
Casova dotace | 30 minut
Pomiucky | papiry A2, pastelky, fixy

Postup:

1. Rozdélte zdky rovnomérné do skupin po 4 az 6.

2. KaZzd4 skupina si vezme jeden list papiru, pastelky a fixy.

3. Ukolem 4k ve skupindch je spole¢né nakreslit na papir postavu &lovéka, kterd bude sloZena
z nejlepsich Casti téla Clent skupiny. Spole¢né se tedy zaci domlouvaji, ¢i vlasy, nos, pusu, krk,
ramena, ruce atd. bude postava mit. Kazdou volbu je tfeba zdivodnit.

4. Podminkou je, aby kazda nakreslena postava méla minimaln¢ dvé rizné ¢asti od kazdého z Clenti
skupiny.

5. Po dokonceni kreseb si zZaci sednou do kruhu tak, aby ¢lenové skupin sedéli pohromadé. VSechny

N P4

skupiny postupné predstavi své vytvory vcetné urceni, o ¢i ¢ast téla se jedna.

Otazky k diskuzi:

= Popiste, jak prace ve vasi skupiné probihala.

= Jak jste spokojeni s vysledkem prace své skupiny?

= Dozvédéli jste se od ostatnich ¢lenti skupiny néco, co vés potésilo (napr. skupina vybrala, Ze mate
nejhez¢i oci)?

Prakticka doporuceni:
Tato technika podporuje v§imavost zakl ke druhym a umozinuje vSem zdkiim obdrzet ocenéni a zaro-
ven prispét ke spolecnému vytvoru. Déti obvykle velmi bavi kreslit postavu sloZenou z ¢lent skupiny.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
» Neéktefi Zaci maji tendenci upozorfiovat spiSe na nedostatky ostatnich.
Bud'te k takovym signaldm pozorni a reagujte na né upozornénim na poruseni pravidel a smyslu

techniky.

Upraveno dle: Hermochovd, S., Neuman, J. Hry do kapsy IV. Portal, 1. Viyd. Praha, 2003. ISBN 80-7178-818-X.
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v ’ Vé ’ ’ [)
Predavani darku
( 1
Cilova skupina | 5.—6. tFida
Cil | Motivovat Zaky k pozitivnimu nahlieni na spoluZaky

Prohloubit vnimani o potiebdch a pidanich spoluZdkii
Vytvdret prostor pro reflexi toho, jak se Zdaci navzdjem znaji
Casova dotace | 30 minut

Pomtcky | papiry, tuzky, krabicka/klobouk

Postup:

1. Kazdy zak napiSe na kousek papiru své jméno. Pokud je ve tfid¢ vice Zaku stejného jména, domluvte
se na rozliSeni.

2. Papir vSichni pteloZi a vhodi do pfedem pfipravené krabicky.

3. Krabickou zatieste, aby se papiry promichaly. Kazdy zdk si postupné vylosuje jeden papir. Pokud
si nékdo vylosuje své jméno, vrati papirek zpét do krabicky a vylosuje si jiny.

4. Nechte zaktim chvilku na pfemysleni o tom, jaky darek by pro vylosovaného Zaka vybrali.

5. Postupné kazdy preéte jméno spoluzdka a predstavi sviij darek. Déarek je imaginarni, takZze nema
7adnd omezeni (finan¢ni, redlnd, vtipnd atd.). Musi ale spliovat podminku, Ze by si obdarovany
7ak pral takovy darek obdrZet, darek nesmi nikoho urdzet nebo ponizovat (toto pravidlo plati i pro
naslednou diskuzi).

6. Obdarovany zdk poté potvrdi, zda je s dirkem spokojeny, a podékuje.

7. Postupné obdrzi déarek vSichni Zaci. AZ se vystiidaji, techniku reflektujte.

Otazky k diskuzi:
= Komu se nékdo ze zakl do darku opravdu ,,strefil“? Komu naopak ,,nestrefil*?

= Kdo mél problém darek pro spoluzaka vymyslet? V ¢em to bylo obtizné?
= Koho napadaly darky i pro dalii spoluzdky? Uvedte piiklad.

Prakticka doporuceni:

Tato technika klade ndroky na fizeni priibehu techniky i diskuze, a to v udrzeni pozitivniho ladéni
arespektu zaki k sob€ navzajem. Je potieba, abyste hned od zacatku jasné zastavovali jakykoli pokus
0 zesméSneéni zaka prostfednictvim ddrku.

Co nejcastéji komplikuje prabéh techniky:

= Cilem nékterych zaku je nékoho zesmésnit.
V tomto piipadé pribéh techniky zastavte, pojmenujte poruseni pravidla, pravidla zopakujte.
V piipadé opakovaného poruSovéni pravidel techniku ukondcete.
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Strom tridy

( 1
Cilova skupina | 5.-9. t7ida
Cil | Podporit aktivni zapojeni vSech Zaki ve tiidé

Uvédomit si, kterou svou vlastnosti mohu prispét k dobrym vztahiim
a k lepSimu prospivani tiidy
Ritualni a obrazovou formou podpo¥it vnimdni sebe jako soucdsti tiidy
Casova dotace | 45 minut
Pomtcky | papir A2, pastelky/k¥idy, papiry, niizky, lepidlo

Postup:

1. Vyzvéte zaky, aby si vybrali jednoho nebo nékolik spoluzak, ktefi na papir A2 namaluji opadany
listnaty strom.

2. Kazdy zdk si vezme jeden papir a na néj namaluje obrys listu, vybarvi jej a vystiihne. MiZete vyu-
Zit 1 barevné papiry.

3. Poté kazdy vepiSe do svého listu jednu svou dobrou vlastnost, kterou mize nabidnout tiidé k dob-
rému fungovani.

4. Az vSichni zaci dokondi ukol, sednou si do kruhu.

5. Postupné kazdy vezme svij list, precte napsanou vlastnost a nalepi jej do obrazku stromu. Pokud
bude zak chtit, mize vysvétlit, pro¢ je podle néj tato vlastnost pro tiidu dilezita.

6. Prectéte, o které vlastnosti se miZe tfida opfit, tj. které se na strome objevily.

Otazky k diskuzi:

» Jak jste se stromem tfidy spokojeni?

= Napadd vas jesSté néjaka dalsi vlastnost, kterou by vaSe tfida potfebovala? M4 takovou vlastnost
nékdo z vasich spoluzaki?

Prakticka doporuceni:

Techniku s détmi shriite, predejte jim vlastni zpétnou vazbu o pribéhu techniky, ocerite, co se dafilo.
Tuto techniku je mozné vyuzit i jako ritudl s poselstvim zaki ke svym spoluzakiim, napt. pfi

ukoncovani Skolni dochdzky, pfi louceni s nékym ze spoluzdkl nebo pii planovaném rozdéleni tiidy

(odchod zakt na gymnazium atd.). V takovém piipadé zaci nepiSi do listi své vlastnosti, ale prani

spoluzdkiim do dal§itho obdobi. Napf. Stésti, radost ze Zivota, hodné legrace, malo uceni apod. V této

alternativné neni nezbytnd diskuze nebo reflexe techniky.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

= Néktery ze zaki ma problém néjakou svou pozitivni vlastnost vymyslet.
Vyzvéte ostatni, aby nabidli danému zdkovi pozitivni vlastnosti, o kterych si mysli, Ze je tento zdk
ma. Doty¢ny si miiZze néjakou vybrat.
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» 74k nabidne negativni vlastnost.
Vrat'te se k zaddni a zopakujte, Ze se md jednat o vlastnost pozitivni a uzite¢nou pro tfidu. Moti-
vujte Zdka k vymysleni jiné (pfekreslent listu).
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Pavucina vztahu

( 1
Cilova skupina | 5.-9. t7ida
Cil | Rozvijet schopnost Zakii predat si pozitivni zpétnou vazbu

Podpo¥it pocit soundleZitosti se tiidou
Casova dotace | 20 minut
Pomucky | klubicko provdzku

Postup:

1. Posad'te zaky na Zidlich tak, aby tvofili kruh.

2. Poté uchopte pocétek provazku klubicka a poslete je nékterému ze zaku spolu s poselstvim, které
je vhodné doplnit vysvétlenim, komu a pro¢ klubic¢ko posiléte.

3. Poselstvi miiZe znit napr. takto: ,,Klubicko posilim Martin€ a pieji ji, aby zlstala vZdycky tak
usmévavd, jako je ted .

4. Piijemce klubicka zahdkne nebo si omota zacatek provazku kolem prstu, aby vytvofil napnutou
linku s tim, od koho klubicko pfijal.

5. Poté jej stejnym zptisobem posle dal§Simu Zakovi.

6. Nakonec je celd skupina propojena siti.

Otazky k diskuzi:

» PfiSlo k vdm klubi¢ko od né€koho, od koho jste ho necekali?
= Pfrekvapilo vas néjaké poselstvi?

= Jste spokojeni s poselstvim, které jste obdrzeli?

» Vyjadfil v poselstvi nékdo vase prani?

Prakticka doporuceni:
Techniku je vhodné vyuZit na zavér néjaké predchozi spolecné aktivity, napf. vyletu. Lze ji vyuzit
i jako zavérecny ritudl v pripade louceni z4ka se tfidou (ukonceni Skolni dochdzky).

Vasim ukolem je zamezit, aby se v ramci kruhu svazali jen néktefi Zaci, zatimco jini by mohli
zGstat zcela mimo sit’.

Pokud neni klubi¢ko provéazku pfili§ dlouhé, mizete v jeho preddvani pokracovat az do vycer-
pani provazku. Velikost klubicka zvolte podle poctu zaku ve tiidé.

Poselstvim techniky je uvédoméni, Ze jsou Zici svym Clenstvim ve tfidé vSichni vzdjemné pro-
pojeni, i kdyZ spolu néktefi tieba kamaradi méné. Spolu se zaky reflektujte vzniklou sit’.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
» Néktery Zak ma obtiZe vymyslet pro vybraného spoluzdka poselstvi.
Dovolte mu pozadat o ndpoveédu ostatni ziky.
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Misto po meé pravici

Cilova skupina | 7.-9. tFida
Cil | Rozvijet schopnost Zakii predat si pozitivni zpétnou vazbu
Casova dotace | 30 minut
Pomiucky | Zddné

Postup:

1. Z4ci sedi na zidlich v kruhovém usporddani.

2. Po pravé stran¢ vedle sebe umistéte jednu zidli navic. Vysvétlete Zaktim princip hry a za¢néte jako
prvni.

3. Ten, kdo md po pravé ruce volnou zidli, si na ni pozve nékoho ze spoluzakii a slovné ho za néco
oceni. Zpétnd vazba sméfuje piimo k dotyénému zdkovi formou nésledujiciho sdéleni: ,,Rada bych
si pozvala Janu. Jano, libi se mi na tobé, Ze na mé kazdé¢ rano cekas pred Skolou.*; ,,J4 tu chci Petra.
Petfe na tobé se mi libi, Ze vZdycky vis, co je za domdci tikol.*

4. Technika probiha do té doby, nez se vSichni Zaci vystfidaji.

Otazky k diskuzi:
SlySeli jste néco o sobé, co vas poteésilo? Co konkrétne?

Prakticka doporuceni:

V této technice je dulezité vaSe aktivni zapojeni, a to predevsim v situacich, kdy je potieba ocenit
i méné oblibené zdky. Dale je nutné hlidat, aby byli ocenéni vSichni Z4ci, a tento cil ve tfidé podpo-
rovat.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

= Pro nékteré Zaky je obtiZzné formulovat ocenéni piimou feci, fikaji: ,,Na Karlovi se mi libi...*.
Pfipomerite, jak ma formulace znit.

= Z4ci uZivaji negativni zp&tnou vazbu nebo ironii.
Techniku zastavte, pojmenujte, co jste slySeli, a vyzvéte Zdka k novému sdéleni.

= Zéci formuluji sdéleni obecné (,,...jsi dobra kamaradka‘).
Vhodnymi otdzkami ved'te Zdka ke konkretizaci sdéleni.

Upraveno dle: Hermochovd, S. Poznavame své spoluzaky. Projekt Odyssea, Praha, 2007. ISBN 978-80-87145-28-9.
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Sousosi

( 1
Cilova skupina | 7.-9. tFida
Cil | Vytvdiet prostor pro pozitivni spolecné zaZitky celé tiidy
UmoZnit kontakt Zakii nap¥i¢ skupinami ve tiidé
Casova dotace | 20 minut
Pomtcky | tabule a kiida, popr. flipchart

. J

Postup:

1. Rozdélte Zdky ndhodné do skupin pfiblizné€ po péti. Kazda skupina si najde dostatek volného pro-
storu.

2. Ukolem kaZdé skupiny je utvofit sousosi tak, aby se dotykaly zemé jen ty &4sti t&la, které ndsledngd
uréite. Clenové skupiny tvofici sousosi se viichni vzajemné dotykaji.
3. Postupné muzete zadat: Sestavte sousosi tak, aby se zemé dotykaly:
— tfi nohy, jedna hlava, jedno koleno, dvé ruce
— Ctyfi ruce, jedno rameno, dvé nohy, jeden zadek
— Ctyfi ruce, dvé nohy, jedna hlava, jedno koleno atd.
4. Zadani vzdy napiSte na tabuli.
. V sousosi Zaci musi vydrzet alespon tfi vtefiny pod vasim dohledem.

(9

6. Neni povoleno vyuzivat pfi praci zadné pomicky, napt. Zidle, stoly.

Otazky k diskuzi:

= Jak se ve skupinich spolupracovalo?

= Kdo z vasi skupiny mél nejvice napadui k feseni?
= Které souso$i se vam podafilo nejlépe? Proc¢?

Prakticka doporuceni:

Jednd se o velmi zdbavnou kontaktn{ hru, kterd je vhodna pro vnitini i vnéjsi prostiedi. Hra je zamé-
fena na tvorivost zaki, na schopnost byt spolu ve fyzickém kontaktu a na dovednost spolupracovat.
Tyto prvky v reflexi oceiite a podpoite.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

= Néktera skupina neni motivovana ke spoluprici.
Skupinu podpoite a bud'te ji k dispozici pfi hleddni zptisobu feSeni.
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Zavod stonozek

( 1
Cilova skupina | 5.—7. trfida
Cil | Umoznit tiidé spolecny zaZitek a uvolnit pripadné napéti ve tridé

Podpo¥it navazdani vzdjemného kontaktu napric¢ podskupinami ve tiidé
Casova dotace | /0 minut

Pomucky | kifida nebo provdzek pro vymezeni cilové cdry

Postup:

1. Rozd¢lte tfidu na dvé skupiny, které se postavi do dvou zastupti.

2. Ve vzdélenosti cca dvaceti krokd pred obéma zaky na zacatku zastupt oznacte kiidou nebo pro-
vazkem cilovou ¢éru.

3.V kazdém zdastupu se vSichni najednou predkloni.

4. Kazdy 7ék poda levou ruku dozadu mezi svyma nohama a pravou rukou chyti za ruku hrace pred
sebou. Vzniknou tak dva fetézy, v nichZ se vSichni Z4ci v zastupu drZi za ruce.

5. Na vas povel vyrazi oba zastupy (obé stonozky) vpred a snazi se co nejrychleji prekonat cilovou
¢aru, aniz by se spojeni rukou pretrhlo. Rychlejsi stonozka vitézi.

Otazky k diskuzi:
= Jak se vam libil pohyb vasi stonozky?

Prakticka doporuceni:

Jedna se o rychlou aktiva¢ni techniku, kterou je mozné vyuZit na zaCitek skupinové priace nebo

na odreagovani po ndro¢né ¢innosti. UmoZnuje spolecny zdZitek a podporuje navdzani vzdjemného

kontaktu mezi v§emi Zdky ve tfid€. Technika uvolfiuje napéti a obvykle vyvolava dobrou néladu.
Hru je mozné opakovat, pro ztiZeni se mohou stonozky pohybovat pozpatku.

Co nejcastéji komplikuje prabéh techniky:
Technika obvykle probiha bez obtizi.

Upraveno dle: Simanovksy, Z., Simanovska, B. Hry pro rozvoj zdravé osobnosti. Portal. Praha, 2010.
ISBN 978-80-7367-801-2.
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Orchestr

Cilova skupina | 7.-9. tFida
Cil | Prostiednictvim neverbdlni techniky podpof¥it soudrZnost tiidy
Casova dotace | 25 minut
Pomiucky | Zddné, hra do prirody

Postup:

1. Zaky poslete na 10 minut na prochdzku do okoli. Zadejte jim pravidlo, Ze by se méli pohybovat
individudlné.

2. Jejich ikolem je poslouchat okolni zvuky (napft. zpév ptaki, fev motoru, ton lidského hlasu) a jeden
z nich si zapamatovat.

3. Poté maji Zaci za kol vybrany zvuk jednotlivé pied tfidou prezentovat.

4. Ttida si zvoli jednoho ,,dirigenta®, ktery sestavi ze zakt takovy sbor, aby jednotlivé ,,tony* spo-
le¢né ladily.

5. Dirigent poté tidi sbor se zdmérem vytvofit spole¢nou ,,tfidni skladbu®.

6.V roli dirigenta se mize vystfidat vice zaka.

Otazky k diskuzi:
= Jak se vam libila skladba tfidy?
= Ktery ton vas nejvice zaujal?

Prakticka doporuceni:

Jedna se o zdanlivé jednoduchou techniku, kterd umoznuje zakiim vidét vysledek spoluprace v zavis-
losti na pInéni roli jednotlivych zakt. Umoziuje zapojit vSechny zZaky do spolec¢né aktivity. Doporu-
¢ujeme, aby se role prvniho dirigenta ujal pedagog.

Co nejcastéji komplikuje prabéh techniky:
Technika probiha bez obtiZzi.
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Hollywoodske ateliéry

( 1

Cilova skupina | 5.-9. t7ida

Cil | UmoZnit tridé spolecny tviirci zaZitek podporujici soudrZnost
Rozvijet schopnost Zdkii spolupracovat
Casova dotace | 60 minut
Pomucky | riiznorodé pomiicky — papiry, tuzky, lepidla, Zidle, kostky, ldtky, Sdtky apod.

|\ J
Postup:
1. Rozdélte tfidu na skupiny po 5—6 Zécich.

2.

Prectéte nésledujici legendu: Nachdzime se v Hollywoodu v USA na piredmésti Los Angeles v cen-
tru amerického filmového primyslu, kde miizeme obdivovat slavné filmové ateliéry. Prdveé zde
probihd konkurz na vytvoreni ateliérii pro natdcent neékolika filmii. KaZdd skupina nyni predstavuje
tvirci tym.

. Prvnim udkolem zdka ve skupindch je se dohodnout na jednom filmu, na kterém budou pracovat.

MuizZe to byt néktery ze znamych filmd nebo si Zaci mohou vymyslet vlastni stru¢ny scénar.

. Poté si kazda skupina najde svij prostor a v ném pripravi ateliér pro nataeni vybraného filmu

(nebo vybrané scény z néj). Miize pouzit veskery materidl, ktery mate pro techniku k dispozici,
nebo si najit vlastni (nesmi pouZzivat véci zakd z ostatnich skupin, pokud jim je tito zZaci dobro-
volné nezaptij¢i). Kromé kulis a scény mohou Zéci pripravit také kostymy pro herce, pfipadné dalsi
ndcini pro ztvarnéni ¢asti filmu.

. Skupina se poté domluvi na konkrétni scéné, vybere pro ni vhodné herce a scénu si nacvici.
. Na zavér kazda skupina postupné prehraje ostatnim nacvi¢enou scénku a provede je svym atelié-

rem, ktery mtize okomentovat. Ostatni Zaci mohou héddat, o jaky film se jedna.

Otazky k diskuzi:

Jak probihala prace ve vasi skupin€?

S ¢im jste byli nejvice spokojeni?

Jakym zplsobem jste se domluvili na tom, jak bude ateliér vypadat?
Jak jste si rozd€lili herecké role?

Co vés zaujalo na vysledku price ostatnich skupin?

Jaky film jste si vybrali a pro¢?

Prakticka doporuceni:
Pred kladenim otdzek k diskuzi miZete nechat tfidé chvili na sdileni pocitt. Tfidu obvykle technika

velmi bavi, umoZznuje se aktivné zapojit do tvorivé prace a vyuzivat schopnosti vsech ¢lent skupiny.

Kromé hodnoceni pribéhu price se muzete v diskuzi také vénovat pribéhtim, které zaci ztvarnili.
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... ABY SE ZACI UMELI VZAJEMNE OCENIT, DRZELI VICE PRI SOBE A MELI SPOLECNE ZAZITKY

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

= Nékteré skupiné se nedafi vymyslet, na ¢em budou pracovat.
Pomozte jim moderovat diskuzi o navrzich a domluvu na vybéru jednoho pfibéhu. V pribéhu
price jim bud'te k dispozici.

Upraveno dle: Szabovd, M. Preventivni a napravna cviceni. Portél, Praha 2011. ISBN 80-7178-504-0.
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... ABY SE ZACI MOHLI UCIT RESPEKTU, EMPATII, DUVERE

... aby se zaci mohli ucit respektu, empatii, duvére

V pdté tridé jedné vesnické skoly se vétsina déti znala jiZz od materské skolky. Ve tridé se
utvorila skupina Zakd, ktefi od pocatku Skolni dochazky jakékoli prichozi déti z jiné lokality
skryté odmitali. Vzhledem k tomu, Ze ucitelé nebyli dostatecné vsimavi k ndznakim
problémua a situaci nezastavili, Zaci své nazory zacali propagovat verejné: ,,Kdo s nami
nechodil do skolky, musi vypadnout ze tridy, my se o to postarame.” Néktefi Zaci tak byli
verejné a bez jakékoli empatie a respektu k jejich pravam odmitani. Pfi praci s touto tridou si
napf. odmitani Zaci nesméli poloZit vlastni obréazek na spolecny vytvor tfidy. Zaci méli pozdéji
tendenci ovladat i ucitele a dalsi dospélé. Vzhledem k tomu, Ze se postupné vzniklé situace

v prubéhu let neresily a Zaci nebyli vedeni k vzdjemnému respektu, trida se z hlediska vztahu
ocitla na nejvyssim stupni sikany, kde vsichni Zaci schvalovali normu, Ze vybrané déti nemaji
pravo ve tridé byt, protoze nejsou soucasti uzsiho vyvoleného vybéru.

Respekt je postoj, kterym clovék projevuje jinym osobam ohled, uznani a Uctu, ale nutné neznamena, Ze
musi s jejich nazory a postoji souhlasit. Vybizi k opatrnému jednani a zachazeni s druhymi.
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... ABY SE ZACI MOHLI UCIT RESPEKTU, EMPATII, DUVERE

V ramci vychovného procesu nestaci zakam fikat, jak se maji chovat. Vazit si sebe i druhych a chovat
se k nim s respektem za¢nou zaci ve chvili, kdy respekt a Uctu zaziji na vlastni k0zi, a to nejen od svych
rodicd, ale i od ucitell. NejlepSim zpUsobem, jak ucit respektu, je proto projevovat ho a zaroveri davat
zakdm limity, pokud se k ostatnim s respektem nechovaji.

Empatie neboli vciténi oznacuje porozuméni emocim a motiviim druhého ¢lovéka. V ramci tématu
empatie je potfeba pracovat s zaky na rozvoji dovednosti odhlédnout od svych vlastnich nazor0, hodnot
a predsudkd a snazit se pochopit, jak a proc jiny zak jedna, a byt vnimavi k jeho emocim.

Davéra patfi k zakladnim lidskym emocim a propojuje v sobé schopnost zajimat se o svét druhého
Clovéka a zaroven to stejné od néj prijimat. Potfeba dlvéry je jednou z bazalnich potreb a bezprostfedné
souvisi s nasi touhou sdilet svij zivot s dalSimi lidskymi bytostmi. Dlvéru v okolnf svét dité ziskava v poca-
tecnich fazich zivota prostrednictvim vztahu k nejblizsim pecujicim osobdm, tj. k rodi¢am. Tato zkusenost
pozdéji bezprostifedné ovliviiuje naSe postoje k dalsim lidem, v dalsim nejblizSim socidlnim okoli, jako je
skola a zejména skolni tfida.

Davéra je autenticky cit, ktery nelze dost dobre predstirat. MUZe se rozvinout pouze za pritom-
nosti pfirozené rovnovahy, ktera zakam dava prostor jak pro sebevyjadreni, tak pro pfijeti zpétné vazby.
S dlvérou proto Uzce souvisi schopnost empatie a schopnost konstruktivné zachazet s rozdilnostmi ¢i
s nesouhlasem, tedy respekt.

Ucit Zaky respektu, empatii a dlvére je dlouhodoby proces, ktery vyZaduje vasi trpélivost. Zarover
musi byt doprovazen vasim uvédoménim, které vdechny prvky mohou mit na ddvéru, empatii a respekt
ve tfidé vliv. Je potfeba Zaky pfi projevech respektu a empatie podporovat a ocefiovat, v opacném pfi-
padé jim stanovovat hranice.
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Pravidla

Ve

Cilova skupina | 5.-9. tFida

Cil | Nastavit spolecné se Zaky pravidla, kterd ve tiidé podpoFi respekt,
vzdjemné naslouchdni si a umoZni skupinovou prdci
Casova dotace | 30 minut

Pomlcky | papir Al, fixy

Postup:

1

. Posadte se spolu se zdky do kruhového uspofadani. Doprostfed kruhu polozte velky papir a pfi-

pravte si fixy.

. Téma pravidel oteviete nékterou z nésledujicich otdzek:

— Co podle vas potiebuje spolecenstvi lidi k tomu, aby mohlo dobfe fungovat?
— Co musi mit kazda hra k tomu, aby bylo mozné ji hrat?

. Nechte Zaky pfinaSet vlastni ndpady. Je pravdépodobné, Ze nékdo zmini pravidla nebo jejich alter-

nativu (nap¥. zdkony). Poklddejte otdzky, dokud se tato odpovéd neobjevi.
— Rozvijejte téma s pomoci dalSich otazek:

— K ¢emu pravidla slouZi?

— Proc¢ je lidé pottebuji?

— Mohou lidé chtit dodrZovat pravidla? Slouzi k né¢emu i jednotlivci?
Shrite, pro¢ jsou pravidla dalezitd a co pozitivniho prindseji.

. Nyni prejdéte k samotné formulaci pravidel. Ptejte se:

— Jakd pravidla by podle vas mohla byt uzite¢na nasi tridé?

— Co byste si prdli, aby se v nasi tfidé¢ dodrZovalo?

Vyzvéte zaky, aby pfinaseli co nejvice svych napadi. O jednotlivych napadech diskutujte, ptejte se
ostatnich, zda by si takové pravidlo také prali a pro¢, zda je podle nich dilezité.

. Pravidla, na kterych se shodnou vSichni Z4ci, zapisujte spolecné na velky papir uprostied. Vhodné

je, aby pravidlo zapsal ten zak, ktery je vymyslel.

. Ukazdého pravidla diskutujte o tom, jak se pozna, Ze je pravidlo dodrZovano/porusovano, a domlou-

vejte se, jak budete postupovat, pokud bude nékdo pravidla porusovat.

. Znéni pravidel formulujte a diskuzi vedte dle doporudeni kapitoly ,,Pravidla tfidy* z teoretické

casti této prirucky.

. Na zavér v§echna domluvend pravidla prectéte. Identifikaci tfidy s pravidly miZe napomoci, pokud

pravidla na zavér vSichni podepisi, ¢imz se zavdzi k jejich dodrzovéni.

Otazky k diskuzi:
viz postup
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... ABY SE ZACI MOHLI UCIT RESPEKTU, EMPATII, DUVERE

Prakticka doporuceni:
viz kapitola PoruSovan{ zadan{ a pravidel, strana 19.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
viz kapitola PoruSovan{ zadan{ a pravidel, strana 19.

r ~ .
S o ]
* * B !
i Escio
socialni . MINISTERSTVO SKOLSTVi OP Vzdélavani
[~ 4 fondv CR  EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



... ABY SE ZACI MOHLI UCIT RESPEKTU, EMPATII, DUVERE

Prava a povinnosti
4 \
Cilova skupina | 5.-7. tFida
Cil | UmoZnit Zakim porozumét souvislosti mezi prdavy a povinnostmi
Casova dotace | 30 minut

Pomucky | tuzky a papiry, sady nakopirované na riizné barevné papiry (19 karet prav,
35 karet povinnosti), karty rozstithat a sepnout kanceldrskou sponkou

nebo vloZit do obdlky pro kazdou skupinu

Postup:

1. Rozdélte zdky do skupin po 3—4.

2.Kazda skupina si pfipravi papir a tuzku a obdrZi dvé sady karet, jednu s pravy, druhou s povin-
nostmi.

3. Jeden 7Zak z kazdé skupiny ndhodné vylosuje ze sady karet prav jednu kartu.

4. Ukolem kazdé skupiny je poté pfifadit k vylosované karté viechny karty povinnosti, které se
k danému pravu vztahuji.

5. Stejnym zplsobem spolu ¢lenové jednotlivych skupin diskutuji o souvislostech dalSich prav
a povinnosti. Souvislosti, na kterych se Zaci shodnou, zapisuji na papir.

6. Po pfiblizné dvaceti minutdch préci zastavte. Kazd4 skupina predstavi vysledky své prace. Disku-
tujte o nich s celou skupinou.

Otazky k diskuzi:

= Popiste, jak probihala prace ve vasi skupiné. Podarilo se vam najit souvisejici karty a shodnout se
na nich?

» Které pravo vas nejvice zaujalo? Jaké povinnosti se k nému vztahuji?

= Jaké souvislosti se vim hledaly nejsndze? Které naopak obtizné?

= Jaké pravo na sebe vdzalo nejvice povinnosti? Pro¢ tomu tak podle vés je?

» Existuji podle vas né€jaka prava, k jejichz naplnéni nejsou potfeba zadné povinnosti? Jakd? Napada
nékoho jiného néjaka povinnost, kterou by toto pravo potfebovalo?

= Bylo by pro nasi tfidu nékteré z téchto prav uzite¢né? Co by bylo potfeba délat, aby mohlo byt
ve tfidé dodrZzovano?

Prakticka doporuceni:
Cilem techniky je uvédomit si, Ze dodrzovani kazdého prava predpoklada plnéni urcitych povinnosti.
Techniku je vhodné zaradit v ndvaznosti na techniku o pravidlech. V tom pfipadé se vrat'te k domlu-
venym pravidltim tfidy a diskutujte o nich jako o pravech a povinnostech.

K technice je moZné se se zaky pribézn¢ vracet a hodnotit, kterd prava se tfidé dafi dodrzovat
a které povinnosti se naopak Casto porusuji. Pokuste se se tfidou hledat, co jim v plnéni téchto povin-
nosti brani a co by jim mohlo pomoci.

Escio

OP Vzdalavani

* X
Pt
. b *
evropsky kX
socialni l MINISTERS oLsTV
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVY

ovyY pro konkurenceschopnost
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



Zvaizte, zda jsou popsand prdva a povinnosti pro vasi tfidu vhodnd, piipadné si vyberte jen

nékteré karty nebo doplite vlastni.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
Technika vétSinou probihé bez obtizi.

Pfiloha:

MAPOVANI VZTAHU VE TRIDE

s

a pohodlnou tfidu.

Mame pravo nosit
na sobé obleceni,
jaké chceme.

Mame pravo mit si
kam povésit kabat.

Mame pravo fict
uciteli, co si myslime
a citime.

Mame pravo mit
dostatek studijnich
materiald.

Mame pravo na cistou

PRAVA

Mame pravo na slusné
zachazeni.

Madame pravo na volny
¢as o prestavkach.

Mame pravo pozadat
o pomoc, pokud ji
potfebujeme.

Mame pravo mit misto,
kde si mGzeme
nechavat své véci.

Mame pravo na to,
aby ndm ostatni
naslouchali.

Maéame pravo pracovat

v klidu a bez ruseni.

Mame pravo jit
na zachod, kdyz
potfebujeme.

Mame pravo mit

ve tfidé cas na legraci.

Mdme pravo, aby se
s nami zachazelo jako

s jedinecnymi osobnostmi.

Mame pravo
vybrat si misto,
kde budeme sedét.

Mame pravo nechavat si

ve tiidé svoje véci.

Mame pravo zUstat
0 prestavce ve tide,
kdyZz prsi.

Mame pravo
mit chvilku klidu.

Mame pravo
nenechat se Sikanovat
nebo obtézovat.
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Nasi povinnosti
je byt k ostatnim
slusn.

Nasi povinnosti
je nezabirat si prilis

mnoho casu a po-
zornosti ucitele, aby

zbylo i na ostatni.

Nasi povinnosti
je Setfit pomucky
a material
pouzivany ve tridé.

Nasi povinnosti
je chodit
do skoly.

Nasi povinnosti
je nenapadat
nebo neurazet

spoluzaky.

Nasi povinnosti
je pomahat tém,
kterym neni dobre.

Nasi povinnosti
je udrZovat skolnf
dvdr nebo chodbu

v Cistoté.

Nasi povinnosti
je vyuzit dobre
cas ve skole.

Nasi povinnosti
je naslouchat
uciteldm.

Nasi povinnosti
je délit se

s ostatnimi o po-

mucky a potreby.

Nasi povinnosti
je navzajem
si pomahat.

Nasi povinnosti
je vracet se
po prestavkach
vcas do tridy.

Nasi povinnosti
je nevyrusovat
v hodinach.

Nasi povinnosti
je chovat se
ohleduplné

k obleceni druhych.

POVINNOSTI

Nasi povinnosti
je nesikanovat
druhé.

Nasi povinnosti
je nekreslit
na stény
a lavice.

Nasi povinnosti
je nenicit véci
druhych.

Nasi povinnosti
je nechodit do tfidy
v zablacenych
botach.

Nasi povinnosti
je jednat s kazdym
s Uctou.

Nasi povinnosti
je zachazet
s nabytkem
ohleduplné.

Nasi povinnosti
je nezranovat druhé
a neublizovat jim.

Nasi povinnosti
je nehrat si se svymi
vécmi a hrackami
béhem vyucovani.

Nasi povinnosti
je vhodné
se do skoly
oblékat.

Nasi povinnosti
je chovat
se rozumné a dbat
na bezpecnost.

Nasi povinnosti
je neodhazovat
odpadky.

Nasi povinnosti
je nerozptylovat
druhé.

Nasi povinnosti
je jednat s lidmi
mile a slusné.

Nasi povinnosti
je poslouchat
pokyny.

Nasi povinnosti
je neprit se
se spoluzaky.

Nasi povinnosti
je naslouchat tomu,
co fikaji druzi.

Nasi povinnosti
je neprerusovat
druhé, kdyz hovori.

Nasi povinnosti
je nedélat ze sebe
ve tfidé Saska.

Nasi povinnosti
je prichazet
do 3koly vcas.

Nasi povinnosti

je udélat kazdou

praci, kterou nam
ucitelé zadaji.

Nasi povinnosti
je délat
domaci ukoly.

Upraveno dle: Pike, G. Selby D. Cviceni a hry pro globalni vychovu 2. Portal, Praha, 2000. ISBN 80-7178-474-5.
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O cem je tato kniha, tento film

Cilova skupina | 9. t7ida
Cil | Ucit Zaky lepSimu porozuméni mezilidskym vztahiim
Casova dotace | 30 minut
Pomiucky | papiry, tuZky

Postup:

1. Kazdy zédk ma za kol vybrat si jeden sviij oblibeny film, seridl nebo knihu. V prvnich péti minu-
tach samostatné premysli, jak by popsal vztahy hlavnich hrdint vybraného piibéhu. Na papir si
miZe zapisovat poznamky.

2. Nésledné zaci vytvoii skupiny po 4 az 5. Ve skupindch si vSichni navzdjem predstavi vztahy mezi
hlavnimi postavami svého piibéhu.

3. Ukolem kaZdé skupiny nyni je se dohodnout, popsat jednotlivé typy mezilidskych vztahl (pfa-
telstvi, nepratelstvi, laska atd.) a blize je specifikovat. U typizace vztahli se nemuseji omezit jen
na vztahy, které se objevily ve vypravénych pribézich.

4. Kazda skupina si zvoli zastupce, poté prezentuje vystupy prace skupiny ostatnim ve tfide.

5. Nasleduje diskuze.

Otazky k diskuzi:

» Jak probihala diskuze ve vasi skupiné?

= Co se vasi skupiné podafrilo nejlépe?

= Jaké znaky md podle vas dobry mezilidsky vztah (napt. kamarddstvi)?

= MiZe byt vztah vnimén jednim ¢lovékem jinak neZ druhym?

= Které okolnosti mohou vztah mezi dvéma lidmi komplikovat?

= Muze se vztah mezi dvéma lidmi néjak vyvijet? Proc to tak je?

= Dozvédéli jste se v priib&hu této techniky néco nového? Uvedte co.

= Prekvapilo vés néjaké zjisténi?

= Co podle vas mize kazdy ¢lovek ude€lat, aby mél s ostatnimi dobré vztahy?

Prakticka doporuceni:
Cilem techniky je vést zaky k obecné diskuzi o typech a znacich mezilidskych vztahl a o jejich
vyvoji. Zvazte, zda je technika vhodnd pro vasi tfidu vzhledem k aktudlnf{ situaci (neni vhodné tech-
niku zaradit, pokud se napft. rodice nékterého zdka zrovna rozvadéji).

Po skonceni diskuze se spolecné se tfidou pokuste na velky papir zapsat odpovédi na posledni
otazku: Co muze ¢lovek udélat, aby mél dobré vztahy s ostatnimi lidmi?
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Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
Pokud se néktery zdk rozmluvi o néjakém svém osobnim vztahu, dejte mu omezeny prostor pro jeho
sdéleni, jeho potiebu reflektujte a téma zobecnéte.

Upraveno dle: Varikova, J. PeCujeme o dobré vztahy. Projekt Odyssea, Praha, 2007. ISBN 978-80-87145-38-8.

~ .
*t * Q’ .. .
. * * .
¢ Hscio
socialni . MINISTERSTVO SKOLSTVi OP Vadslavani
[~ 4 fondv CR  EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



... ABY SE ZACI MOHLI UCIT RESPEKTU, EMPATII, DUVERE

Kruhy a primky

Cilova skupina | 8.-9. tFida
Cil | UmoZnit Zakim porozumét, jak jsou nazory lidi ovliviiovdany ndzory
ostatnich clenii skupiny
Casova dotace | 20 minut
Pomucky | tabule, kiida, velkd kopie obrdzku (viz priloha) a tabulka nakreslend
na tabuli — v prvnim sloupci jména Zdkit v abecednim poradi,

v zdhlavi ostatnich sloupcit pismena A—H; papir a tuZka pro kaZdého Zdaka

Postup:

1. Zafid'te, aby pét Z4kd nebylo prvnich deset minut ve tifd&. Jejich pifjmeni by méla zacinat na pis-
mena z druhé poloviny abecedy. V jejich nepfitomnosti vysvétlete zbytku tfidy podstatu pokusu.
Vyvéste plakat, na kterém jsou Ctyfi linky a Etyfi kruhy (viz obrézek, linky A a D maji stejnou
délku, kruh G je mirné€ vétsi nez kruh E). Oznamte, Ze cviCeni bude spocivat v rychlych odhadech
délky linek a priméru kruhti. Pozadejte Zaky, aby odhadovali délku linky D vZdy o ptl az tfi centi-
metry vetsi nez délku linky A a aby odhady primérd kruhti G a E byly vzdy stejné. Odhady budou
prubézné zaznamendvany do tabulky na tabuli.

2. Potom plakat schovejte a pozadejte tfidu, aby se chovala pfirozené a neprozradila zamér pfipra-
veného pokusu. Az se pétice zakt vrati do tfidy a usadi se, vytdhnéte tabulku a vyzvéte zaky, aby
jeden po druhém rychle odhadovali délku linek a primér kruhti a zapsali si je na papir. Poté Zéci
v abecednim potadi své odhady hldsi a vy je zapisujete do tabulky. Jakmile jsou vSechny odhady
zapsany, nasleduje diskuze.

Otazky k diskuzi:
Jak vyrazné pétice zakd prizpusobila své individudlni odhady minéni vétSiny?

Lisily se odhady, které ¢lenové pétice zapsali na papir, od nahldsenych tdaja?

Pokud se prizptisobili vétsSinovému pohledu, pro¢ tomu tak bylo?
Do jaké miry a jakym zptisobem tento pokus odrazi, co se déje ve skupinach spoluzakl a znamych,

spolecnosti jako celku?
Znéte néjaké situace, ve kterych minéni vétsiny ovlivnilo nazor jednotlivee? Uved'te priklad.
Mize se néco podobného stat i v nasi tiidé?

Prakticka doporuceni:

Technika jasné ilustruje vliv skupiny na dsudek jednotlivce. Je pravdépodobné, ze pétice zaku, ktefi
nebyli ve tfidé pfitomni vysvétleni pokusu, upravi své odhady podle ndzoru skupiny. Navzdory tomu,
Ze jim o¢i fikaji néco jiného, i tomu, co méli pivodné napsdno na svych papirech. Diskuze by méla
zalit vysvétlenim, co se vlastné ve tfidé délo. Mtzeme srovnat odhady pétice na jejich papirech
a v tabulce na tabuli.
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Diskuze se didle miize zabyvat tématem spolecenské kontroly — ovliviiovdanim a ovladanim
jedince ve spolecnosti. Do jaké miry a jakym zptisobem spole¢nost fidi a usmérnuje mysleni a jed-
nani jednotlivce? Na zavér by pétice zaki méla dostat Sanci, aby se k pokusu vyjadfila.

Co nejcastéji komplikuje prabéh techniky:
= Pétice 74k se nenecha ve svych odhadech ovlivnit odhady vétSiny tiidy.

Z4ky oceiite za to, Ze se nenechali ovlivnit vétsinou tidy, a vysvétlete piivodni zdmér techniky.
V diskuzi se zZaky otevrete téma vlivu skupiny na jednotlivce.

Upraveno dle: Pike, G., Selby D. Cvi€eni a hry pro globalni vychovu 2. Portal, Praha, 2000. ISBN 80-7178-474-5.
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Empaticka hvézda
4 \
Cilova skupina | 5.-9. tFida
Cil | Rozvijet schopnost empatie u Zdkii
Podpof¥it vzajemné pozndvani se Zaku
Casova dotace | /5 minut
Pomucky | papiry a tuzky

Postup:

1. Trida se posadi do kruhového usporadéani a kazdy zak dostane papir a tuzku.

2.74ktm zadejte instrukci, Ze maji za tikol odhadnout nejpravdépodobnéj§i odpovédi, které by
k ndsledujicim témattim mohla priradit vétsina tfidy. Cilem kazdého Zdka je uhodnout, co odpovi
ostatni.

3. Své odpovédi si Zaci zaznamenavaji na papir.

4. Témata se mohou tykat:

— barvy

— zvifete

— stromu

— hudebniho néstroje

— mésice v roce

— Cisla

—dne v tydnu

— konkrétni pisné

— vybéru panna nebo orel
— predmétu ve Skole

5. Po zapséni vSech odpovédi kaZzdou samostatné vyhodnot'te.

6. Body ziskdvaji 74ci, kteff se shodli na n&jaké volbg, tj. ktefi dali stejnou odpovéd. Cim vice Zakd
se shodne, tim vice bodt dostanou. Kazdy z nich si zapocita tolik bodd, kolik je zaku, ktefi zvolili
stejné. Napf. v kategorii barva zjistite, Ze se v odpovédich objevily barvy: 6x modrd, 12x Cernd,
10x &ervend, 2x riizova, dalsi pouze po jedné. Zaci, kteif napsali modrou, ziskavaji 6 bodd, Zaci
s Gernou 12 bodii atp. Pokud se odpovéd lisi od vSech ostatnich odpovédi, 74k neziskavd Zadny
bod.

7.V zavéru techniky si Zaci seCtou pocty bodi.

Otazky k diskuzi:

= Kdo ziskal nejvice boda?

= Ve kterych otdzkdach jste se nejvice shodovali a pro¢?

= U které otdzky jste nevédéli, jakou odpovéd zvolit?

» Co znamend empatie a jak ovliviiuje vztahy mezi lidmi?
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Prakticka doporuceni:

Hra je zaméfena na to, jak jednotlivi Zaci znaji a jsou schopni se naladit na hodnotovy systém tidy.
S zdky miZete o vybranych hodnotach vést diskuzi, napt. proC si vétSina vybrala jako den v tydnu
patek. Vystupy z techniky muzZete vyuzit k diskuzi o tématu empatie, jejimu definovani a vyznamu
empatie v mezilidskych vztazich a vztazich ve tiidé.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
Technika obvykle probihd bez obtiZi.

~
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Vnimavost ke zméné

4 \
Cilova skupina | 5.-9. tFida
Cil | Uvédomit si, jak jsem pozorny ve vnimdni zmén u spoluZdkii
Podpofit schopnost projevovat zdjem o druhé
Casova dotace | 45 minut
Pomucky | Zddné

Postup:

1. VSichni zéci sedi v kruhu.

2. Skupina si vybere jednoho dobrovolnika, ktery si dikladné prohlédne spoluzaky a poté odejde
za dvefte.

3. Tfida se domluvi na jedné véci, kterou na sobé néktery zdk zméni (napf. rozpusti si vlasy, sunda si
boty, presadi se na jiné misto atd.). Ostatni Z4ci nesmi udélat Zadné dalsi zméeny.

4. Vyzvéte dobrovolnika, aby se vritil do tfidy a zkusil najit, co se na jeho spoluzécich zménilo.

9

. Techniku si postupné miize vyzkouset vice zaku.
6. Nosnou ¢asti techniky je vedeni diskuze a reflexe.

Otazky k diskuzi:

= Co vdm na technice ptipadalo nejobtiznéjsi?
= Jaké zmény se vam nejsndze vnimaji?

» Ceho si na lidech nejvice viimate?

= Ceho si vimate na svych spoluzicich?

Prakticka doporuceni:

Tato technika sméfuje predevs$im k tomu, aby si zaci uvédomili, jak jsou vnimavi k riznym zméndm
na svych spoluzécich, popt. ve tiide. S diskuzi pracujte tak, aby si Zaci pojmenovali, k cemu je dile-
zité rozvijet vnimavost k ostatnim, napt. v§Simnout si ispéchu druhého, ocenit ho za néco, vnimat, jak
se druhy citi. Tim se zak uci, Ze zvySenad vnimavost vede k rozvijeni vzajemného vztahu mezi lidmi.

Co nejcastéji komplikuje prabéh techniky:

= Diskuze muze nékdy zplsobit otevieni osobnich zkusenosti zdkd ve vnimani negativnich zmén,
zejm. v rdmci tiidy.
V takovém pripadé disledné vracejte diskuzi k tématu, drzte ji v obecné tematické roving.
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Fotak
4 \
Cilova skupina | 5.-9. tFida
Cil | Rozvijet schopnost empatie
Podpofit navdazdani vzajemného kontaktu mezi Zaky, kteii spolu

béZné nekomunikuji
Casova dotace | 15 minut
Pomiucky | Zddné

Postup:

1. Tfidu rozdélte ndhodné do dvojic.

2. Jeden z kazdé dvojice predstavuje fotografa, druhy fotoaparat.

3. Fotoaparat ma zaviené oci a jeho pravé rameno bude slouzit jako spoust’.

4. Fotograf stoji za fotoaparatem, drZi jej za ramena a vodi jej po mistnosti. KdyZ fotograf zmackne
pravé rameno fotoaparatu (spoust’), fotoapardt na chvilku otevie oc¢i a podiva se, co chce fotograf
vyfotografovat.

5. Po 3-5 minutich se dvojice v roli vystiida.

Otazky k diskuzi:
» Citili jste se 1épe v roli fotografa nebo fotoaparatu?

Co zajimavého vam fotograf jako fotoaparatu ukdzal?

Vidéli jste jako fotoaparét néco, ¢eho byste si sami nev§imli? Co?
Co podle vas znamend divat se na svét o¢ima druhého ¢lovéka?

V ¢em muize byt takovy pristup obohacujici?

Prakticka doporuceni:
Jednd se o zazitkovou techniku, v niZ maji Zaci moznost na chvili vidét svét o¢ima spoluzaka. Je
proto dulezité zabezpedit, aby byli spolu ve dvojicich Zaci, ktefi k sobé nemaji blizko, podpofite tim
propustnost podskupin ve tridé.

Se star§Simi zaky lze na aktivitu snadno navazat diskuzi o tom, co je to empatie a k ¢emu je
v mezilidskych vztazich dalezita.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
= Neéktery Zak se ke spoluzakovi v roli fotoaparatu nechova ohleduplné.
Techniku zastavte, pojmenujte, co vidite, a nechte tfidu pokracovat. Soustied'te pozornost
na dotyCnou dvojici.
= Nektefi Zaci spolu odmitaji spolupracovat.
Motivujte je. Dle znalosti kontextu zvaZte, zda je ucelné Zaky ke spolupréci nutit, nebo zda dvo-
jici promichat s jinou.
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Loutky

Cilova skupina | 6.-8. tFida
Cil | Rozvijet vzajemny respekt mezi Zaky
Uvédomit si, zda maji Zdci tendenci spiSe ostatni vést, nebo byt vedeni
UmoZnit pasivnéjsim Zakim vyzkouSet si viidci roli
Casova dotace | 20 minut
Pomiucky | provdzky, Zidle

Postup:

1. Rozdélte tfidu do dvojic rozpocitdnim nebo jinou metodou ndhody.

2. Uspotddejte prostor tak, aby méla kazdd dvojice dostatek mista a Zaci se navzdjem nerusili.
3. Zadejte tiid¢€ instrukce a sd€lte pravidla techniky:

— Jeden z vés bude nyni loutkd¥, druhy bude predstavovat loutku. Ukolem loutkdfe bude pomoci
pomyslnych provazki pohybovat loutkou. PomysIné provazky mohou byt umistény v jakékoli
&asti t&la loutky. Ukolem loutky je nechat se loutkdfem po vymezenou dobu vést.

— Loutkar se k loutce chova ohleduplné.

— Loutka se nesmi sama pohybovat.

— Nikdo béhem techniky nemluvi.

4. Dvojice si své role ndsledné vyméni. Na loutkafeni nechte kazdému z dvojice asi pét minut.
. Poté se Zaci posadi do kruhového uspotfddani tak, aby na sebe vSichni dobfe vidéli.

N

6. Techniku reflektujte s vyuZitim otdzek k diskuzi.

Otazky k diskuzi:
= Jak jste se citili jako loutka?
= Jak se vam libilo byt loutkafem?

Kdo se 1épe citil v roli toho, kdo vede?

Kdo naopak v roli toho, kdo se neché vést?
Mite to podobné i v jinych situacich?
Zjistil nékdo z vés, Ze mu jde role loutkafe dobfe, ackoli se béZné spiSe nechdva vést?

Prakticka doporuceni:
V pribéhu techniky maji Zaci moznost vyzkouset si roli viidce i roli vedeného. Vystuptli z techniky
muzete vyuzit k diskuzi o tom, co znamenda vedouci pozice (vid¢i schopnosti), jak se miiZe projevo-
vat a zda s sebou pfinasi i néjaké zavazky (odpovédnost vici vedenému, respekt, ohleduplnost atd.).
Podobné se vénujte i vyhoddm a odpovédnosti vedeného. Vedte déti k uvédoméni, e kazdému miize
v urCité skupiné vice vyhovovat pozice viidce ¢i vedeného, a podporte fakt, Ze obé role jsou rovno-
cenné. Technika umoZziuje vyzkouset si roli viidce i pasivnéj$im détem.

Tim, Ze se aktivita realizuje ve dvojicich, podporuje kontakt mezi Zaky, ktefi spolu ve tfid€ béZné

s s

nekomunikuji, pfindsi jim spole¢ny pozitivni zaZitek (u techniky se Zaci vétSinou dobfe bavi).
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Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

» Néktery 7k se v roli loutkafe nechova k loutce ohleduplné.
Ptipomerite pravidla techniky a vénujte dvojici vét$i pozornost, napt. se k ni pfiblizte a spolupréci
sledujte zblizka.
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Slepy sochar

Cilova skupina | 8.-9. tFida

Cil | Rozvijet vzajemnou diivéru mezi Zdaky
Rozvijet schopnost neverbdlni komunikace a vnimavost k ostatnim Zakim
Casova dotace | 20 minut

Pomlcky | jeden Sdtek pro kazdou trojici Zdkii

Postup:

1. Rozdélte zdky do trojic. Jeden z trojice bude predstavovat sochafe, druhy model a treti bude
ve funkci hliny, z niZ sochar tvori.

2. Sochat stoji uprostfed trojice, na dosah ma oba dalSi Zdky.

W

. Sochariim ze vsech skupin zavaZzte oci Satkem.

4. 74ci v roli modelu maji nynf za tikol zaujmout n&jaky vyrazny postoj, jenZ bude ndsledné sochaf
tvofit z hliny.

5. KdyZz model zaujme postoj, da signél sochafi, ktery se k nému pfibliZi a hmatem se pokousi zjistit,
jaky postoj model zaujal.

6. Ndsledné se sochar premisti k Zdkovi predstavujicimu hlinu a beze slov ho vytvaruje tak, aby stal
ve stejné pozici (postoji), kterou predtim zaujimal model. Model zlstava v postoji po celou dobu
tvorby sochare.

7. KdyzZ je sochat se svym dilem spokojen, upozorni vds. Sundejte mu Satek a spole¢né s nim zkont-
rolujte, zda Zak v roli hliny stoji ve stejném postoji jako model.

8. Zci ve trojicich se v jednotlivych rolich postupné vystiidaji.

9. Po celou dobu techniky je zakdzdno mluvit.

Otazky k diskuzi:
Ve kter€ roli jste se citili nejlépe?

Prakticka doporuceni:
Technika je velmi kontaktni a klade naroky na diivéru mezi zaky. Rozdé€leni do trojic si proto rozmy-
slete predem a dle zralosti tfidy zvazte, zda by trojice mély byt smiSené (divky s chlapci).

Je potteba, abyste zdky béhem préace pozorné sledovali a oSetfili pfipadné poruseni pravidel nebo
vzdjemnou neohleduplnost.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
» Néktery zak odmita svou ucast na technice.
Nenut'te ho.
Pokud by bylo ve tiide takovych zakl vice, zvolte méné kontaktn{ aktivitu.
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= Z4k v roli sochafe se k modelu nebo Zakovi v roli hliny nechova ohleduplné nebo situace vyuZzije
k nemistnému osahdvéni.
Techniku zastavte, popiste, co jste vidéli, a dané trojici vénujte vice pozornosti.

Upraveno dle: Vecheta, V. Indoor aktivity. Komputer Press, Brno, 2009. ISBN 978-80-251-2561-8.

~ .

*
| G T Eec
. * * o !
e . ' Escio
socialni MINISTERSTVO SKOLSTVi OP Vzdélavani

fondv CR EVROPSKA UNIE  WILADEZE A TELOVYGHOVY  pro konkurenceschopnost
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



... ABY SE ZACI MOHLI UCIT RESPEKTU, EMPATII, DUVERE | 122

Poznavani podle rukou
Cilova skupina | 7.-9. tFida
Cil | Podporit vnimavost Zdki ke spoluZakiim a rozvijet intuici

Podporit diivéru ve tiide
UmoZnit navazani vzdjemného kontaktu mezi vSemi Zaky
Casova dotace | 30 minut

Pomucky | sdtek

Postup:

. Z4ci sedi na zidlich v kruhu tak, aby na sebe vSichni dobte vidéli.
. Doprostfed kruhu postavte naproti sobé dvé Zidle.

. Pozadejte jednoho dobrovolnika, aby se posadil na zidli uprosttred.
. Sétkem mu zavaZte o&i.

DN B W N =

. Poté vyzvéte vSechny ostatni Zdky, aby si v naprosté tichosti vyménili mista. Jeden z nich se posadi
na 7idli naproti spoluzékovi se zavdzanyma oCima a natdhne ruce pfed sebe.
6. Ukolem 74ka se zavdzanyma oCima je poznat podle rukou, kdo naproti nému sedi. Dotykat se miize
pouze rukou, a to jen po lokty.
7. Na uhadnuti spoluzdka ma pouze tfi pokusy.

o0

.74k, ktery byl ,,hddan*, se nyni posadi na Zidli ,,hddajiciho®.
9. Hra pokracuje dle stejnych pravidel.

Otazky k diskuzi:
= Podle ¢eho se vdm dafilo poznat, kdo naproti vdm sedé¢l?
= Co vam bylo ptijemnéjsi: byt pozndvan nebo pozndvat?

Prakticka doporuceni:
Dilezité je dodrZet pravidlo naprosté tichosti a vyménu mista pred kazdym hadanim tak, aby Zak
hadal opravdu jen podle rukou, ne podle zvuki/hlasu, sméru, ze kterého zak prisel.

Pokuste se zapojit do techniky vSechny Zaky, napf. neverbdlnim vyzvanim, aby se posadili
doprostred.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
Pokud nékterého Zdka vyzvete, aby se zapojil, a on to odmitne, nenut'te ho. Pro nékteré zZaky muze
byt fyzicky kontakt s ostatnimi neptijemny nebo obtizny.
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Viacky

Cilova skupina | 5.-7. tFida
Cil | Ucit Zaky respektu k rozdéleni roli pii skupinové prdci
Casova dotace | 15 minut
Pomiucky | sdtek pro kaZdou Sesticlennou skupinu

Postup:

1. Ndhodné rozdélte Zaky na priblizné Sesticlenné skupiny, které budou pfedstavovat vlacky.
Z4ci ve skupindch stojf za sebou, drZf se rukama za ramena Z4ka pied sebou.
Posledni zéci jsou lokomotiva, takze idi vlak spoluzakl pied sebou. Mohou se s nim libovolné
pohybovat po prostoru za dodrZeni pravidla ohleduplnosti a bezpec¢nosti jednotlivych vagéni (zaka
ve skupiné).

2.
3. Z4kovi na za¢tku kazdého zéstupu zavaZte odi atkem.
4,

5. Vlak tidi jen za pomoci rukou poloZenych na ramenou. Béhem celé techniky nesmé&ji mluvit ani si
pomahat zvuky.

6. Po ubéhnuti priblizné ¢ty minut techniku zastavte, aby se Zaci ve skupinach mohli v roli lokomo-
tivy a vagonu vystiidat.

Otazky k diskuzi:

= Jak se vaSemu vlicku jizda dafila?

= Jak se vam libilo v roli lokomotivy?

Respektovali jste vedeni posledniho Zdka v fadé (lokomotivy)?

Jak se vam libilo v roli prvniho vagoénu (zZaka se zavazanyma o¢ima)?

Co vam pripadalo nejobtizn€jsi?

Co bylo potieba dodrZet, aby se vlak pohyboval bez problému a bezpecné?

Prakticka doporuceni:

Jednad se o zdanlivé jednoduchou techniku, kterd je ale zaméfena na vnimani a respektovani vad¢i
role ve skuping, tj. posledniho Zaka v fad€. Ten je v roli vliidce skupiny a méd odpovédnost za to, kam
vlak pojede. Pokud jeho roli prevezme nékdo jiny (néktery z vagénii) nebo se role vedouciho patii¢né
nezhosti, miZe ve skupiné dochdzet k bojim o vedouci roli a dojde k tomu, Ze se vlaéek neposouva
nebo do sebe Zici (jednotlivé vagdny) narazeji.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

= Néktery zak si odmitd vyzkouset roli se zavdzanyma ocima.
Do této role ho nenut'te, motivujte ho k zapojeni do prace skupiny v ostatnich rolich (lokomotivy,
vagonu).
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Slon

Cilova skupina | 7.-9. tFida
Cil | Ucit Zaky vnimavosti a respektu k hranicim druhych
Rozvijet schopnost Zdakii zvolit vhodnou strategii pii spoluprdci
Casova dotace | 25 minut
Pomucky | Zddné

Postup:

1. Pfed zacatkem techniky si vSichni zZ4ci sundaji Sperky (fetizky, hodinky, ndramky, prstynky, volné
nausnice).

2. Rozdélte tfidu na dvé stejné pocetné skupiny.

W

. Prvni skupinu odvedte mimo dohled druhé skupiny (napf. za dvefe).

4. Druhé skupiné zadejte instrukci seskupit se prostrednictvi svych tél tak, aby prvni skupina méla co
nejmensi Sanci jejich seskupeni roztrhnout.

5. Prvni skupiné predejte informaci, Ze jejich tkolem je rozebrat seskupeni druhé skupiny tak, aby se
zadni dva Zaci vzajemné nedotykali.

6. Zasadnim pravidlem techniky je, Ze Zdk, ktery byl ze seskupeni druhou skupinou odebrén, se jiz
nesmi vratit do své puvodni pozice (napft. zakyné, ktera drzi spoluzdka obéma rukama a jejiz jedna
ruka je od spoluzdka odtrZena, se jiZ touto rukou nesmi nikoho ze své skupiny chytit).

7. Sdélte zaktim pravidlo, Ze skupina musi vymyslet takovou strategii, aby béhem techniky nikdo
nikomu neubliZil.

8. Poté se skupiny vystifidaji.

Otazky k diskuzi:

= Popiste, jak aktivita probihala.

» Jakou strategii vaSe skupina pouZila? Domluvili jste se na strategii predem?
= Co bylo pro vés béhem techniky nejtézsi?

= Jakou strategii byste nikdy nepouzili? Co uz by vam pfipadlo netinosné?

Prakticka doporuceni:

Technika je pro tfidu obvykle velmi zdbavnd a umoziuje ji nahlidnout a spole¢né definovat normy
vzdjemného respektu ve tfidé. Na druhou stranu klade velké ndroky na pedagoga, jehoZ tikolem je
techniku fidit a disledné hlidat pravidla, tzn. zastavit techniku ve chvili, kdy se strategie skupiny
nebo zdka stane nednosnou (napf. Zak do ostatnich kope, tahd je za vlasy). Pfed zahdjenim samotné
techniky je potieba zvazit vhodnost této techniky pro vasi tfidu. Zaroven je podstatna vase dlvéra, Ze
jste schopni tuto techniku ufidit.
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Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

= Pro nékteré zZaky je obtiZny fyzicky kontakt.
Z4ky do techniky nenut'te.

= Zéci v priib&hu techniky vyrazn& prekra¢uji hranice ohleduplného chovani.
Techniku zastavte, popiSte vzniklou situaci a pfipomerite pravidla.
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Ticha posta trochu jinak
4 \
Cilova skupina | 5.-7. tFida
Cil | Rozvijet vnimavost a empatii mezi Zdaky
Otevrit téma zkreslovani informaci béhem jejich pieddavani
Casova dotace | /5 minut
Pomucky | jednoduché obrdzky (diim, slunce, oblicej, obrys postavy, auto atd.),

papiry, tuZky

Postup:

1. Rozdélte tfidu na dvé skupiny. Zaci ve skupinach se posadi za sebe tak, aby se divali na zdda Zakovi
sedicimu pfed nimi (jako v tramvaji).

2. Poslednim zaktm v kazdé radé ukaZte jeden pripraveny obrazek (napi. dim).

3. Na vas pokyn prekresli tito zaci obrazek prstem na zdda zakim sedicim pfed nimi. Ti pak opét
zaktm pred nimi, az dojde obrazek na zada zaktm, ktef{ sedi na zacatku fady.

4. Obréazek, ktery k nim dorazil, pak prekresli na papir.

5. Po celou dobu techniky je zakdzdno mluvit a otacet se dozadu.

6.AZ budou hotovy ob€ skupiny, porovnejte obrazek, ktery jste ukdzali zakim na konci fady,
s obrazky, které nakreslili Zaci vepredu.

7. Nechte zakiim chvili na sdileni dojmt, pokuste se najit misto, kde se smysl obrazku zménil.

8. Nyni se Z4ci v faddch posunou o jednoho vpted, prvni zZdk z kazdého zdstupu se posadi na konec
rady. Pokracujte stejnym zpisobem s dal$im obrazkem.

Otazky k diskuzi:

= Co pomohlo predat obrazek spravné? Co ovlivnilo vysledek vasi spoluprace?

= Stalo se vdm nékdy, Ze se k vdm néjakd informace, kterou jste nékomu sdélili, dostala zpét zkres-
lend nebo tplné zménénd?

Prakticka doporuceni:

Jednd se o jednoduchou a oblibenou techniku, ktera predpoklddad a rozviji schopnost dodrzovani
pravidel a vnimavost a respekt Zakil k sobé navzajem. Vystupi je mozné vyuZit k diskuzi o pti¢inach
a disledcich zkreslovani informaci. Techniku lze obménit tak, Ze si Zaci pantomimicky predvadéji
napt. profese (fidi¢, popeldr, kuchar atd.). V takové obméné ukazete zaktim na konci fady listecek
s ndzvem profese a Zici si ji preddvaji tak, ze zaklepou zdkovi pfed sebou na rameno a pantomimicky
Ji znézorni.

Co nejcastéji komplikuje prabéh techniky:

» Néktera skupina hleda vinika, ktery obrdzek zkazil.
Pokud to doty¢ny neudélal imyslné, vysvétlete tfide€, Ze se s informacemi takové zmény nékdy déji.
Pokud obrdzek zménil zdmérné, motivujte ho ke spolupréci s ostatnimi a pfipomenite pravidla.
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Komunikacni kresba

Cilova skupina | 5.-9. tFida
Cil | Ucit Zaky respektu k hranicim druhych
Casova dotace | 30 minut
Pomiucky | papiry A4, pastelky

Postup:

1. Z4ci sedi v kruhu a kazdy dostane papir a pastelku.

2. Ukolem 74k je na papir nakreslit zdkladni vychozi pfedmét obrdzku.

3. Po ur¢itém Casovém intervalu dejte Zaktim signdl, Ze maji ukoncit kresbu a rozpracovany obrazek
predat spoluzdkovi po své pravici. Ten md do urcitého ¢asového intervalu (cca 20 vtefin) domalo-
vat obrdzek.

4. Takovym zplsobem se obrazky posouvaji az do chvile, nez se vrati k pivodnimu mayjiteli.

5. Poté kazdy zék predstavi tiide€ svlij obrazek.

Otazky k diskuzi:

= Jak se vam libi v4S obrdazek? Co vdm na ném pfipada zajimavé?
= Je néco, s ¢im jste na obrazku nespokojeni?

= Odpovidd obrdzek vaSemu prvnimu zdméru?

Prakticka doporuceni:

Tato pomérné nendro¢nd technika umoznuje zapojeni vSech zaku ve tfidé. Byva velmi zajimavé
porovnat zamér obrazku zdka a jeho findlni podobu. Diskuzi k technice miZete vztdhnout k tématu
respektovani ndpadi a zdméra zakh pri néjaké ¢innosti.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

= Déti nakresli do obrazki negativné zamérené predméty.
Toto téma reflektujte a mluvte s Zdky o respektu k ostatnim.
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Zaver

V této publikaci jsme vam nabidli jednotlivé nastroje a néktera prakticka doporuceni, kterd vam umozni
lépe pracovat s tfidnimi kolektivy na podpore dobrych vztaht mezi zaky.

Vybrané aktivity nabizi zakiim moznost se |épe poznat ¢i prohloubit vzajemné poznavani, podpofit
respekt, empatii a dlvéru mezi nimi. Umoznuji jim spolupracovat, a to jak v ramci skupin, tak napfi¢
celou tfidou, a vytvafi prostor pro spolecné zazitky, které podporuji soudrznost tridy.

Pokud vas tato publikace inspirovala k hlubsimu zamysleni nad tim, jak posilit vztahy ve vasi tfidg,
nebo vas oslovily nékteré vybrané techniky, které roz3ifily vas vlastni repertoar, splnila tato publikace svdj
ucel.

Prejeme vam hodné tridnich kolektivd, se kterymi se vdm bude dobre spolupracovat, a stale trvajici
pocit osobniho uspokojeni z vasi, tak duleZité, pedagogické prace.
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O autorech

MGR. RADKA SMEJKALOVA
Vystudovala program Socialni politika a socialni
prace na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy
v Praze. Dlouhodobé se zabyva prevenci riziko-
vého chovani dospivajicich, a to jak v praxi, tak
na teoretické Urovni, zejména ve své publikacni
a metodické cinnosti. VyuZiva své zkuSenosti
socialni pracovnice v kontaktnim centru pro lidi
s drogovou zavislosti, v socialnich sluzbach pro
osoby s dusevnim onemocnénim a z vedeni pro-
grami vieobecné prevence rizikového chovani
pro zaky zakladnich skol. Nékolik let pracovala
se skolnimi tfidami v rGznych stupnich ohroZeni
vztahl mezi zaky. VEnuje se také vzdélavani skol-
nich metodikd prevence, lektorl preventivnich
programd a pedagogt druhého stupné ZS.

Je spoluautorkou spolec¢enské hry pro rizi-
kovou mladez Zaludné mésto.

MEDAILONEK

MGR. KATERINA SCHMIDOVA

Vystudovala Filozofickou fakultu Univerzity Kar-
lovy, obor socialni prace a socialni politika, absol-
vovala komplexni psychoterapeutické vzdélani
ve skupinové psychoanalytické psychoterapii
a supervizni vycvik pro pracovniky v pomahajicich
profesich. Pracuje jako vedouci Rodicovské linky
ve Sdruzeni Linka bezpeci, prednasi na Evan-
gelické akademii Praha. Ma vice jak patnactile-
tou psychoterapeutickou praxi s problémovymi
a ohrozenymi détmi a jejich rodinami a s tfidnimi
kolektivy s problematickymi vztahy. Je lektorkou
seminarl predevsim pro pedagogy. Odbornou
praxi ziskala zejména v Détském krizovém cen-
tru pro tyrané, zneuzivané a zanedbavané déti,
v ambulantnich oddélenich Stfedisek vychovné
péce v Praze — Modranech a Kli¢ové, v Prev-cen-
tru atp. Vénuje se téz publikacni ¢innosti.
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