META™ Inkluzivni Skola
Teoreticka vychodiska MKV

Jiz v uvodu k problematice multikulturni vychovy jsme si pro zjednoduseni definovali dva
zakladni ptistupy k MKV, ze kterych mizeme pfi praci s odliSnosti vychazet. Prvnim je koncept
zaméfeny primdrné na skupinové piislusnosti a nazyvame jej kulturné-standardnim a druhy vnimé na

prvnim mist¢ jednotlivce, ten nazyvame transkulturnim pristupem.

Kulturné-standardni pristup

Kulturné-standardni pfistup vychazi z predpokladu, ze sociokulturni — tedy etnické, narodnostni
a dalsi skupiny — maji specifické znaky, které vytvéfeji rozdily a zapfi€iiluji nedorozuméni v
interkulturnich kontaktech (setkanich). Tento pFistup je zaloZen na presvédceni, Ze pro zlepSeni
vzajemnych interkulturnich vztahi je nutné tyto rozdily pochopit a naudit se je respektovat,

adekvatné na né reagovat a efektivné s nimi zachazet.

MKYV v tomto pojeti operuje piredevsim s pojmem sociokulturni skupiny, jez maji jasné¢ danou
charakteristiku, ktera se da popsat a ptredat studentim. Koncepce kulturné-standardniho pfistupu Cerpa z
velké miry z pluralistického multikulturalismu. V oblasti konkrétni tréninkové nebo vychovné praxe pak
vychazi z principt, o kterych mluvi napt. autoti Hall (1976), Trompenaars & Hampden-Turner (1989) ¢i
Hofstede (1991). Ti se zabyvali hlavné odliSnostmi kultur na teoretické a praktické trovni a na zakladé
interkulturnich vyzkumnych Setfeni definovali nékteré kulturni dimenze a z nich vyplyvajici kulturni

standardy jednotlivych skupin, podle nichZ se jejich ptisluSnici maji tendenci chovat.

Pravé na zaklade tohoto postupu, tj. vytvateni standardd pro jasné¢ vymezené skupiny, je tento
pfistup oznaCovan autory Moree & Bittl (2007) jako kulturné-standardni, jinymi autory je oznacovan
jako kulturalismus (Leeman & Ledoux). Kulturné-standardni pfistup otevira téma kulturni odliSnosti a

snazi se vysvétlit pfi¢iny jednani druhych pomoci znalosti historie, kulturnich rituald, zvyki jinych

skupin.

V pribéhu 90. let se kulturné-standardni ptistup vyznamné prosadil i v Ceské republice a v nasi
vzdélavaci praxi je v ramci multikulturni vychovy dosud nejvice vyuZivan (viz napt. Hajska et al., 2008;

Moree, 2008). Tento ptistup ma nékteré¢ nesporné piinosy, zejména snahu o rozsiteni celkovych znalosti

o0 jinych zemich a jiz zmiflovanou pfipravu na kontakt s odliSnosti.
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Ma vsak také néktera didakticka omezeni a rizika. Prvnim omezenim je skute¢nost, ze ve snaze
seznamit se se specifiky jednotlivych skupin (at jiz definovanymi na zéklad¢ etnicity ¢i tieba
nabozenského presvédceni) vede tento pristup k zachyceni pouze nékterych znakli. Nedokaze zachytit

nuance, které se nevejdou do popisu charakteru celé skupiny, ani jeji dynamiku.

Dale je také problematicky diiraz na skupinové identity. Kulturné-standardni pfistup pro nds
buduje systém kategorii. Timto dochdzi Casto k vytvareni stereotypii namisto bourani prvotniho

strachu.

r~roe

Jednim z dalSich nebezpeci, ktera tento piistup piinasi, je také ptilisné zdiraziovani rozdilti mezi
skupinami. Ve snaze vysvétlit rozdilnost jednani se tento pfistup az nadbytecné vénuje piedstavovani a
popisu skupinovych odlisnosti, které mohou vyvolat spise pocit nedivéry nez vzajemného porozuméni.

Dé&ti pak mohou odlisné reakce svého spoluzaka posuzovat myln¢ jen podle jeho kulturni ptislusnosti.
V pedagogické praci se tento pristup projevuje formulovanim cilt jako:

e podpora a upeviovani vzajemnych vztahti mezi sociokulturnimi skupinami
e sezndmeni se s odliSnymi sociokulturnimi/etnickymi skupinami, s jejich historii, jazykem a
zvyky

e porozuméni odlisnosti jinych sociokulturnich/etnickych skupin.

Pozn.: Cist tohoto textu je pievzata a upravena z piirucky Moree, D. & Varianty (2008). Nez zacneme s

multikulturni vychovou. Praha: Clovék v tisni, o.p.s. ISBN 978-80-86961-61-3.

Transkulturni pristup

Ptistup, ktery mizeme nazvat transkulturni (vice viz Flechsig, 2000), problematizuje kulturné-
standardni pfistup a ptekracuje jeho limity. Namisto popisu jednotlivych sociokulturnich skupin za¢ina
premyslenim o pfi¢inach a hranicich odliSnosti kazdého z nas. Transkulturni pfistup tak odstupuje od
uvazovani v kategoriich a hovoifi o zkuSenostech jednotlivce (jeho kultufe), které se projevuji pfi

vzajemném setkani s druhym jako kulturni rozdil.

Od 80. let je mozno vysledovat trend spojeny s globalizaci a migraci, ktery vyrazné
problematizuje piedstavu, ze existuji jasné dané hranice mezi kulturami, respektive narody (které v této
zjednodusené podob¢ stejné nikdy neexistovaly). Kultura je pak v transkulturnim pfistupu vidéna jako
abstraktni systém vztaht a instituci, ktery lidem umoznuje budovat své ja. Tato sit’ vztahli pramenici v
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nabozenstvi, ptisluSnosti k profesni skupin€, pohlavi apod. vytvaii orientacni strukturu kazdého z nas.
Tato struktura je nejvice patrnd pii interkulturnim kontaktu, a prave pii ném je také vystavena nejvetsim

zménam.

Préave situace kontaktu s druhymi lidmi jakozto zakladni situace pro uvédomeni si své identity a
také pro jeji zménu, je nejveétsi novinkou tohoto piistupu. V transkulturnim pfistupu je setkdni dvou
individualit vnimano jako moznost pro sebepoznani a zménu sebe sama. Identita kazdého je tak
vytvafrena nejen na zakladé mista zivota a pocitu ptislusnosti k urcitym skupinam, ale vyviji se také v
Case: je ovlivnéna piedevsim setkanimi s konkrétnimi individualnimi lidmi, s jejich systémem hodnot a

jejich kulturou.

Kazdy z nas by mél byt pfipraven na setkani s druhymi a pochopeni jejich odliSnosti, zaroven
vsak také na oboustranné promény, které kontakt s jinym clovékem ptinasi. Tento pfistup pracuje velmi
Casto s hodnotami a piedevsim s autentickymi situacemi, jako je napf. konflikt, diskriminace, dilema
apod. Pracuje tedy s konkrétnimi jevy a jejich odliSnymi kulturnimi interpretacemi namisto s

dopredu uréenymi soubory znaki, virtualné aplikovanymi na jednotlivé jevy.

Dopad transkulturniho pfistupu na zpusoby prace s tématem multikulturni vychovy je s ohledem
na jeho vySe zminéné charakteristiky zasadni. Nadale uz totiz nemtzeme zdiraziovat jen piedstavitele
jednotlivych kulturnich skupin, které spolu vzijemné komunikuji, ale také vzijemnou interakci
jednotlivych lidi — individui (Moree, 2008). Diiraz je kladen na jedine¢nost kazdého Cloveka, ktera je
formovana jeho osobnimi zkuSenostmi a prostiedim, ve kterém Zije (oproti pfedchozimu vnimani osob

jako zastupct jednotlivych sociokulturnich skupin).

Ve vztahu k transkulturnimu konceptu pak ani multikulturni vychova neni jen zpiisobem,
jak predavat informace o téch ,,druhych” (Vietnamcich, Romech, Ukrajincich, homosexualech,
véricich atd.), ale cestou, jak budovat otevirenost, podporovat pluralistické mySleni a individualni,

obc¢ansky pristup (Moree, 2008).

Vyhodou transkulturniho pfistupu je odklon od rizik stereotypizace, kterd ve vztahu ke kultufe a
etnicité byva velmi silnd, a cileny rozvoj senzitivity vici rozdilnosti a respektu ke kazdému jednotlivci.
Nevyhodou pak muze byt urcité odvraceni pozornosti od velkych interkulturnich konflikta, které redlné
vznikaji na celém svété, a od skute€né existujicich rozdild mezi lidmi, kteti nemaji pfileZitost se

setkavat.

Transkulturalita predstavuje smér, ktery vychazi z redlnych zkusenosti a pribeht lidi. Predstavuje

osobnostni pfistup, ktery se namisto jasného Skatulkovani a zdlraziiovani dilezitosti kulturniho
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predurceni jednotlivel snazi spiSe popisovat zptisob, jakym rtizné kulturni vlivy plsobi na Clovéka a

spoluvytvareji jeho identitu.
V pedagogické praci se tento piistup projevuje formulovanim cilii tohoto typu:

e naucit se reflektovat vlastni kulturni identitu a jeji promény
e naucit se vnimat kulturni rozdily v konkrétnich situacich

e prostfednictvim tréninku dokézat fesit tyto situace

Pozn.: Cast tohoto textu je prevzata a upravena z prirucky Moree, D. & Varianty (2008). Nez zacneme s

multikulturni vychovou. Praha: Clovék v tisni, o.p.s. ISBN 978-80-86961-61-3.
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