META™ Inkluzivni §kola

Multikulturni vychova

V Ceské republice je pojem multikulturni vychova (MKV) pouZivan jako zastfeSujici oznadeni
pro pedagogickou praci s diverzitou ve tfidach. Definice multikulturni vychovy je vSak velmi Siroké a
dostupné analyzy naznacuji, Ze ne zcela reflektované¢ kombinuje nékolik teoretickych pfistupi k této

oblasti pedagogické prace (vice viz napt. Moree, 2008; Morvayova, 2008).

Pro zjednoduseni se pokusime predstavit dva zakladni principy ¢i pfistupy, z kterych MKV
vychazi: prvni z nich, oznaCovany jako kulturné-standardni pfistup, je zaméfeny primarné na
skupinovou pfislusnost, zatimco druhy, oznacovany jako pfistup transkulturni, zaméfuje svou pozornost

primarn¢ na jednotlivce.

Piestoze zde predstavujeme oba koncepty, z kterych dle dostupnych informaci praxe v Ceské
republice vychdzi (pficemz kulturné-standardni pfistup pievlada - vice napt. Hajska, et al., 2008), radi
bychom doporucili vychdzet pti pedagogické praci predev§im z transkulturniho pfistupu, ktery je
citlivéjsi k individualnim potiebam kazdého ditéte i pedagoga. Nasledujici kapitoly by mély tedy slouzit

predevsim jako inspirace pro praci zalozené na tomto individualizovaném pftistupu.

V okamziku, kdy se pedagog rozhodne vyuzivat nékterou z metod MKV, mél by pifemyslet
velmi komplexné a do dusledkli. Oblast MKV je totiz specificka tim, Ze zahrnuje celou osobnost
cloveéka — jeho postoje, ndzory i Zivotni zkuSenosti. Pti ne zcela uvazlivém zatfazovani MKV se mohou
puvodni zaméry zvratit a obratit se pfimo proti uciteli nebo dokonce proti né€kterym zakiim. Misto

kyzeného porozuméni pak mize MKV vést k rozdéleni.

Préave proto bychom radi doporucili, jak s konkrétnimi tématy pracovat tak, aby byla bezpecna
jak pro pedagoga, tak pro zédky a studenty. Zamétime se pfitom na dvé oblasti, které jsou z naseho

hlediska klicové:

o Ditive nez pedagog zacne hledat konkrétni metody, mél by pracovat sam se sebou a svou

vlastni zivotni zkuSenosti. Takova prace mize byt jednak zdbavna, a jednak dava velkou nadé&ji,

ze si pedagog pak bude hrat s tématem, a nikoli téma s pedagogem.

e 'V okamziku, kdy pedagog zreflektoval svoji zkuSenost, za¢ne hledat odpovidajici zplsob jejiho
,prelozeni® do préace ve ttide€. I zde plati n€kolik logickych krokti k MKV, které by mél pedagog

udé€lat.
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Teoreticka vychodiska MKV

Jiz v tvodu k problematice multikulturni vychovy jsme si pro zjednoduseni definovali dva
zakladni pfistupy k MKV, ze kterych mizeme pfi praci s odliSnosti vychazet. Prvnim je koncept
zaméfeny primarné na skupinové prislusnosti a nazyvame jej kulturné-standardnim a druhy vnima na

prvnim mist¢ jednotlivce, ten nazyvame transkulturnim pristupem.

Kulturné-standardni pristup

Kulturné-standardni ptistup vychazi z predpokladu, Ze sociokulturni — tedy etnické, narodnostni
a dalsi skupiny — maji specifické znaky, které vytvéieji rozdily a zapfi€ifiuji nedorozumeéni v
interkulturnich kontaktech (setkanich). Tento pFistup je zaloZen na presvédceni, Ze pro zlepSeni
vzajemnych interkulturnich vztahi je nutné tyto rozdily pochopit a naudit se je respektovat,

adekvatné na né reagovat a efektivné s nimi zachazet.

MKYV v tomto pojeti operuje piedevsim s pojmem sociokulturni skupiny, jez maji jasn¢ danou
charakteristiku, ktera se da popsat a predat studentim. Koncepce kulturné-standardniho pfistupu Cerpa z
velké miry z pluralistického multikulturalismu. V oblasti konkrétni tréninkové nebo vychovné praxe pak
vychazi z principt, o kterych mluvi napt. autofi Hall (1976), Trompenaars & Hampden-Turner (1989) ¢i
Hofstede (1991). Ti se zabyvali hlavné odliSnostmi kultur na teoretické a praktické trovni a na zakladé
interkulturnich vyzkumnych Setfeni definovali n€které kulturni dimenze a z nich vyplyvajici kulturni

standardy jednotlivych skupin, podle nichZ se jejich ptisluSnici maji tendenci chovat.

Pravé na zakladé€ tohoto postupu, tj. vytvafeni standardl pro jasné vymezené skupiny, je tento
pristup oznacovan autory Moree & Bittl (2007) jako kulturné-standardni, jinymi autory je oznafovan
jako kulturalismus (Leeman & Ledoux). Kulturné-standardni pfistup otevira téma kulturni odliSnosti a
snazi se vysvétlit pfi¢iny jednani druhych pomoci znalosti historie, kulturnich ritudli, zvyki jinych

skupin.

V pribéhu 90. let se kulturné-standardni piistup vyznamné prosadil i v Ceské republice a v nasi
vzdélavaci praxi je v ramci multikulturni vychovy dosud nejvice vyuZzivan (viz napt. Hajska et al., 2008;
Moree, 2008). Tento ptistup ma n€které nesporné piinosy, zejména snahu o rozsifeni celkovych znalosti

o0 jinych zemich a jiz zmiflovanou pfipravu na kontakt s odliSnosti.
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Ma vsak také ncktera didaktickd omezeni a rizika. Prvnim omezenim je skuteCnost, Ze ve snaze
seznamit se se specifiky jednotlivych skupin (at' jiz definovanymi na zaklad¢ etnicity ¢i tieba
nabozenského presvédceni) vede tento pristup k zachyceni pouze nekterych znakl. Nedokaze zachytit

nuance, které se nevejdou do popisu charakteru celé skupiny, ani jeji dynamiku.

Dale je také problematicky diiraz na skupinové identity. Kulturné-standardni pfistup pro nds
buduje systém kategorii. Timto dochdzi Casto k vytvareni stereotypi namisto bourani prvotniho

strachu.

Jednim z dalSich nebezpeci, ktera tento piistup piinasi, je také pfiliSné zdirazinovani rozdilti mezi
skupinami. Ve snaze vysvétlit rozdilnost jednadni se tento piistup az nadbytecné vénuje piedstavovani a
popisu skupinovych odlisnosti, které mohou vyvolat spiSe pocit nedivéry nez vzajemného porozumeéni.

Dé&ti pak mohou odlisné reakce svého spoluzaka posuzovat myln¢€ jen podle jeho kulturni ptislusnosti.
V pedagogické praci se tento pristup projevuje formulovanim cilt jako:

e podpora a upeviovani vzajemnych vztahti mezi sociokulturnimi skupinami
e seznameni se s odliSnymi sociokulturnimi/etnickymi skupinami, s jejich historii, jazykem a
zvyky

e porozuméni odlisnosti jinych sociokulturnich/etnickych skupin.

Pozn.: Cist tohoto textu je prevzata a upravena z piirucky Moree, D. & Varianty (2008). Nez zacneme s

multikulturni vychovou. Praha: Clovék v tisni, 0.p.s. ISBN 978-80-86961-61-3.

Transkulturni pristup

Ptistup, ktery miizeme nazvat transkulturni (vice viz Flechsig, 2000), problematizuje kulturné-
standardni pfistup a ptekracuje jeho limity. Namisto popisu jednotlivych sociokulturnich skupin za¢ina
pfemyslenim o pfiinach a hranicich odliSnosti kazdého z nés. Transkulturni pfistup tak odstupuje od
uvazovani v kategoriich a hovofi o zkuSenostech jednotlivce (jeho kultute), které se projevuji pfi

vzajemném setkani s druhym jako kulturni rozdil.

Od 80. let je mozno vysledovat trend spojeny s globalizaci a migraci, ktery vyrazné
problematizuje pfedstavu, Ze existuji jasn€ dané hranice mezi kulturami, respektive narody (které v této
zjednodusené podobé¢ stejné nikdy neexistovaly). Kultura je pak v transkulturnim ptistupu vidéna jako
abstraktni systém vztahl a instituci, ktery lidem umozinuje budovat své ja. Tato sit’ vztahli pramenici v

nabozZenstvi, pfisluSnosti k profesni skupiné€, pohlavi apod. vytvafi orientacni strukturu kazdého z nas.
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Tato struktura je nejvice patrna pii interkulturnim kontaktu, a prave pti ném je také vystavena nejvetSim

zmeénam.

Préave situace kontaktu s druhymi lidmi jakozto zakladni situace pro uvédomeéni si své identity a
také pro jeji zménu, je nejvetsi novinkou tohoto piistupu. V transkulturnim pfistupu je setkdni dvou
individualit vnimano jako moznost pro sebepoznini a zménu sebe sama. Identita kazdého je tak
vytvafrena nejen na zakladé mista zivota a pocitu ptislusnosti k urcitym skupinam, ale vyviji se také v
Case: je ovlivnéna piedevsim setkanimi s konkrétnimi individualnimi lidmi, s jejich systémem hodnot a

jejich kulturou.

Kazdy z nas by mél byt piipraven na setkani s druhymi a pochopeni jejich odlisSnosti, zaroven
vsak také na oboustranné promény, které kontakt s jinym clovékem pfinasi. Tento piistup pracuje velmi
Casto s hodnotami a predevsim s autentickymi situacemi, jako je napft. konflikt, diskriminace, dilema
apod. Pracuje tedy s konkrétnimi jevy a jejich odliSmymi kulturnimi interpretacemi namisto s

dopredu uréenymi soubory znaki, virtualné aplikovanymi na jednotlivé jevy.

Dopad transkulturniho ptistupu na zpiisoby prace s tématem multikulturni vychovy je s ohledem
na jeho vySe zminéné charakteristiky zasadni. Nadale uz totiz nemtizeme zdiraziovat jen piedstavitele
jednotlivych kulturnich skupin, které spolu vzajemné komunikuji, ale také vzajemnou interakci
jednotlivych lidi — individui (Moree, 2008). Diliraz je kladen na jedine¢nost kazdého cloveéka, ktera je
formovana jeho osobnimi zkuSenostmi a prostiedim, ve kterém Zije (oproti pfedchozimu vnimani osob

jako zastupct jednotlivych sociokulturnich skupin).

Ve vztahu k transkulturnimu konceptu pak ani multikulturni vychova neni jen zptusobem,
jak predavat informace o téch ,,druhych” (Vietnamcich, Romech, Ukrajincich, homosexualech,

véricich atd.), ale cestou, jak budovat otevi‘enost, podporovat pluralistické mySleni a individualni,

obc¢ansky pristup (Moree, 2008).

Vyhodou transkulturniho pfistupu je odklon od rizik stereotypizace, kterd ve vztahu ke kultufe a
etnicité byva velmi silnd, a cileny rozvoj senzitivity vii¢i rozdilnosti a respektu ke kazdému jednotlivci.
Nevyhodou pak muze byt urcité odvraceni pozornosti od velkych interkulturnich konfliktd, které redlné
vznikaji na celém svété, a od skuteCné existujicich rozdill mezi lidmi, kteti nemaji pfileZitost se

setkavat.

Transkulturalita pfedstavuje smér, ktery vychazi z redlnych zkuSenosti a ptibehi lidi. Predstavuje

osobnostni pfistup, ktery se namisto jasného Skatulkovani a zdlraziiovani dilezitosti kulturniho
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predurceni jednotlivel snazi spiSe popisovat zpiisob, jakym rizné kulturni vlivy ptsobi na Clovéka a

spoluvytvareji jeho identitu.
V pedagogické praci se tento piistup projevuje formulovanim cili tohoto typu:

e naucit se reflektovat vlastni kulturni identitu a jeji promény
e naucit se vnimat kulturni rozdily v konkrétnich situacich

e prostfednictvim tréninku dokézat fesit tyto situace

Pozn.: Cast tohoto textu je prevzata a upravena z prirucky Moree, D. & Varianty (2008). Nez zacneme s

multikulturni vychovou. Praha: Clovék v tisni, o.p.s. ISBN 978-80-86961-61-3.
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Osobni zkuSenost pedagoga

Zdroj inspirace pro praci s diverzitou

Prace s multikulturni vychovou ve skole je z mnoha divodi obtizna. Na pedagoga jsou kladeny
velké néaroky co do Sife teoretickych znalosti, ale i co do zvladnuti komplikované metodiky.
Multikulturni vychova je navic disciplinou, ve které hraje roli nejen profesionalni zdatnost, ale i osobni

piesvédceni a postoje.

Jednim z podstatnych davodi, pro¢ je tato vzd€lavaci oblast pfedevSim néarocna, jsou vysoké
pozadavky na osobnost a zkuSenosti pedagoga. Ucitelé jsou na jedné strané klicovymi hraci pfi zavadéni
MKYV do skol, na strané¢ druhé jsou to lidé s vlastni zkuSenosti podminénou historickymi udalostmi,

stejn¢ jako osobnim nastavenim a biografii.

Piestoze je pravé tento osobni rozmér pii praci s diverzitou obtizny, skyta na druhou stranu
velkou inspiraci pro konkrétni praci ve tfid¢. Cilem této kapitoly je tedy pozvat pedagogy ke zmapovani
téch oblasti, které¢ by mél kazdy z nich ve svém Zivot¢ reflektovat jesté predtim, nez se pusti do aktivni

prace na tématu diverzita.

Praveé v pedagogickych disciplinach, kde jde o celostni pohled na ¢lovéka, je totiz dillezité znat

sdm sebe tak, aby si s nami probirané téma nehrélo, ale naopak my si mohli hrat s nim.

V této Casti portadlu bychom proto radi nabidli jako inspiraci n¢ékteré oblasti osobnich zkuSenosti
kazdého z nas, které lze vyuZit pravé jako zdroj inspirace pro praci s diverzitou. Jsou to piedevSim

historické zkuSenost aneb prace s vlastni biografii a interkulturni senzitivita.

Pozn.: Cast tohoto textu je prevzata a upravena z prirucky Moree & Varianty (2008). Nez zacneme s

multikulturni vychovou. Praha: Clovék v tisni, o.p.s. ISBN 978-80-86961-61-3.

Historicka generace

Koncept "historické generace" jakoZto univerzalni formativni zkusenosti

Rozumét sam sobé v oblasti multikulturni vychovy znamend také postavit se tvaii v tvar svym
osobnim zkuSenostem — at’ jiZ vdzanym na osobni Zivot, anebo na dobovy a spolecensky kontext. Vzdyt
napfiiklad zkuSenost s tim, jak po Praze jedou tanky armad VarSavské smlouvy, ovliviiuje soucasné
vnimani mnoha lidi, 1 kdyz v roce 1968 nemuseli byt nutné oCitym svédkem smrti nékoho na ulici.
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Dobovy kontext zdsadné ovliviiuje nase vnimani svéta a vytvaii tak i1 riznorodou Zivotni zkuSenost

jednotlivych generaci pedagogti.

Becker (1997) se snazil reflektovat prave tento aspekt osobniho zivota dany dobovym kontextem
a pfiSel s konceptem tzv. historické generace. Tvrdi, ze mezi desatym a dvacatym patym rokem Zzivota
prochdzi kazdy ¢lovék formativnimi Zivotnimi zkuSenostmi. Diivodem je mimo jiné i to, ze v t& dob¢
musi kazdy délat velké mnozstvi zakladnich zivotnich rozhodnuti — voli si smér studia, partnera, prvni

zamestnani, zaziva prvni trvalé vztahy i rozchody. To vse se déje v n¢jakém kontextu.

Ptislus$nici jedné generace v tomto obdobi sice neprozivaji stejné zkusenosti, ale svymi Zivoty
reaguji na dilezit¢ udalosti t¢ doby. Jednotlivé reakce se samoziejmé lisi, ale historicka zkuSenost
generace zustava. A tak kdyz zlstaneme kuptikladu u okupace z roku 1968, tuto zkuSenost udé¢lali
vsichni, ale jednotlivei na ni reagovali rizné — nékdo odesel do zahranici, jiny se naopak ze zahranici
vratil kvili vztahu, nékoho ani nenapadlo emigrovat a stahl se do ustrani, nékdo podepsal souhlas se
vstupem vojsk, jiny nepodepsal. Tyto zkuSenosti samoziejmé zdsadné ovliviiuji i naSe soucasné pojeti

sveta.

Z hlediska dnesni prace s diverzitou se ve svétle predchozich teorii zdaji podstatné hlavné tii
aspekty téchto historickych zkuSenosti: vztah k moci (jak k totalitni, tak k posttotalitni ¢i jiné) a
zkuSenost s ni — ; ddle moZnost ucinit néjakou multikulturni zkuSenost — spojenou napiiklad s
cestovanim, pouzivanim cizich jazykl nebo i setkdnim s rozmanitosti uvnitt zemé&; a kone¢né zkuSenost

se vzdélavacim systémem — at’ jiz v roli pedagoga nebo zéka.

Pravé v téchto tfech aspektech se v ramci jedné Skoly od sebe mohou odliSovat jednotlivi
pedagogové, a to predevs§im diky bouflivému spoleCenskému vyvoji, kterym za poslednich padesat let

prosla dnesni Ceska republika.
Nez se pustime do dalSiho vykladu, dovolime si predloZit nékolik otdazek k zamySleni:

e Jakeé Skolni prostiedi jste zakusili, kdyZ vam bylo 15 let?

e Jak vypadaly vase prvni zkuSenosti pedagoga? S jakymi tématy jste se potykali? A jak se liSi od
témat, ktera resite dnes?

e Zakusili jste nékdy stret s reZimem? Jak probihal? Jaka dilemata jste museli fesit?

e Jak dobovy kontext ovlivnil vasi moznost zazit multikulturni zkusenost?

e Jak se citite, kdyz si Ctete takovouto otdzku? Zlobite se, Ze jste nemohli cestovat, nebo naopak Ze

jste nezakusili vice totalitniho rezimu?
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Co s teorii historickych generaci?

Ptestoze by se mohlo zdat, Ze osobni zkuSenosti patii do soukromi naSich domovii a nemohou
slouzit jako zdroj inspirace pro pedagogickou praci, pro oblast multikulturni vychovy to zasadné¢ neplati.
Prave proto, ze se jedna o holisticky pfistup, musime v ném pfistupovat nejen k naSim zaktim, ale i k
nam samotnym jako k celym bytostem, jejichz zivotni zkuSenosti jsou pro praci s konkrétnimi tématy

zivotné dalezité.

Vzdyt pokud nékomu pfti slové multikulturni vyrazi na ¢ele pot, protoze si vzpomene na to, jak
rusky vojék v Praze zastielil z tanku nekoho vedle n¢ho, pokud zazil Skolni systém postaveny jen na
frontalnim vykladu ¢i se odstéhoval z domu, ze kterého postupné vznikd ghetto, bude mit urcité
osobnostni zaklad odlisny od kolegy, ktery procestoval Evropu a kus Asie, studoval v Holandsku a za

manzelku ma Ukrajinku.

Oba tito pedagogové maji velkou Sanci ucit multikulturni vychovu dobte. Pokud vSak budou oba
reflektovat dobfe svoji Zivotni zkuSenost, budou pravdépodobné volit jina témata, jiné metody a budou

si klast odlisné cile.

Prvni pedagog by tak mohl byt fascinovan nejriznéjSimi zivotnimi historiemi a pravé i na
zéakladé svoji zkuSenosti miize mit chut’ pozvat do vyuky né&jaké zajimavé hosty, podnikne se studenty
néjaky vyzkum obéti druhé svétové valky nebo povéaleéného odsunu ve vlastnim regionu a podobné. S
velkou pravdépodobnosti se takovy ¢lovék nebude mit chut’ pustit do zaZitkovych metod a prehravani

roli.

Naopak druhy ucitel bude mit chut’ poustét se do prehravani konkrétnich interakci se studenty, bude
chtit analyzovat konkrétni situace, které mohou nastat pfi cestovani nebo studiu v zahranic¢i, a mozna
nebude tolik fascinovan historickymi tématy. Oboji je spravné. Klicem ke spravné volbé témat i metod

je reflexe vlastni zkuSenosti a poznani, co nds k nasSim pedagogickym rozhodnutim vede.

e Kterd témata spojend s multikulturni vychovou vés osobné zajimaji?

e Vite, pro¢ tomu tak je?

e S jakymi vasimi zkuSenostmi souvisi?

e (o byste se chteli sami dozvédét? Na co jste zveédavi?

e Jak muzete tuto zvédavost prevést do své pedagogické prace se svymi zaky a studenty?

Pozn.: Cast tohoto textu je pievzata a upravena z piirucky Moree & Varianty. Ne: zacneme s
multikulturni vychovou. Praha: Clovék v tisni, o.p.s. ISBN 978-80-86961-61-3. (2008).

Dalsi literatura: Becker, H. (1997). De toekomst van de Verlorene Generatie. Amsterdam. J. M.
Meulenhoff bv
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Interkulturni senzitivita

Pii setkani s druhym c¢lovékem, ktery se od nés v nékterych oblastech hodné 1i8i, musime udélat
mnoho zivotnich rozhodnuti. To prvni a zésadni je, zda jsme ochotni pfipustit, ze jeho pohled na danou
véc, systém hodnot, zvyky a ritudly i1 pfedstava o tom, co je a co neni normélni, se mohou zasadn¢ lisit

od naSich a Ze je tato odlisnost legitimni.

KdyzZ pouzivame slova jako ritualy nebo hodnoty, nemyslime tim zadné velké véci, ale drobnosti
z kazdodennich interakci: je pro nas pfijatelné, ze nase kolegyné nosi na hlavé Satek, nebo ji v hloubi
duse kviili tomu opovrhujeme, protoze to se piece nedéla a je to nesmysl? Vétime svému studentovi,
kterému zemfela babicka, ze potfebuje na pohiebni obtfady tyden volna, nebo jsme presvédceni o tom,
ze si vymysli, protoZze na pohfeb piece staci jeden den? A tak dale. Jedna se pravé o tyto drobné

interakce a o zékladni postoj k nim a k jejich posuzovani.

Ochota pfipustit, Ze na§ pohled na svét je jen jednim z mnoha a pfitom nikoli ten urcujici, se
nazyva interkulturni senzitivita (Hammer, Bennett & Wiseman, 2003). Jedna se opét o oblast, kterou
rizni autofi nazyvali a zkoumali rozli¢n€. Kazdopadné ale panuje shoda v tom, ze pfi setkani s kulturni
odlisnosti je potfeba nejen dobra viile, ale 1 osobni reflektovana zkusenost a ochota nahlédnout realitu z

jiného thlu pohledu.

Otazkou samoziejmé zlistava, jak se tomuto uméni lze v Zivoté naucit a co z toho potiebuje
pedagog ke své praci. Nez poloZime konkrétni otazky, radi bychom upozornili na to, Ze existuji dveé

oblasti, které je v této souvislosti vhodné reflektovat.

Jednak to, jaké vlastni zkuSenosti s danou problematikou méme (tj. které konkrétni zkuSenosti se
mi vybavi, které konkrétni zkuSenosti u meé osobné funguji jako zdroj inspirace nebo tteba obav), a dale

pak, jakym zptsobem s témito osobnimi zkuSenostmi zachézime.
Co vas ve vaSem osobnim nebo profesnim Zivoté vedlo k tomu, pustit se do multikulturni vychovy?

Tuto otazku polozil Merryfield (2000) respondentiim svého vyzkumu, kdyZ se snazil zjistit, pro¢
se Casto nedafi pfipravit pedagogy na Usp&$né zaclenovani multikulturni a globalni vychovy do jejich
praxe. Ve vyzkumu se ukazalo, ze vétsi citlivost v tématech spojenych s mensinovym statusem nebo
diskriminaci maji ti pedagogové, ktefi sami na sob€ zakusili zivot mimo hlavni proud spole¢nosti — at’

jiz z divodu barvy pleti, cizineckého statusu, chudoby nebo jinych davodi.
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Vétsinou to byli pedagogové jiné barvy pleti, kteti vykazovali podstatné citlivéjsi postoje prave
na zéklad¢ vlastni pfedeslé zkusSenosti. Pokud bychom vysledky Merryfieldova vyzkumu prevedli do
Ceského prostredi, mohli bychom vyuzit i velkou skdlu dalSich zkuSenosti, které souviseji s zivotem

mimo mainstream.

Pedagogové, kteti naptiklad zazili v dospélosti totalitni rezim a museli se rozhodovat, jak se k
totalitni moci postavi, nebo ti, kteti zazili situaci, kdy stali tak trochu osamocen¢, nebot’ byli pfilis jini
nez ti druzi, by prave tyto zkusenosti mohli pfi své konkrétni praci velmi zajimavé vyuzivat. To vSechno

jsou totiz zkuSenosti, které mohou citlivost na multikulturni témata vyrazné zvysit.
ZaZili jste vy osobné néjakou situaci, kdy jste stali mimo hlavni proud?
Co pro vas v tu chvili bylo bolestné? Co vam pomohlo tuto situaci prekonat?

V letech 2005-2007 probihal na nékterych ¢eskych gymnaziich kvalitativni vyzkum na téma, jak
se ucitelé vyrovnavaji s multikulturni vychovou (vice viz Moree, 2008). Je zajimavé, Ze pii odpovédich
na otdzku ohledné vlastnich zkuSenosti spojenych s oblasti multikulturni vychovy si krom¢ jedné
ucitelky nikdo z respondenti nevzpomnél na zZadnou udalost z doby pied rokem 1989, ktera by néjak

vyrazngji ovliviiovala jeho dnesni pojeti multikulturni vychovy.

Jako by byl Zivot rozdélen na dvé ¢asti — pied a po roce 1989, pticemz zkuSenosti pted bodem
zlomu nejsou vnimany jako vyuzitelné pro dneSni pedagogickou praci. MoZznd je vSak praveé
Merryfieldiv vyzkum pozvanim k tomu, zkusit se zamyslet nad tim, které zkuSenosti (nejen ty ze
setkani s lidmi z jiné zem¢ nebo jiné barvy pleti) mohou byt obohacenim pravé pro dnesni zpisob

nakladani s kulturni rozmanitosti.

Pozn.: Cdst tohoto textu je prevzata a upravena z piirucky Moree & Varianty (2008). Nez zacneme s

multikulturni vychovou. Praha: Clovek v tisni, 0.p.s. ISBN 978-80-86961-61-3.

Dalsi literatura:

» Hammer, M., R., Bennett, M., J., & Wiseman, R. (2003). Measuring Intercultural Sensitivity: The
intercultural development inventory. International Journal of Intercultural Relations, 27, 421-443.

» Merryfield, M. M. (2000). Why are not teachers being prepared to teach for diversity, equity, and
global interconnectedness? A Study of lived experience in the making of multicultural and global
educators. Teaching and Tracher Education, 16, 429-443.

» Moree, D. (2008). How Teachers Cope with Social and Educational Transformation; Struggling with

Multicultural Education in the Czech Classroom. BeneSov: Eman.
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Kroky k MKV

V pripad¢, ze chce pedagog zaradit néco z MKV do hodiny, za¢ne se zcela logicky pidit hlavné
po materidlech a metodach, které jsou dostupné. V tomto textu bychom chtéli doporucit nékolik
orientacnich krokt, které mohou pomoci zvolit pro spravné prostredi a spravné téma také spravnou

metodu.

V oblasti MKV totiz neexistuje jedno zavazné dogma, jak vybirat, existuji vSak kroky, které
mohou ve svém logickém sledu pomoci v problematice se zorientovat natolik, aby byl vybér konkrétni

metody logickym disledkem ptedchozich kroki.

Prvni krok

NeZ zacnu planovat

Duivodii, pro¢ pedagog mé nebo nemé chut pustit se do néjaké konkrétni aktivity v oblasti MKV,
muze byt cela fada. Vyzkum, ktery probehl na nékolika Skolach v letech 2004 — 2007, ukazal, ze
pedagogové se v tomto ohledu déli do ne€kolika skupin (Moree, 2008).

Zasadni je, do jaké miry pedagog vnima cile MKV jako néco, co potiebuje kazdy ¢loveék pro
uspésnou socializaci, a do jaké miry je naopak vnima jako néco zcela odtrZzeného od Zivota. Velkou roli

hraje také osobni zkuSenost a to, jak zménila pohled na svét dotyéného.

Pedagogové se podle téchto kritérii dé€li na ty, ktefi aktivné vyhledavaji zptsob, jak MKV do
vyuky zaclenit, a ty, ktefi to délaji jen z divodu vnéjsiho tlaku. Mezi t€émito dvéma poly samoziejme
existuje celd Skala nazort. Pro vSechny vsak plati, ze pred zaclenénim nékteré konkrétni aktivity je

dobré tyto vlastni postoje analyzovat. Proc?
Zkusime to ukazat na nasledujicim ptikladu:

Lektorce MKV se na jednom kurzu pro ucitele podle jejich slov pracovalo velmi obtizné. Atmosféru ve
skupiné kurzistii demonstrovala drobnou udalosti, ktera se odehrala behem jedné z prestavek. Jeden z
ucitelii — obcankar, kterému se probirané téma ocividne nezamlouvalo, rekl o prestavce své kolegyni

tak, aby to lektorka slysela, ze by ,, ruku Romovi nikdy nepodal “.

Vzhledem k tomu, Ze zminény ucitel vyucoval obcanskou vychovu, by bylo logické, aby prave
on zaclenoval multikulturni vychovu jako soucast svého predmétu. Jeho postoje jsou vSak v pfimém
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rozporu s cili multikulturni vychovy. Takovy ¢lovék by mél byt predevsim upfimny sam k sobé a nemé¢l

by se o uchopeni multikulturni vychovy pokouset ani pod vnéjsim tlakem skolské reformy.

Takovyto priklad je mozna extrémni. Demonstruje ale hezky zakladni dilema, se kterym se fada
ucitell mize potykat: mnohym se nutn€ nemusi z jakychkoli osobnich ¢i strukturdlnich divoda chtit do

multikulturni vychovy investovat energii.

Tito ucitelé by to méli nejprve pfiznat sami sobé, a nasledné z toho vyvodit dasledky pro svou
praci — mozna o tom komunikovat s vedenim Skoly, s ostatnimi kolegy, domluvit se, Ze budou

implementovat jiné prufezové téma a od multikulturni vychovy upusti.

Takové situace je rozhodné pozvanim k tomu, aby se cely kolektiv zamyslel nad tim, jak
umoznit jednotlivym pedagoglim autenticitu v jejich vyuce. Pokud do autentické pedagogiky patii i to,
ze se doty¢ny rozhodne multikulturni vychovu neucit, mélo by to byt ve Skole transparentné feseno a
danému pedagogovi by to mélo byt umoznéno. Kdyz totiz bude takovy pedagog nucen k tomu, aby
multikulturni vychovu pfes svilj osobni odpor k této disciplin€ zatfazoval, miiZze se stat, ze vlastné pii
vyuce dosdhne pravého opaku, neZ jsou jeji cile. Ucitel totiz mize implicitné pfedavat zakiim a

studentim své negativni postoje a ve vysledku se jeho aktivita mize stat kontraproduktivni.

At jiZ maji pedagogové pozitivni €i negativni nazory na MKV a celi tlaku ji pies tyto své postoje
aktivné zacClenovat do vyuky, doporuCujeme pro ob¢ strany piedevSim hledat takovad témata, ktera

dotycného zajimaji.

Pokud napt. pedagog, ktery nemé chut’ pracovat s MKV, zaZil ve své rodiné n€koho, kdo musel
odejit do exilu z politickych divodi, a tato skutecnost ho zajima, mlzZe pravdépodobné snadnéji hledat
témata, kterd souvisi s tématem odchodu ze zemé plivodu, mize napi. pozvat hosty, kteti o takové

zkuSenosti mohou se studenty diskutovat apod.

Pozn.: Cast tohoto textu je prevzata a upravena z prirucky Moree & Varianty (2008). Nez zacneme s

multikulturni vychovou. Praha: Clovék v tisni, o0.p.s. ISBN 978-80-86961-61-3.
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Druhy krok

Co mé zajima? Co se mnou hybe?
Zkuste si predstavit situaci, kdy si pripravujete vyuku na pristi tyden a usoudite, Ze byste se radi dotkli

i néceho z multikulturni vychovy.

Jaké téma vas osobn¢ zajima? Zkuste si napsat jedno nebo dvé témata, kterd maji pro vas
n¢jakou relevanci. Zazili jste v posledni dobé né&jakou situaci, kterd souvisi s vasi predstavou o
multikulturnim souziti a ktera vas néjak rozruSila (at’ uz pozitivné ¢i negativné)? Bylo tézké najit

odpovédi na tyto otadzky?

Dovolili jsme si je poloZit proto, abychom se na chvili zastavili u kroku, ktery by mél kazdy
pedagog udélat jesté predtim, nez se pusti do vymysleni konkrétnich aktivit se studenty. Vzhledem k
tomu, ze je multikulturni vychova disciplina, kterd se dotyka celého ¢lovéka — jeho rozumu, jednani i

prozitki, zasahuje na téchto Urovnich nejen studenty, ale také pedagogy.

Dilezité je uvédomit si, Ze pokud nebudeme védet, co s nami urcité téma déla, jak ho méme
zazité a co v nas evokuje, s velkou pravdépodobnosti si ve tiidé bude téma pohravat s ndmi, a nikoli my
s nim. Takové pohravani se vétSinou projevi v nasi neschopnosti najit odpovéd’ na otazku polozZenou ze
strany studenttll, a nejistotou ohledné¢ toho, zda smime fici vlastni nazor, jestli mame néjakou vlastni

autentickou zkusenost a podobné.

Zkratka, pokud téma nemame sami dostatecné zpracované, nebudou ho mit zpracované ani nasi
studenti. Proto je potfeba zacCit u sebe. Nejlepsi zacatek je najit téma, které je pro nds jako pedagoga
dilezité, zajimavé, smysluplné a s kterym mame néjakou vlastni zkuSenost. Pozdé&ji 1ze samoziejmé
volit 1 témata, kterd nam jsou vzdalengj$i, ale mySlenkovy postup bude vzdy stejny: nejprve si polozit

otazku, co d€la téma se mnou samym.
Nabizime opét jeden prakticky ptiklad.

Pokud v ramci vyuky uvazujete napt. o tom, Ze se zaméfite na téma diskriminace, otazky, které byste si

méli polozit, jsou napt.:

e Zazil/a jsem n€kdy ve svém Zivoté¢ jakoukoli diskriminaci (napf. jako Zena: ,,Nemulze§

kandidovat na feditelku, Zenska patti k plotn€ a détem...* nebo jako ucitelka: ,,VSechny ucitelky

(13

jsou hysterické, s tou se nebudu ani bavit...“ nebo jako mama déti: ,,O vasem ditéti tady
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rozhoduji ja a vy budete poslouchat...” nebo jako feditel Skoly, ktery se boji pfijmout mladou
ucitelku, protoze by mohla otéhotnét a on by musel opét shanét ndhradu atd.)?

e Byl/a jsem nékdy na stran€ Gitocnika, ob¢ti nebo svédka urcité diskriminace?

e (o jsem v danou chvili citil/a a d¢lal/a?

e Mam dodnes néjaké nejistoty ohledné toho, jak jsem se tehdy mél/a zachovat?

o Jaké konkrétné?

e Pokud by se obdobna situace znovu opakovala, co bych dnes udélal/a jinak?

e S ¢im bych si opét nevédel/a rady?

Takové a podobné otdzky ndm mohou pomoci najit osobni vztah k tématu. Jiny vztah k tématu
diskriminace bude mit pravdépodobné ten, kdo takovou situaci opakované zazival jako obét), a jinak se
bude na téma divat ten, kdo tieba sam v zivoté rozhodl o né¢i diskriminaci. Jinak bude s tématem

pracovat nékdo, kdo diskriminaci zazil v nedavné dobé, a jinak ten, kdo si ji pamatuje ze svého détstvi.

Tato sebereflexe nas v prvni chvili nepfivede ke konkrétni vyukové aktivité¢, mize nam ale zasadné
napomoci pii feSeni dal§ich potfebnych krokt. Ve findle se Casto praveé diky ni podafi naSe zkusenosti

vyuzit velmi kreativnim zptisobem jak pfi ptipraveé tématu, tak pfi praci ve tride.

Pozn.: Cast tohoto textu je prevzata a upravena z piirucky Moree, D. & Varianty (2008). Nez zacneme s

multikulturni vychovou. Praha: Clovék v tisni, o.p.s. ISBN 978-80-86961-61-3.
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Treti krok

Ceho chci v hodiné dosahnout? Aneb o pedagogickych cilech
Pti ptipravé konkrétni vyucovaci hodiny je vzdy dobré zacit otazkou, co by méli zaci na konci
umét — znat — ¢eho by méli byt schopni. A také je potfeba pfemyslet o tom, jak pozname, Ze byl tento cil

skutecné naplnén.

e Ma2li by studenti na konci hodiny byt schopni vyjmenovat narodnostni mensiny na uzemi Ceské
republiky?

e Mcli by védét, co délat, kdyz jejich kamarada napadnou neonacisté?

e M¢li by byt schopni reflektovat svoji kulturni identitu?

o  Me¢li by védét, co to je transkulturni ptistup?

e Nebo by méli znat zakladni lingvistické rozdily mezi slovenstinou a ¢eStinou?

e  Me¢li by umét rozlisit ptimou a neptimou diskriminaci?

e Me¢li by byt ochotni najit si kamarada mezi zaky z vietnamské komunity?

e M¢éli by mit chut pomoci s ¢eStinou novému spoluzdkovi, ktery mluvi Cesky velmi Spatné,

protoze teprve nedavno pfisel do Ceské republiky a jeho matefStinou je ukrajinstina?

VSechny tyto cile patii do oblasti multikulturni vychovy a jak je zfejmé, kazdy z nich zasahuje jinou

sloZku osobnosti a k dosazeni kazdého z nich jsou potieba rozdilné metody i obsahy uciva.

Pravé proto, Ze je multikulturni vychova komplexni a zasahuje celého ¢lovéka, je potieba zamyslet
se nad tim, k jakému konkrétnimu cili ma pfisluSna hodina vést. Pro vétsi inspiraci si zde dovolime

predstavit neékolik tipli z mezinarodni literatury, ktera se oblasti cili vénuje.

Prestoze v sob& multikulturni vychova skryva velké mnozstvi moznosti a aplikacnich mechanismi,
zd4 se, ze v oblasti cili existuje relativné¢ velkd shoda. Milhouse (1996) se dokonce pokusil o
kategorizaci cild multikulturni vychovy, pfi¢emz jeho vychodiskem bylo, ze cile lze rozdélit na

kognitivni, afektivni a behavioralni.

V nésledujici ¢asti se pokusime prezentovat cile multikulturni vychovy na té€chto tfech urovnich a

ukazat n€¢kolik ndpadda, jaké cile mohou byt s oblasti multikulturni vychovy spojovany.

Pozn.: Tato a ndsledujici casti textu (o cilech v MKV) jsou prevzaty a upraveny z prirucky Moree &
Varianty (2008) a vychazi z nize uvedené odborné literatury.
Dostupné z portdlu www.inkluzivniskola.cz, vytvoreného spolecnosti META, o.p.s. za financni podpory Ministerstva skolstvi,

mlddeze a télovychovy CR. Provoz portdlu je spolufinancovdn z prostiedki Evropského fondu pro integraci stdtnich
prislusnika tretich zemi,

MINISTERSTVO VNITRA W
CESKE REPUBLIKY [P SR



http://www.inkluzivniskola.cz/

META™ Inkluzivni §kola

Kognitivni cile

vvvvvv

Lynch (1983) napt. uvadi odliSovani faktl od nazorti, Bennett (1990, s. 282) zdlraziuje vicestranny

pohled na historické udalosti .

Kromé toho je ke kritickému mysleni nutné znat vlastni kulturni dédictvi i1 kulturni dédictvi
dalsich kulturnich skupin (Bennett, 1990; Hernandez, 1989; Lynch, 1983). Dalsim jeho aspektem je
schopnost odhalovat socialni myty (Boyle-Baise, 1998, s. 21; Hernandez, 1989, s. 178).

Obecné lze vnimat trend, kdy kognitivni cile posiluji a v praxi se posouvaji smérem ke
komparativnimu pohledu na informace. Parker (2007) dokonce navrhuje zavést kurikula, kterd budou

postavena na komparaci, a nikoli linedrnim vykladu.

Namisto tradicniho dé&jepisu navrhuje napiiklad komparativni historiografii, doplnénou o
komparativni studium ustav jednotlivych zemi nebo komparativni etnografii. Dochazi zde tedy k diirazu
na relativizaci jednostranného vykladu humanitnich védeckych obort a k piiklonu k jejich

mnohostrannému vykladu.

Afektivni cile

Cile na této urovni jsou samoziejme velmi obtizné métitelné a definovatelné, na druhou stranu se
vétsina zdroji shodne v tom, ze afektivni slozka je také velmi dilezitd. Pokud bychom ji chtéli blizeji
specifikovat, miizeme odkazat na autory, ktefi prosazuji piijeti individudlnich rozdilt a pozitivni pohled

na odlisnost ptislusnikd jinych kulturnich skupin (Banks & Banks, 1989; Lynch, 1983).

Dalsi dilezitou oblasti je tzv. interkulturni senzitivita (Hammer, Bennett & Wiseman, 2003).
Jedna se predevSim o ochotu vnimat sviij obraz svéta jako jeden z moznych, a nikoli jediny mozny.
Interkulturni senzitivita ¢asto souvisi s relativizaci vlastniho obrazu svéta. Je mozné ji péstovat skrze

reflektovanou Zivotni zkuSenost.

Behavioralni cile

Na behaviordlni urovni mizeme vysledovat dvé tendence. Prvni je zaméfena na vSechny
studenty bez rozdilu. Zde jde ptfedevSim o rozvoj socialnich dovednosti (Bennet, 1990) a vytvareni
schopnosti budovat dobré¢ vztahy (Hernandez, 1989). Druha je zamétend na péstovani citlivosti na
rozdilnosti mezi skupinami. K tomu vSemu patii i aktivni pfistup k uceni — jde o celkovou aktivizaci

cilovych skupin na vzajemné vztahy (Bassey, 1997; Moses, 1997).
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To vSe neni mozné bez podpory rovnopravnosti mezi détmi/studenty (Moses, 1997; dale Banks,

1989; Gollnic, 1988 in Sleeter & Grant, 1988).

Kromé toho je kladen zvlastni zietel na podporu studenti z minoritnich skupin a snahu
dosahnout jejich uplatnéni na akademické urovni — tedy dosahnout nejvyssiho mozného stupné vzdélani

(Banks, 1989; Hernandez, 1989).

Jak je zfejmé, moznych cili pro jednotlivé hodiny je cela fada. V prvni fazi je dilezité
rozhodnout se alespon pro zakladni smér, cil, ktery pak najde svoji konkretizaci ve volbé tématu a

metod.

Cil by vSak kazdopadné m¢l byt jakymsi voditkem, které poméaha nasmérovat diskusi, shrnout na
konci hodiny jeji obsah nebo klast otazky k diskusi malych skupin. Cil je jakousi znackou, kterd ukazuje

smér a také kyzenou destinaci.

V nasledujici ¢asti této kapitoly se zkusme nad timto zakladnim pravidlem spole¢né zamyslet a
sestavit konkrétni moznosti, jak s oblasti cili zachézet, na co si dat pozor a co naopak bez obav

vyuZzivat.

Formulace konkrétniho cile

Jak konkrétné formulovat cile MKV, si ukazeme na tématu diskriminace.
Zkuste si nejprve napsat tii riizné cile vyucovaci hodiny na toto téma.

Poté, co jste zformulovali vaSe tii cile, zkuste je porovnat s néasledujicimi pravidly pro tvorbu

cili. Co je tedy potieba mit pti takovéto formulaci cilii na paméti?

Cil je potireba formulovat pozitivné

V tomto piipadé zaéneme u negativniho ptikladu. Casto miizeme slychat, e cilem multikulturni
vychovy je odstranéni predsudkil a stereotypd. To je velmi klasicky piiklad negativné formulovaného
cile, kdy vychazime z ptedpokladu, Ze naSi studenti maji urCité predsudky a stereotypy, a ty je tieba

odstranit. To je tak trochu nespravedlivé vici tém zakam, ktefi jsou otevieni a bezpiedsudecni.

Navic — negativniho cile se Spatné dosahuje a uz vibec nelze takovy cil fadné¢ zméfit. Cile je

proto potieba formulovat vzdy pozitivné — jako dosazeni n¢jaké zmény, dovednosti apod.
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Cil by mél byt realny
Zustaiime jest¢ chvili u piikladu z ptredchoziho odstavce. Cil "odstranéni piedsudkd" je
problematicky i z dal§iho diivodu. Postoje jsou natolik slozitou sou¢asti nasi identity a natolik podléhaji

velkému mnozstvi vlivl, ze bez exaktnich vyzkumnych metod nelze jejich zménu absolutné méfit.

Postoje maji navic rys jakési konzistence a neni tedy mozné je zménit béhem jedné vyucovaci

hodiny. Takovy cil je tedy nerealny a dopfedu odsouzen k nenaplnéni.

Cil by mél byt ovéritelny
Na tomto misté jsme zamérné nepouzili slovo ,,méfitelny®, protoze v multikulturni vychové
nejde v prvni fadé o to dostat se z bodu A do bodu B, ale spiSe o to ovéfit, Ze zaci nabyli néjaké nové

schopnosti ¢i dovednosti. Praveé proto je tfeba cil vyjadfit hodné konkrétné.
Jednotlivé trovné cili (kognitivni, afektivni a behavioralni) tomu mohou napomoci.

Cil by mél mit zasadni spojitost s mym vlastnim pohledem na véc
V této Casti se vracime ke kroku jedna a dvé, kdy jsme si fekli, Ze by se pedagogové méli nejprve

zamyslet nad tim, co je s tématem spojuje, jakou maji zZivotni zkuSenost.

Cile je vzdy dobré formulovat tak, aby na tuto Zivotni zkusSenost navazovaly, aby i pedagog m¢l
chut’ néco se dale dozvédet a reflektovat tuto svou zkuSenost skrze nazory, namitky ¢i otdzky studentd.
Pomoci ndm miZze tieba otazka, co se my sami chceme k danému tématu dozvédét od naSich studentt,
co konkrétné nas zajima. A kdyz se vratime k ptivodnimu vyctu typt otazek, které si miizeme polozit,
pak se mizeme i na zakladé nasi vlastni zkuSenosti ptat studentli a zaku, jestli oni sami zazili

diskriminaci, jak vypadala, jestli byli na stran¢ obé&ti nebo svédka diskriminace a podobné.
Zkuste na zdkladé téchto nékolika tipii vytvorit znovu tiii cile k tématu diskriminace.
Lisi se n&jak od vasich pivodnich cili? V ¢em?

Pozn.: Cast tohoto textu je pievzata a upravena z prirucky Moree & Varianty (2008).
Dalsi literatura:

» Banks, J., A. & Banks, C., A.,, M., (ed.) (1989). Multicultural Education: Issues and Perspectives.
Boston: Allyn and Bacon.

» Bennett, C., I. (1990). Comprehensive Multicultural Education; Theory and Practice. 2nd edition.
Toronto: Allyn & Bacon.
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Ctvrty krok

Kontext aneb v jaké tridé ucim?

Déti cizince je samoziejme potieba integrovat a tomuto procesu je obvykle tieba pomoci, za coz
nese zodpovédnost predevsim pedagog. Déti na jeho aktivity mohou a nemusi reagovat, ¢asto najdou
své vlastni moznosti, jak se do kolektivu zafadit, nicméné urcité¢ ritualy (jako napt. zacletiovani
n¢jakého zajimavého aspektu z prostiedi daného ditéte) mohou slouzit jako pomitcka pro jejich

uspésnou integraci, kterou lze navic dobie vyuzit pro ucely multikulturni vychovy.

Na nasledujicich tfech piikladech z praxe vSak mizeme dobie vidét, jak teoreticky koncept
multikulturni vychovy a konkrétni zvolené metody mohou rozhodnout o uspéchu ¢i propadu takovych
aktivit. V prvnim i druhém ptipad€ se ucitel snazil zaclenit dité s vyuzitim jeho kulturniho zdzemi. Na
tretim ptfipadé¢ mizeme vidét, Ze pii piipraveé konkrétni vyuky je tfeba dbat do velké miry na to, v jaké
tfidé se bude hodina odehravat. Uvazovani o konkrétnim t¥idnim kolektivu je dtlezité z nékolika

divodt a opét uzce souvisi s cilem a zvolenymi metodami.

V prvnim ptipadé vychazela pani uditelka z tzv. kulturné-standardniho modelu — chtéla, aby

hol¢icka prinesla do tridy typické vietnamské cukrovi. Divka byla jedind, kdo mél cukrovi ptinést. Jeji
odli$nost zde byla redukovana na jidelni zvyky reprezentujici jakoby celou skupinu, aniz by byl dan
prostor pro vyjadfeni toho, co hol¢icka sama rada nebo nerada. Navic cukrovi bylo v tomto ptipadé tak

odlisné, Ze v naSem prostiedi nakonec ptisobilo spise jako faktor odd¢€lujici nez integrujici.

V druhém ptipadé pan ucitel vychazel spiSe z individualniho pohledu na Zéka. Nechtél po ném
nic typického, pouze, aby vyuZil své osobni zkuSenosti z Ukrajiny. U¢itel navic zafidil celou situaci tak,
aby 1 ostatni Zaci mohli z této zvlastni schopnosti néco vyuZit pro sebe k rozsifeni svych kulturnich

obzord.

V takovychto ptipadech je dilezité volit aktivity, které ve svych duasledcich budou mit
integrativni funkci. Toho 1ze dosdhnout predevsim tim, Ze konkrétni dité¢ neni vnimano jako ptedstavitel
urcité kulturni skupiny, ale méd moznost pojmenovat, jak je to ¢i ono zvyklé délat doma konkrétné jeho
rodina. Otazky by tedy nikdy nemély znit ,jak se to déla ve Vietnamu?“ nebo ,jak to délaji

Vietnamci?“, ale spis — ,,Suong, jak slavite Vanoce vy u vas doma?*

Pravé mozZnost poukéazat na individualni ptib¢h a hledat tfeba rozdily i shody s ostatnimi ve tiidé

muze pro vSechny slouzit jako velké obohaceni. Déti, které se chtéji integrovat, maji riizn€ velkou
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potiebu o své odliSnosti mluvit. Proto by konkrétni zplisob integrace m¢l byt dopfedu s dotyénym

ditétem, eventualn¢ s jeho rodinou prodiskutovan.

e Jednou z moznosti, jak integraci pomoci, je udélat jakousi burzu. Nejen dité pochéazejici z jiného
prostiedi, ale vSechny déti maji pfinést ukazku vanocniho cukrovi a mohou hledat podobnosti a

rozdily; tuto metodu lze vyuzit i v oblasti zvykt, symbold, rituali apod.

Déti tak dostanou moznost prezentovat rozdily a podobnosti realn¢ ptitomné v jejich kolektivu, aniz

by byly nuceny reprezentovat néjakou skupinu.

Ve tretim ptipad¢ bylo téma zvoleno nevhodné. Ve tfid¢, kde jsou integrované romské zakyné a v
ramci multikulturni vychovy je promitan film o vylouc¢enych piislusnicich stejné etnické skupiny, miize
takovyto postup katapultovat diive integrované zakyné do pozice menSiny, kterd navic musi pted
vétSinovymi Zzaky obhajovat svou vlastni etnickou pfislusnost. Takovd metoda plsobi namisto

integrativné zna¢n¢ odstiedivé a mize mit zasadn€ neblahé diisledky pro vztahy ve tridé.

Pfi pfemysleni o kontextu konkrétni tiidy je tedy vzdy zapotiebi uvazovat o tom, jaké aktivity budou

mit integrativni disledky a které naopak zpiisobi vylouceni nebo pfifazeni atributd jinakosti.

Chtéli bychom vSak upozornit na to, Ze nejde o to nepracovat s rozdily. Naopak, rozdily
mohou byt velkym zdrojem inspirace a obohaceni. DiilezZité vSak je, aby nebyly interpretovany
skupinové (vSichni Vietnamci...) a aby kazdé dit€¢ mohlo vZdy vystupovat samo za sebe, a nikoli

jako predstavitel néjaké komunity.

Pozn.: Cist tohoto textu je prevzata a upravena z piirucky Moree, D. & Varianty (2008). Nez zacneme s
multikulturni vychovou. Praha: Clovék v tisni, o.p.s. ISBN 978-80-86961-61-3.

Paty krok

Jak se dobrat cile. Aneb o pedagogickych metodach.
O samotnych aktivitach a konkrétnich pedagogickych metodach by mél pedagog premyslet az v

okamziku, kdy prosel vS§emi pfedchozimi kroky.

Obava, ze nenajdeme spravnou metodu, nas pii ptipravé paradoxné svadi praveé k tomu rychle se
pustit do metod a zapomenout na vSechny piipravné faze. Tato past pak vétSinou vede k difuzi pfi praci

se skupinou.
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Teprve kdyz ¢lovek vi, jaké téma jeho osobné zajima, na co je zvédavy u zaka a studenti a jaky
je konkrétni cil prace a kontext, mize volit metody. Pficemz metody by mély byt voleny tak, aby jednak
napomahaly dosazeni stanoveného cile a jednak korespondovaly s tim, na co si ucitel troufne, ve kterych

metodach se citi dobfe.

Metod se vyskytuje cela fada a existuje vzdy relativné snadny zpiisob, jak néjakou vhodnou
metodu najit. Pokud je formulovan konkrétni cil, napomtize casto pravé on najit spravnou metodu, ktera
se jakoby ,,vyloupne* z mlhy abstraktniho tématu jako logicky prostfedek pro dosazeni stanoveného cile

ve tfide.

V této Casti se pokusime piedstavit jednak urcité principy, které mohou pomoci pfi orientaci v
siroké Skale existujicich metodickych postuptl, a jednak nékteré konkrétni metody, které se ukazuji byt v

multikulturni vychové (MKV) efektivni.

Pedagogickych metod existuje celd Skala od frontdlniho zplsobu vyufovani po dramatizaci.
Dilezité je uvédomit si, ze Gspéch je dan kombinaci vhodné metody a cile. MKV je ¢asto asociovana
jen s metodami zaZitkové pedagogiky, coz je Casto jednim z dlivodu, pro¢ nékteré pedagogy odrazuje
(vice viz vyzkum Moree, 2008). N¢kdy jsou vsak i metody frontalniho vyucovani vhodné pro dosazeni

nékterych cilu.

Obecné vSak mizeme fici, ze metody se pohybuji nékde na Skale od behavioralniho ptistupu ke
konstruktivismu, pfi¢emz postupem ¢asu je MKV stale vice asociovana pravé s konstruktivismem, kdy

aktivita piechazi z pedagoga na Zaka(Anderson, 2000; Bennett, 1996; Hernandez, 1989).

Anderson (2000) napt. zkoumal vliv jednotlivych metod na to, jak pomohly studentim vnimat
dilezitost multikulturniho souZiti. Metody, které byly studenty vnimany jako nejvic ovlivitujici vnimani,
byly pravé ty, které jim umoznily né€jakou aktivitu, tzn. takové, pii kterych byla aktivita pfenesena z

vyucujiciho na studenty (at’ uz se jednalo o diskuse, projekty, simulace, besedy ¢i panelové diskuze).

.......

ze dvou uhla pohledu:

Informovani o skupinach (vychazejici spiSe z kulturné-standardniho ptistupu). V tomto piipadé

vnimam jako pfedmét zajmu skupiny. To je jist¢ mozné, ale takovy ptistup redukuje celou realitu.

vrw

Druhou variantou je volit spiSe témata, ktera jdou napri¢ timto délenim na skupiny (takovy
pfistup odpovida spise transkulturnimu pfistupu). V tomto piipadé¢ se rozsifuje skala moznosti, z kterych
mohu volit, a umoziuje mi to vyuzit pravé osobni zkuSenosti.
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Cilem spolecného zdjmu jsou tedy témata jako diskriminace, rasismus, zkuSenost s kulturni
odliSnosti, identita, migrace apod. VSechna tato a dalsi témata lze nahlizet z mnoha thli pohledu, 1ze se

k nim vztahovat a propojovat je s osobnimi zkusenostmi déti pochéazejicich z riznych prostiedi.

Co se konkrétnich metod tyce, tak pro oblasti MKV lze vyuzit tém¢ft jakékoli myslitelné metody,
od vytvarnych metod, dramatizaci, az po jiz zminéné besedy. Vzhledem k tomu, ze MKV by m¢la
zasadnéjSim zplisobem zakomponovavat praveé i aspekt (sebe)reflexe a vlastni biografie, jako zasadné

ucinné se jevi jakékoli metody spojené s oralni historii, biografickou praci a praci s prib&hy.

V Ceské republice jiZ existuje také cela fada portald, které nabizeji soubory metod pro MKV. Za

vSechny jmenujme napf.: www.varianty.cz; www.czechkid.cz; www.rvp.cz.

V této sekci budeme také postupné uvefejiiovat tipy na dalsi zajimavé produkty v oblasti MKV.
Krom¢ domacich zdroji existuje celd fada mezinarodnich metodickych podpor pro pedagogy, ty je
vhodné vyhleddvat na internetu kombinaci tématu, pro ktery pedagog hleda dané metody, a slov ,,lesson

plans®.
Tak lze napft. snadno a rychle najit pro praci s t¢ématem extremismus stranky:

http://www.extremenews.org.uk/WillWelL earn/One-extreme-to-the-other/LessonPlans.aspx

http://www.humanityquest.com/topic/art activities/index.asp?themel=extremism

nebo pro praci s tématem holocaust:

www.facinghistory.org , http://www.education-world.com/a lesson/lesson187.shtml#

http://fcit.usf.edu/Holocaust/ ACTIVITY /activity.htm.

Pozn.: Cast tohoto textu je prevzata a upravena z prirucky Moree, D. & Varianty (2008). Nez zacneme s

multikulturni vychovou. Praha: Clovék v tisni, o.p.s. ISBN 978-80-86961-61-3.
Dalsi literatura:

» Anderson, S., K., MacPhee, D. & Govan, D. (2000). Infusion of Multicultural Issues in Curricula: A
Student Perspective. Innovative Higher Education, 25, 37-57.

» Bennett, C., I. (1990). Comprehensive Multicultural Education; Theory and Practice. 2nd edition.
Toronto: Allyn & Bacon.

» Hernandez, H. (1989). Multicultural Education, a Teachers Guide to Content and Process. Ohio:
Merrill Publishing Company A Bell & Howell Information Copany Columbus.

Dostupné z portdlu www.inkluzivniskola.cz, vytvoreného spolecnosti META, o.p.s. za finanéni podpory Ministerstva skolstvi,

mlddeze a télovychovy CR. Provoz portdlu je spolufinancovdn z prostiedki Evropského fondu pro integraci stdtnich
prislusnika tretich zemi,

MINISTERSTVO VNITRA W
CESKE REPUBLIKY [P SR



http://www.inkluzivniskola.cz/
http://www.varianty.cz/
http://www.czechkid.cz/
http://www.rvp.cz/
http://www.extremenews.org.uk/WillWeLearn/One-extreme-to-the-other/LessonPlans.aspx
http://www.humanityquest.com/topic/art_activities/index.asp?theme1=extremism
http://www.facinghistory.org/
http://www.education-world.com/a_lesson/lesson187.shtml
http://fcit.usf.edu/Holocaust/ACTIVITY/activity.htm

META™ Inkluzivni §kola

» Moree, D. (2008). How Teachers Cope with Social and Educational Transformation; Struggling with

Multiculturla Educaiton in the Czech Claasroom. BeneSov: Eman.

Ukazky metod smérujicich ke zvolenym ciltim

Préave proto, Ze existuje celd fada konkrétnich metod a metodickych nastrojt (které vychazeji jak
ze zéazitkové pedagogiky, tak 1 z pedagogiky pouzivajici vice frontalni ptistup, eventualné diskusi), radi
bychom v této ¢asti pozvali k pokusu najit vhodnou metodu k danému cili pravé na tréninkovém tématu

diskriminace.

V této Casti jsou uvedeny razné cile, které je mozné si stanovit pro toto téma. K témto cilim si

muzete zkusit najit metodu, kterd k nému podle vas smétuje:

Cil: Odlisit piimou a nepfimou diskriminaci - Vyuzit ptibéh z textl pro pedagogy na strankach
Czechkid . - Kratky vyklad na téma pfima a nepiima diskriminace. - Ttida bude rozdélena do dvou
skupinek, kazda skupinka dostane jeden piibéh. Ukolem pro praci ve skupince je rozhodnout, jestli je
ptib¢h ukazkou piimé nebo nepiimé diskriminace, a najit pro toto tvrzeni tfi argumenty. Kazda skupinka
dostane na tento kol deset minut Casu. Po uplynuti ¢asu kazdd skupinka ptedlozi svij zavér a
argumenty, cela tida se pokusi dojit ke konsensu. Pedagog tidi diskuzi a na konci ptedlozi rozuzleni s

vykladem.

Cil: VyzkouSet si strategie jednani v pripadé, kdy je €lovék svédkem neprimé diskriminace -
Vyuzit konkrétni situaci (mozné zdroje takovych situaci jsou opét napt. na strankach Czechkid. - Ttida
bude rozdélena do skupinek, kazda skupinka dostane konkrétni situaci (dle velikosti téidy a ¢asového
ramce mize kazda skupinka dostat stejnou nebo rozdilnou situaci). Ukolem pro Z4ky je najit adekvétni
feSeni v pfipadé€, Ze by byli u situace pritomni jako kamaradi toho, kdo byl diskriminovan. - Po préci v
malé skupince jednotlivé skupinky sva feSeni predstavi. Ve tfidé pak bude spolecné vyhodnoceno
nejpiijatelngjsi feseni, které zaroven kopiruje situaci v CR ohledné moznych pravnich piedpist a

pravniho systému.

Cil: rozpoznat diskriminac¢ni vyjadieni v dennim tisku - Za domadci kol zadat studentim nebo
zaklim, aby nasli v dennim tisku ¢lanek, ktery je podle nich diskriminacni. Ve tfidé pak budou Zaci nebo
studenti pracovat v parech, pfectou si oba donesené Clanky a zkusi je pfepsat tak, aby nebyly

diskriminaéni.

Cil: reflektovat diskriminaci na zakladé vlastni zkuSenosti - Pozvat do vyuky nékolik hostl (idedlni
pocet je 2-3), kteti z n¢jakych divodi zazili sami diskrimina¢ni jednéani (napt. predstavitele narodnostni
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nebo etnické menSiny, homosexuala, zenu na matetské dovolené apod.). S hosty vést besedu podle

nasledujicich pravidel:

e kazdy musi pii formulaci otazky zacit u sebe a své zkusenosti

e zakazané jsou generalizujici vyroky

e v piipad¢, kdy se objevi, zasdhne moderator/pedagog a spolecn¢ s zaky, studenty a hosty hleda
jinou moznou formulaci

e hosté sm¢ji také klast otazky

e hosté nemusi odpovidat na urc¢itou otazku, pokud nechtéji

e Jako alternativu lze napt. zdky nechat ud¢lat interview s nékym, kdo diskriminacni jednani zazil.

e Zaci a studenti pak mohou ve tfidé hledat spole¢né rysy diskriminaéniho jednani na strané

pachatele diskriminace a typické rysy jedndni na strané obéti.
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Metody multikulturni vychovy

V této casti vam nabizime nékteré metody, které 1ze zvolit pii zaclefiovani multikulturni vychovy
do vyuky. Tyto metody vam nejen pomohou pii implementaci MKV do vyuky, ale zdrovenn vam mohou
poslouzit i s nendsilnou integraci zaku cizinct, pfipadné jejich rodinnych piislusnikt, do vzdélavaciho

procesu a kolektivu tiidy, Skoly i $ir$i spole¢nosti.

Nejen v ramci Multikulturni vychovy muzete vyuzit aktivity vztahujici se k témattim uprchlictvi,

identity, pfedsudki, stereotypt ¢i bezpecného prostiedi $koly, které jsou obsazeny v piirucce Hello

Czech Republic — Doma v nové zemi. Ptirucka je urcena pro 2. stupen zakladnich Skol a Skoly stiedni.
Soucasti prirucky, vyuzivajici rizné metody prace (uvaha, diskuze, prace s pribéhem, psani textu atd.),
je i komiks Jednou se zase setkdme, Sanam a kratky film Sadi. Materialy pfiblizuji skute¢né piibéhy
uprchlikli pfichazejicich do Evropy. Ptirucku pro ucitele Hello Czech Republic - Doma v nové zemi
muzete pouzivat jako celek napi. v rdmci dlouhodobého projektu, nebo si vybrat pouze ty jeji Casti,
které se vam prave hodi do vyuky. Materidly vznikly v ramci kampané Hello Czech Republic podpotené

UNHCR v Ceské republice.

V ramci projektu Nejste na to sami! Il. financovaného z projektu Pomozte détem
organizovaného Ceskou televizi a Nadaci rozvoje ob&anské spole¢nosti vznikl dokument Multikulturni

vychova ve Skole, ktery nabizi zakladni pohledy na aplikaci multikulturni vychovy do Zivota Skoly.

Dokument je doplnén 1 n¢kolika aktivitami, které je mozné pomérné snadno vyzkousSet v praxi.

Gy | )

Ceska televize

NrCS

WTLLENT MmO

POMOZTE
DETEM

Biograficka prace

Biograficka prace je jednou z moznosti, jak v ramci multikulturni vychovy pracovat s vlastni
zivotni zkuSenosti, a totiz prevedenim na urcity piibeh. Nejde o to vméstnat sviij Zivotni pfibeh do urcité
koncentrované metody, spiSe naopak. Cilem je podivat se na n¢které aspekty vlastniho zivota a hledat

nx

jakousi "Cervenou nit" urc€itého tématu, tj. zkoumat, jak se ono téma v Zivot€ objevuje a vyviji.

Biografick4 prace mlze byt zaloZena na dvou piistupech. Bud’ mohu sledovat vyvoj ur€itého
tématu vlastniho Zivota v delS$im casovém useku (napf. cesko-némecké vztahy v mém zivote, tématika
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vychod — zapad v mém Zivoté, jak jsem se dostal k organizovani mezinarodnich setkéni...). V tomto
ptipad¢ hledam ve svém Zivoté nékteré klicové udalosti, které m¢ na této cesté ovlivnily, mohu hledat

ale také kauzality nebo urcité typické reakce na stimuly, které do mého Zivota ptichazeji.

Nebo se mohu soustfedit na urcité obdobi a divat se, co mi pfineslo (napf. na profesni roviné
nebo na Urovni osobniho rozvoje). Tento zplisob zadani je vhodné pouzit napt. jako reflexi za rocnim

kurzem nebo projektem.

V obou ptipadech jde o to, reflektovat urcité aspekty vlastniho zivota a zaroven umoznit
ostatnim ve skupiné, aby se na mé cesté a jejim objevovani podileli, hledali své vlastni asociace nebo
uvadéli zkuSenosti, které jsou s pfisluSnym tématem spojeny u nich. Dochézi tak k vzijemnému
obohacovéni, protoze svou vlastni historii a jiné, alternativni pohledy na ni mohu najit i v ptibézich

ostatnich.

Prakticky probiha biografickd prace jako kombinace samostatné prace a sdileni ve skupiné.
Ucastnik nejprve podle zadani graficky nebo jinak vytvarné zpracuje svoji Zivotni zkusenost, pak ji

pfedstavuje ostatnim a ti na ni mohou reagovat.
Pojd’'me se detailnéji podivat na jednotlivé kroky.

Postup pri biografické praci

Nejprve je potieba najit vhodné téma.

Téma by mélo vymezovat ¢i urovat thel pohledu na mou Zivotni zkuSenost. Zadani by tedy nemélo
znit napf. "podivejte se na posledni rok svého zivota", ale konkrétnéji, napt. "podivejme se na rok

straveny na seminafi/v projektu z hlediska profesniho a osobniho rozvoje".

Takovéto ohraniceni znamend, Ze se na svou Zivotni zkuSenost podivdme ze zizené perspektivy, a tim

se dostaneme do vétsi hloubky.

e Dadle je vhodné nabidnout né¢jakou grafickou metodu ztvarnéni (napt. linie, vlak, kdy kazdy
vagon zobrazuje jeden ze seminar, listky kvétiny...).
Jde o to nabidnout grafickou formu, kterd pomulze velké mnozZstvi zkuSenosti ztvarnit a
zpracovat. Pro biografickou praci se doporucuje, aby nejprve kazdy graficky zpracoval svou
vlastni biografii a potom ji sdilel s ostatnimi — tedy prezentoval.

e Prezentace grafického zpracovani
Pti prezentaci dostanou Gcastnici urcity ¢as na piedstaveni vlastniho vytvoru a pak na né¢j mohou

reagovat ostatni, a to podle nasledujiciho scénare:
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e Utastnik, ktery prezentuje, poloZi sviij vytvor doprostied kruhu.

e Pak doty¢ny v cca 10 minutach predstavi sviij obraz.
Zde je potieba zdlraznit, Zze kazdy ma fikat jen tolik, kolik skute¢né sdm ve skupin¢ fikat chce.
Zaroven plati to, ze nikdy neni dost ¢asu na to fici vSechno, co by Clovék tieba chtél, s ¢imz je
zkratka nutno pocitat.

e Pak mohou ostatni ti¢astnici vyslovit své asociace na zaklad¢ predstaveného obrazu.
Zde je potieba upozornit na to, ze ma jit skutecné o asociace a nikoli hodnoceni (tzn. napt. "mné
to pfipomina kapitana na mustku", a nikoli "ten namotnicky mustek je hrozné veliky a piisobi
hroziveé").

e Ostatni mohou klast né¢jaké doplnujici otazky a opét plati, Ze doty¢ny odpovida jen tolik, kolik
sam chce sdélovat.

e Po ukonceni priace jednoho ucastnika je dobré najit néjaky vhodny ritudl pro oddéleni

jednotlivych biografii (napt. pisnicku, tanec, masaz apod. podle typu skupiny).

Biografickou praci je vhodné pouzivat pii vytvareni skupiny, kdy se jeji pomoci mohou ucastnici
seznamit, anebo naopak pii reflexi spolecné prace. V ramci obsahovych ¢ésti programu je vhodné ji

pouzivat tehdy, kdyz je potieba dosdhnout toho, aby ucastnici nasli osobni vztah k dané problematice.

Je vzdy tfeba pocitat s tim, Ze biografickd prace zabere hodné Casu. Rozhodné by se vSak neméla

délat ve stresu a v ¢asové tisni.

Na zavér je treba fici, Ze na biografické praci je mozné postavit celé samostatné seminare. Metoda je

velmi zajimava napf. pfi organizovani mezigeneracnich seminaru.

Pozn.: Cast tohoto textu je pievzata a upravena z Moree, D. & Bittl, K-H. (2007). Dobrodruzstvi s
kulturou, transkulturni uceni v cesko-nemecké praci s mladezi. Plzen: Koordinacni centrum cesko-

némeckych vymen mladeze Tandem.

Oralni historie

Popularita této metody v posledni dobé zna¢né roste, a to v mnoha odvétvich humanitnich véd —
soudobou historii a s ni spojenym kvalitativnim vyzkumem pocinaje a pedagogickou praci konce
(Cohen 1999). Pokud bychom chtéli vytvorit n€jakou definici toho, co metoda oral history vlastné je,
museli bychom se asi nejspiSe podivat na to, jak probiha. Je zde totiz vZzdy nékdo, kdo piebira roli
tazatele a n€kdo, kdo na poloZené otazky odpovida. Tato zdkladni forma se d4 pouzit pro velké mnozstvi
ucelt.
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Ve vyzkumu je napi. snaha sesbirat co nejvice konkrétnich lidskych zkuSenosti a pomoci nich
n¢jak interpretovat realitu, kterd nas obklopuje. Takovd metoda se pak hodi zejména pro popsani
neznamych jevi; ptikladem jejiho vyuziti je studie ,,Vitézové — porazeni® (Van€k a Urbasek, 2005),
ktera sbird vypravéni jednak byvalych komunistickych funkciondit, jednak byvalych ptedstavitelt
politické opozice v Ceskoslovensku v dob& pied rokem 1990. Nasledné studie pak interpretuji tato
interview a snazi se odpovédéet na nejasnosti ohledné toho, jak totalitni systém fungoval, jak je mozné,

ze se tak dlouho udrzel u moci, a na zéklad¢ jakych principt se to délo.

V cesko-némecké tematice je pak oralni historie ¢asto pouzivdna ke zmapovani piibéha lidi v

prabéhu a na konci druhé svétové valky. Prikladem jsou knihy od Aleny Wagnerové.

Co se pedagogické prace tyCe, je mozno vyuzit metodu oralni historie dvojim zptisobem. Jedna
varianta je, ze kazdy castnik/student najde svého ,,informatora“ a s nim vede rozhovor na dané téma.
Kdyz se skupina opét sejde, referuji jednotlivi uc€astnici o svych rozhovorech a hledaji shodné a rozdilné
zazitky. Druhou variantou je beseda s pamétniky, kdy je jeden pamétnik pozvéan do skupiny a s nim je

veden rozhovor.

V interkulturni praci je mozno vyuzivat ordlni historii hlavné jako metodu, ktera pomuze
zprostiedkovat zkusenosti lidi pochazejicich z odlisnych kulturnich prostfedi. Pokud se totiz doty¢ény ve
svém bézném okoli nesetkdva s jinakosti a odliSnostmi, mize pro néj byt tézké predstavit si konkrétni
situace. Oralni historie je metoda vhodnéd pravé k tomu, aby doty¢ny ziskal prvni zkuSenosti tohoto
druhu. Ukolem pedagoga je pomoci rozhovor dobie piipravit, a to jak po strance vedeni rozhovoru, tak i

po strance obsahové.

V ramci tohoto kratkého uvodu k oralni historii neni dostatek prostoru k tomu, abychom popsali
metodu do detailu, radi bychom tedy spiSe upozornili na zékladni principy a doporucili dalsi zdroje, kde
se lze dozveédét vice praktickych rad. V pfipadé vyuZivani metody orélni historie pro pedagogickou
préci je kazdopadné vhodné pfipravit tazatele predevsim na to, jak maji klast otdzky a v jakém poftadi.
Dale je dobré trénovat aktivni naslouchani. Vice k témto tématim je mozno najit napf. v materiadlech

Minnesota Historical Society Oral History Office nebo Smithsonian Institution (viz seznam literatury).

Dalsim dulezitym bodem je také piiprava otazek pro rozhovory. Pokud totiz nejsou otazky
poloZené vhodné, sklouzava dotazovany k pfili§ obecnym vypoveédim, které pak postradaji dramati¢nost
a zvlasté tazatele zacateCnika mohou odradit. Volba otazek samoziejmé zavisi na ucelu, pro ktery je
rozhovor veden. Pokud se zde vSak pfidrzime interkulturni tematiky, pfedpokladejme, ze cilem je
dozvédét se co mozno nejvic o odlisSném Zzivotnim stylu, hodnotovych méfitkach, zvycich a ritudlech
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dotazovaného. Tipy na otdzky, které mohou v tomto typu zjiStovani pomoci, je mozno najit napt. v

knize od Hildy Hernandez (1989: 198 - 199), a jsou to napf.:

e Jak je definovan tspéch?
e Jaké zpiisoby chovani nalezi k praci a které ke hie?
o Jaky je cil vzdélani?

e Co je vnimano jako svaté a co jako sekularni?

Posledni dva body plati pro ob¢ varianty vyuzivani oralni historie — rozhovory jednotlivct nebo beseda s

pamétnikem. V ptipadé besedy je pak navic nutno dobie zvladnout moderaci setkani.
Pozn.: Cast tohoto textu je pievzata a upravena z Moree & Bittl (2008).

Literatura:

» Cohen, C. (1999). A Patchwork of our Lives: Oral history Quilts in Intercultural Education.
Electronic Magazine of Multicultural Education, V. 1, No. 3.,
http://www.eastern.edu/publications/emme/1999summer/cohen.html

» Hernandez, H. (1989). Multicultural Education, a Teachers Guide to Content and Process. USA.

» Moree, D. & Bittl, K-H. (2007). Dobrodruzstvi s kulturou; transkulturni uceni v ¢esko-némecké

praci s mladezi. Plzen: Koordina¢ni centrum ¢esko-némeckych vymén mlddeze Tandem.
» Oral History Association Office. (1996). Oral history interview tips.
http://www.oham.org/how/interviewtips.html

» Smithsonian Instituttion. (2003). The Smithsonian folklife and Oral history Interviewing guide.
http://www.folklife.si.edu/resources/pdf/InterviewingGuide.pdf

> Van&k, M. & Urbasek, P. (ed.) (2005). Vitézové — poraZeni. Praha: Ustav pro soudobé d&jiny a
Prostor.

» Wagnerova, A. (2000). Neodsunuté vzpominky. Prostor.

» Internet: Oral History Association of Minnesota http://www.oham.org/how/interviewtips.html
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Sociometrie
Sociometrie je metoda vhodné predev§im jako Gvodni ochutnavka k uréitému tématu. Zaci maji
pomoci této metody moznost ziskat vlastni vztah k tématu a také zakusit riznost, ktera se ve skupiné v

souvislosti s t¢ématem vyskytuje.

Pribéh je velmi prosty. Funguje tak, ze zaci odpovidaji na néjaké konkrétni otdzky
prostiednictvim rozmist'ovani se v prostoru podle toho, kam je jejich odpovéd’ zavede na pomyslnych

predem urcenych skalach. Pak si o svych odpovédich mohou povidat.

Prakticky probihd sociometrie tak, ze pedagog vzdy polozi néjakou jednoduchou otazku, pricemz
jsou v prostoru doptfedu uréena mista, kam si maji ucastnici stoupnout v ptipadé urcitého typu odpovedi.
Jedna varianta je, Ze si zaci mohou stoupat na pomyslnou $kalu ohrani¢enou dvéma poly (napft. pii
odpovédi na otdzku ,.kdo vnima sviij kolektiv jako multikulturni® — ti, kdo ho tak vnimaji se postavi na
jeden pol, ti, ktefi ho tak nevnimaji se postavi na druhy pdl a ostatni mohou vyuzit prostor mezi dvéma

r~r

poly tak, jak se k nim vlastni zivotni zkuSenosti blizi).

Druhd varianta je, Ze se napf. vyuzivaji rohy mistnosti a pedagog tak nabizi rizné moznosti
odpovédi. V tom pfipad¢ je vzdy potieba nechat jeden roh pro ty, ktefi se v zadné¢ z nabizenych
odpovédi nenajdou. Napf. otazka kdo ma rad 1) vaznou hudbu 2) jazz a folk 3) rock 4) jinou. Ugastnici

se postavi do rohil nebo mezi rohy mistnosti, které jsou alokovany pro jednotlivé odpovédi.

KdyZ se Zaci na pomyslnou skalu nebo do rohl postavi, mohou si povidat o tom, pro¢ stoji praveé

tam, kde stoji. Takové povidani je pak tfeba moderovat, aby cviceni zlstalo jasné ohrani¢ené.

Kouzlo sociometrie spo¢iva v tom, Ze snadno zprostfedkuje rtiznost zazitkli a predstav v dané
skupiné a tim také Casto zplsobi, Ze jsou zaci zvédavi na dalsi prabéh hodiny. V ptipad¢ vyuziti metody

doporucuji volit otazky, které se ptimo tykaji probiran¢ho tématu.
A tady je né€kolik tipQ, na co se 1ze v rdmci sociometrie ptat:
Dotazy na véci, které nelze vidét: At se k sob¢ postavi vSichni, kdo napf.

e jsou prvorozeni
e jsou nejmladsi
e maji mladsi i star$i sourozence

e jsou jedinacci
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O cestovani: At se k sobé postavi vSichni, kdo napf.

e uznekdy byli v Asii
e uznékdy byli v Americe
e nebyli nikdy mimo Evropu

e nikdy nebyli v Africe

O kulture: At se k sob¢ postavi vSichni, kdo si pod slovem kultura predstavi:

e kulturu na vysoké urovni jako spisovatel¢, uméni, divadlo
e ndarodni kulturu
e regionalni kulturu

e svou vlastni kulturu

Pozn.: Cast tohoto textu je pievzata a upravena z Moree & Bittl (2007).
Literatura:

» Moree, D. & Bittl, K-H. (2007). Dobrodruzstvi s kulturou; transkulturni u¢eni v ¢esko-némecké

praci s mladezi. Plzen: Koordinaéni centrum ¢esko-némeckych vymén mladeze Tandem.

Sokratovsky dialog

Sokratovsky dialog je metoda, kterda vychazi ze staré filosofie a jak jeji nazev napovida —
odkazuje k Sokratovi a jeho zpiisobu tazani se a vyucovani. Vychazi z toho, Ze vice se Zaci nauci, pokud
budou sami zainteresovani v prozkoumavani daného tématu, pokud si budou klast otazky a po malych
krocich na n¢ hledat odpovédi. V moderni pedagogice lze tuto metodu aplikovat v celé fadé obori — od

matematiky az po humanitni védy.

Zakladni vychodisko je tedy ziejmé, u této metody jde vSak o provedeni, o to, jakym zplisobem
strukturovat toto kladeni otazek a hledani odpovédi tak, aby zaky skutecné posouvalo dopfedu. V
odborné literatute najdeme celou fadu ndméth a variant, v tomto textu se pokusime shrnout né&které
zakladni, které mohou poslouzit jako voditko pfi praci s celou tfidou. Autoii Agterberg a Beurden
(1984) predkladaji ne¢které zdkladni teze a postupy pro aplikaci této metody. V jejich pojeti je pedagog
tim, kdo klade otdzky, a Zaci jsou témi, kdo hledaji odpovedi. Role jsou tedy rozdelené. Cilem tohoto
snazeni je dosdhnout u zaki nabyti novych védomosti, vhledu do problematiky a schopnosti hledat

feSeni konkrétnich problémt. Tento proces je vSak velmi pfesné strukturovan ve trech krocich:
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e Otazky zaméfené na jednotliva slova ve zkoumané problematice — tady se pedagog pta na konkrétni
slova, jde k samému koteni probirané latky a vyjasiiuje zakladni stavebni kameny.

e Otazky na porozuméni vétam a vyrokiim - tady jednotliva slova skladame do vét a klademe otazky
tykajici se vyznamu téchto vét. Z jednotlivych stavebnich kamenti slov vytvafime zakladnu domu s
vyroky a vétami.

e Otazky zamétfené na pfemysleni o dané problematice — v tomto kroku jiz stavime nad zékladnou

cely diim, kde se v novém tématu hledaji jednotlivé vyznamy, souvislosti, kontext, srovnani, apod.
Agterberg a Beurden (1984 : 25) predkladaji nékolik pravidel, jak formulovat jednotlivé otazky:

o Zaci by se méli citit osloveni — je dobré formulovat otazky jako ,,feknéte mi, co...*

e Jednotliva slova by neméla byt zpracovavana abstraktné — tedy nechtit po zacich definici.

e Je vhodné starat se o to, aby slova nebyla vytrzena z kontextu, otazku je tieba stavét konkrétné.

e Otazka by méla byt poloZena tak, aby vedla Zaky k odpovédi — ,.feknéte mi, napiste, ukazte mi, dejte

slovo do souvislosti s.....“. Nekteti autofi uvadéji i doptavani na osobni zkuSenost zaku.

Sokratovsky dialog ma mnoho podob, na internetu je mozno najit celou fadu piikladid, proto

doporucujeme prohlédnout i odkazy uvedené v seznamu literatury.

Literatura: Agterberg, M. & van Beurden, S. (eds.) (1984). Didaktische Werkformen, deel 1.
Schiedam: Uitgeverij H. Segers.

Internet — konkrétni priklady jak vést Sokratovsky dialog:
http://www.philodialogue.com/Authenticity.htm

http://www.philodialogue.com/dialogue.htm

Multikulturni kalendar

V kulturn€ rozmanitém kolektivu spolu pracuji déti, které slavi béhem roku rizné vyznamné dny
a svatky, coz Ize v multikulturni vychové vyuZit. Slavnostni dny byvaji dvojiho typu. V kazdé skupiné
existuji svatky, které slavi vSichni ¢lenové skupiny nebo vétSina, ale riznym zplsobem (napf.
narozeniny, konec a zacatek roku apod.). Zaroven ale existuji svatky, které slavi jen ptislusnici ur¢itych
kultur (vanoce, ramadén, bar micva, bifmovani, svaty Valentyn apod.). Pfi souziti lidi z riznych kultur
je proto dulezité vytvofit moZnost orientovat se vzajemné ve svatcich a slavnostech, které jsou pro

konkrétni jednotlivce dillezité.

To byl hlavni diivod pro vytvofeni celé fady ndstroji, které tuto orientaci usnadnuji. VétSinou

jsou tyto nastroje oznacovany jako multikulturni kalendat a jde vlastné o jakousi zakladni orientaci v
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tom, kdy kdo co slavi. Multikulturni kalendéie existuji v nejriznéjSich podobach. Jednoduchou formou
je napt. opravdu jen kalendaf, v némz jsou pouze vyznaceny a kratce popsany jednotlivé slavnostni dny.

Jindy je kalendar sofistikovanéjsi a detailnéjsi.

S jiz existujicimi kalendafi lze samoziejmé pracovat — mohou ndm slouzit jako zakladni
orientace pfi praci se smiSenym kolektivem. Zajimava vSak miize byt i tvorba takového multikulturniho
kalendafe, protoze vytvaii prostor pro to, aby se zaci o sobé navzijem co nejvice dozvedéli.
Multikulturni kalendai navic mizeme vyrabét v ramci mnoha Skolnich pfedméth — od jazyka az po
zeme&pis a d&jepis. V tomto textu bychom radi nabidli n€kolik ndpada, jak takovy kalendéi spolu s zaky

tvorit.

Nez to udélame, radi bychom vsak opét poukazali na to, ze pii takové praci je tieba dbat na
individualni rozdily mezi zaky a také na individudlni zptisoby slaveni jednotlivych svatkd. Dopiedu tedy
ucitel musi sam sobé polozit otazku, zda mu jde o vytvoreni objektivniho kalendafe, anebo zda jde spiSe
o biografickou reflexi jednotlivych svatkli. V ptipad¢ biografické reflexe vzrista zasadnim zptisobem
potencidl néco se naucit a pristupovat k jednotlivym sledovanym svatkim z rtznych thlt pohledu.

Tento kriticky pfistup miize pomoci prave pii tréninku interkulturni senzitivity.

Jak vytvaret multikulturni kalendar? Zde je nékolik tipa, které si jednotlivi pedagogové mohou

samoziejme ptizplsobit dle pfedméta, které uci, a cila, které sleduji:

e Dilezité je rozhodnuti, jaké svatky budou ve skupiné¢ zkoumany. Jednou z moznosti je zvolit napf.
mésic a v tomto mésici zkoumat jednotlivé svatky v jednotlivych skupindch/kulturach. Dalsi
moznosti je vzit ur¢itou udalost — napt. konec roku a opét se na néj podivat z riznych hli pohledu.
Dlouhodobé¢jsi projekt mlize piinést zpracovani celého jednoho roku a zohlednit v ném tradice zaka
z konkrétni tiidy.

e Pii praci s jednotlivymi svatky je vhodné zvolit tzv. komparativni pfistup. K jednotlivym svatkiim
Ize vystopovat jednak jejich vznik — kde se vzaly, jak se stalo, Ze se k nim v dne$ni dob¢ poji ur€ity
typ tradic, zvyku, jidla, zpisobl chovani a oblékani. Stejny svatek vSak navic muze mit v
konkrétnich zivotech konkrétnich lidi tisice podob, které se li§i rodinu od rodiny, spolecenstvi od
spolecenstvi. Kromé vécného (etnografického) popisu lze tedy také pracovat také s osobnimi
zkuSenostmi a rozdily ve vnimani, slaveni a prozivani svatku. Pokud vezmeme jako ptiklad vénoce,
muZeme s détmi reflektovat ptibéhy, které se v jednotlivych rodinidch s véanoci poji (darky nosi
JeziSek vs. darky si davaji lidé, protoZze slavi narozeni Spasitele), konkrétni ritudly (kdy je vecete,

kdy se rozdéavaji darky, ¢eka se pfi rozbalovani na ostatni nebo si kazdy rozbaluje svoji hromadku
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darkt) a také jaké hodnoty se k témto ritudliim poji nebo 1épe feceno, jaké hodnoty tyto ritualy
tematizuji.
e Zaci pak mohou v malych skupinkach hledat podobnosti a rozdily, reflektovat to, jak mohou byt

ruzné hodnoty ritualizované anebo naopak, jak stejny rituadl miize znazornovat rizné vyznamy.

Internet: Ptiklady multikulturnich kalendatt:

http://www.4children.org/issues/2009/january february/2009 multicultural calendar/

Myslenkova mapa http://www.mindmapping.com/

Myslenkova mapa (mind map) je jednou z metod, ktera pomaha systematizovat a tiidit
informace, zaroven vSak napomdha uceni a pfidavani novych informaci do stavajicich a existujicich
struktur. Je to vlastné metoda, kterd napoméha obousmérnému procesu — dostavat existujici informace a
zkuSenosti ulozené v mozku ven, a naopak "nasavat" dalsi informace dovniti' — to v§e pomoci grafického

zpracovani.

Myslenkova mapa pracuje s jednim centralnim slovem/pojmem/terminem, ktery dale rozviji a
hledd nejriiznéjsi vyznamové a obsahové konotace tohoto slova. Je to tedy jakysi hrozen informaci

pojicich se k tomuto centralnimu slovu/terminu.

Moderni vyuziti myslenkovych map je spojovdno se jménem britského psychologa Tonyho
Buzana a miZeme ho datovat do padesatych let 20. stoleti. Teoreticky koncept, ktery stoji za vyuzitim
mySlenkovych map, je ten, Ze lidsky mozek nepracuje pouze linearné nebo horizontalng, ale ze
podstatné efektivnéjsi je pfi zpracovavani informaci v ploSe a vzdjemnych souvislostech. Myslenkova
mapa je vlastné grafickd metoda, kterd tyto procesy usnadiuje. (http://www.mindmapping.com/).

-----

managementu.

Co se konkrétniho pouziti myslenkovych map tyce, lze s nimi pracovat tehdy, pokud si
jednotlivec pottebuje uspotfadat myslenky, zaroven ho lze ale velmi efektivné vyuzivat i1 pii praci se

skupinou, ktera se zabyva urcitym tématem a jejim cilem je prozkoumat jeho riizné aspekty a podoby.
Postup je v obou piipadech nasledujici:

e Doprostied papiru umistime vyrazn¢€ napsané centralni slovo/termin.
e (Od n¢ barevné odlisime nékolik zdkladnich vyznamovych vétvi. Pokud pracuje na myslenkové
map¢ celd skupina, tvoii mapu spolené. Lze ale napf. pracovat tak, ze jedna vétev bude rozvijet

vyznam centralniho slova, druhd vétev bude rozvijet riizné varianty vyuziti slova a tieti vétev bude
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rozvijet osobni zkuSenosti s timto terminem. Nékdy je vSak mySlenkova mapa tvofena Zivelné —
ucastnici hledaji rizné aspekty ¢i vyznamy klicového slova a zaroven vztahy mezi jednotlivymi

vyznamy. Jako ptriklad mizeme uvést slovo identita, které ¢asto v multikulturni vychové pouzivame:

DaleZita dle

situace

Kam patfim

Nepatris

sem

Kde Ziju/
bydlim

Neumi

wuel #
vysiovit me

sousedkou

I}

no

jm

Tyto linie dale rozvijime.

Myslenkové mapy lze vyuzit pii praci v malych skupinach i pro samostatnou praci, vhodné jsou

zejména v projektovém vyucovani.

Prace s pribéhy
NezZ se podivame na jednotlivé moZznosti, jak s pfib&hy pracovat, pojd'me se nejprve zamyslet

nad tim, pro¢ s nimi vliibec pracovat.

Narativita a piib&hy obecné provazi ¢lovéka uz od narozeni. Dobro a zlo se v raném détském
véku ucila vétSina z nas rozpoznavat na pohadkach a jinych vypravénich. Pravé vypravéni tak
zprostiedkovava néjaky dil Zivotni reality a pomoci vypravéni jsou také zprostiedkovavany zéklady

hodnotového systému, tedy i kultury. (Tappan, B., M. & Packer, M., J.;1991).

Jako lid¢ jsme tedy zvykli vnimat zkuSenosti zprostiedkované piibéhy a transformovat si je do
vlastniho pohledu na svét. Pfibéh nam predkladd zivotni zkuSenost, aniz by nds nutil na ni pfimo
reagovat. Je tudiZ moZné se na ni divat, pfiblizovat se ji a zase vzdalovat, zrcadlit v ni vlastni zkuSenosti.
Ptibéh mlze také asociovat n&jaka dalsi vypravéni, davd moznost svobody interpretace a vytvari tak

velky prostor pro hledani vztahu k odlisné zkuSenosti.
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Kromé¢ vsech téchto pozitiv se da s ptibéhem pracovat pomoci celé fady dil¢ich metod. Ptib¢h a
vypraveéni pfitom stoji vice ¢i méné v centru nasi pozornosti a stdva se urCitym medidtorem Zzivotni
zkuSenosti. V nasledujici ¢asti bychom vam radi pfiblizili rizné metody, které jsou na piibézich a

vypravéni zalozené.

M. B. Tappan, Packer, M. J. (1991). Narrative and storytelling: Implications for understanding moral

development, New Directions for Child Development.

Pribéhy tvorené a vytvorené

Vypravéni ptibeha (nebo také storytelling, coz je slovo, které je vhodné pouzit hlavné pii hledani
patficnych odkazii na internetu) je staré jako lidstvo samo. Praskajici ohen, skupinka lidi, ktefi se kolem
n¢j hieji a vypravi si piib¢hy, které se staly, i ty, které si pravé vymysleli pro pobaveni svych

soukmenovci.

Dnes se jiz tak cCasto nesesedneme okolo ohné, ptibéhy vsak, podobné jako ordlni historie,
prozivaji své zlaté Casy, a to i diky moznostem internetu a novych modernich technologii. Dnes jsme
totiz podstatné méné zavisli na masovych médiich; internet umoziuje vytvaret velké mnozstvi ptibéhi a

vytvaret tak komunity jejich vypravéci.

V pedagogické praci je moZno piib&hy tvofit a zaroven je mozné pracovat s jiZ existujicimi

ptibéhy. V dalSich kapitolach se podivame na ob€ moznosti).

Tvorba pribéhi ve skupiné
Jde o kreativni proces, na jehoZz konci vznikd malé dilko. ProtoZe je ale tento proces velmi

komplexni, je poteba ho velmi precizné strukturovat, jinak hrozi nebezpeci, Ze se v ném skupina ztrati.

Nejprve si poloZzme otazku, kdy ma cenu se do takového dobrodruZstvi pustit. Jednim z divoda

muze byt snaha umoznit skupiné€ vypotadat se s néjakym tématem, jak ukazuje nasledujici priklad.

V' Nizozemi existoval jeden nizkoprahovy klub, kam chodily hojné i muslimské divky. Vetsina z
nich neuméla jezdit na kole, coz jim zasadné komplikovalo Zivot v holandské spolecnosti. Prestoze jim to
komplikovalo Zivot, nechtély prilis mluvit o tom, pro¢ na kole nejezdi, a ani se to nechtély naucit.
Vetsinou poukazovaly na to, Ze jim to zakazuji tradicionalisticti rodice. Vedouciho v klubu jednou

napadlo udeélat s nimi pribeh o jezdeni na kole.

Divky se toho velmi hbité chopily a vytvorily pribéh o tom, jak jely na kole, do kterého se jim
zamotala dlouhd sukné, spadly do jednoho z kanalii a vyskocila na né zaba. Byl to humorny pribéh,

vtipné zpracovany pomoci fotografii a kreseb. Diky tvorbé a predvadeni pribéhu konecné vyslo najevo,
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Ze se divky brani jezdit na kole kvili tomu, Ze se prosté boji padu, a ne proto, Ze jim to rodice zakazuji.
Spolecné s vedoucim a pomoci pribéhu také prisly na to, co potrebuji k tomu, aby se na kole jezdit

naucily. Tento pribeh mél v realité stastny konec v podobé klientek klubu jezdicich na kole.

DalSim divodem muize byt snaha nabidnout v rdmci velké skupiny riizné pohledy a zkuSenosti
vazici se na n¢jaké téma — napf. téma byt cizincem. Protoze se jedna o velmi komplexni metodu,

pojd’'me ji prozkoumat krok za krokem.

Prace s pribéhy krok za krokem

Nejprve je nutné zvolit vhodné téma. Téma by mélo byt dostatecné Siroké, aby se do n¢j vesla
cela Skéala moznych ptibehtll, a mélo by v sobé obsahovat napéti. V tomto kontextu také zminujeme, Ze je
potieba volit téma v souvislosti s konkrétni skupinou. Nékde by napft. téma jizdy na kole viibec nebylo
napinavé, v nasi skupiné holandskych muslimek to vSak byla velmi horka zalezitost, ktera ke zpracovani

piimo vybizela.

Ucastnici by k tomuto tématu méli nejprve najit néjaky vztah. Toho lze dosdhnout napf. tak, Ze
si UCastnici nejdiiv v menSich skupinkach vypravi své ,mikropfibéhy* na dané téma. Skupiné tedy
ponechame néjaky cas, aby si kazdy vzpomnél na néjakou skute¢nou udélost, ktera s tématem souvisi, a

vypravél o ni ostatnim.

vvvvv

pribéhll vétsinou probiha pod urcitym casovym tlakem, a proto mize byt obtizné piijit se skute¢né
kreativnim napadem, ktery 1ze zpracovat do pfibéhu. Tady je dobré Gc¢astnikim pomoci napt. tak, ze Si
vyberou jeden z ,,mikropiibehii, a ten rozvedou do epické Sife a popusti pfi jeho zpracovani uzdu
fantazii. Dal$i moznost je, Ze ze svych ,,mikropiibéhti" vyberou opakujici se témata a ty pak ,,obuji“ do

n¢jakého zajimavého déje.

Tvorba storyboardu . Podstatou tvorby ptibéht je zapletka. Pribéh se sklada z jednotlivych
obrazl, které¢ déj nejprve rozehravaji, graduji v zépletce a tu pak nakonec fesi. Spravny piibch se tedy
skladd ze série konkrétnich obrazi. Metoda, kterd k jejich vymysSleni mize pomoci, se nazyva

storyboard.

Storyboard jsou vlastné sekvence obrazl pfibéhu - jinymi slovy - nacrtnuté jednotlivé scény. At
uz se findlni ptibéh pfedvadi v podobé sekvence komentovanych fotografii nebo malé improvizované

divadelni hry, je vZdy dobré kostru pfibehu ztvarnit pomoci storyboardu.

Jako ptiklad uved’'me ptibéh Jak jsem touZila po burce
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Kdyz jde na Kubé osaméld zena po ulici, nema to veru lehké. Kubansti muzi se snazi vidy dat
najevo obdiv k Zeniné postave, coz patii k mistnimu bontonu. Vyjadruji to obdivnym hlasitym
pomlaskavanim a pohvizdovanim. Pokud jde tedy Zena po ulici, permanentné se kolem ni tyto zvuky
ozyvaji, coz zvlasté pro emancipovanou Evropanku nemusi byt nejprijemnejsi. Po dvou tydnech pobytu

Jjsem se Sla piil dne pred odletem letadla projit po Malacomu.

Malacom je takova dominanta Havany — je to promendda vedouci po brehu more, od more
samotného ji oddéluje jen nizka zidka, na které spousta Kubancii posedava. Za zdi uz je rovnou more.
Sla jsem tedy ten posledni den pied odletem jesté na prochdzku a tak trochu jsem se chtéla s Kubou
rozloucit. Jak jsem dva tydny sndsela pomlaskavani celkem statecne, dnes mi dosla trpélivost. Kdyz se

na syciciho Kubance jsem také strasné zasycela, coz jsem doprovodila jesté nepricetnou grimasou.

Na to dotycny ale nebyl viibec pripraveny a jak se lekl, skulil se k mému velkému zadostiucinéni po
zadech primo do more. To vSak nic nezménilo na tom, zZe pri dalsim pochvalném zahvizdnuti jsem v

hloubi svého srdce nakonec touzila po burce, kterda by mé pred nimi ochranila.

Storyboard k tomuto pfibéhu by vypadal asi takhle:

Prevedeni storyboardu do reprodukovatelné podoby. Tato Cast patii vétSinou k tém
nejzabavnéj$im. Zakladni d&jovd osa piibéhu uz je zachycena na storyboardu a nyni je potieba
storyboard ptevést do ptibéhu samotného. Ten mlze byt ztvarnén pomoci komentovanych sousosi (které
se pak predvadi pted celou skupinou), komiksu nebo divadelniho kusu (také se predvadi pred skupinou),

ptipadné fotek s komentafi (to je varianta, kterd se ¢asto pouZziva na internetu) .
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Prace s jiz existujicimi pribéhy

Nekdy lze vyuzit jiz existujici pfibéhy, pfiCemz i1 zde se nabizi velkd Skala moznosti, jaké

ptibehy vyuzit a jak s nimi pracovat. Pojd’'me se nejprve zamyslet nad tim, kdy zvolit tuto metodu.

Existujici pfibe¢hy je vhodné pouzit tam, kde chceme porovnat reakce ucastnikii na urcitou
emociondlni situaci. Cilem tedy neni sesbirat nejriznéj$i zivotni zkuSenosti, ale spiSe vytvotit néjaké

napéti, dilema, ptipadné konflikt, a sledovat kulturni rozdily pfi jejich feSeni.

Existujici pfib¢hy mizeme pouzit pro nejrizné€jsi cile. Nékdy muze ptibeh slouzit jen k
dokresleni tématu, jindy na ném mize byt postavena celd hodina nebo cely projekt — zalezi na

konkrétnim cili.

Dle tématu pak musime nejprve volit vhodny p#ibéh. K tomu lze vyuzit klip, kratky 1
celoveCerni film, vypravéni ziskané pomoci oralni historie nebo krasnou literaturu. Velkou Skalu
nejruznéjSich ptibéhti tykajicich se interkulturni problematiky lze najit také na strankach

http://www.czechkid.cz/

V jednotlivych zemich vychédzeji zpracované kratké piib&hy napt. uprchlikli, za vSechny

jmenujme v ¢eském prostiedi napi. knihu Ptichozi.
S ptibéhem je poté mozno pracovat riznymi zplsoby:

ReSeni zapletky vyuzivame tehdy, chceme-li sesbirat nejriizngjsi kulturné podminéné reakce na
dané téma. Vhodné je to napf. pii praci s hodnotami nebo kulturnimi rozdily. V takovém piipadé
skupiné vypravime piibéh az do jeho zapletky a nechdme jednotlivé malé skupiny zapletku vytesSit

(nejlépe dohrat).

Aktualizace je dalsim moznym zplisobem vyuziti pfibéhu. Pfi ni jde hlavné o to, najit paralely k
historickym udalostem nebo starym piibéhiim v dnesnim Case. K tomu Ize vyuzit staré historické texty

pocinaje ndbozenskymi spisy, myty a bajemi, az po texty z historie nedavno minulé.

Rozdilné vnimani jednoho pribéhu lze vyuZit napf. u tématu komunikace nebo kulturni
rozdily. Vétsinou je snazsi vyuZit timto zplisobem napf. jednu scénu a zjistit ¢i ukdzat, jak rozdilné je

tato scéna interpretovana, popf. ji 1ze opet dohravat.

V oblasti prace s existujicimi piibehy obzvlast zalezi na cili, kterého chceme dosédhnout. Podle

toho volime jak konkrétni pfibéh, tak formu prace.
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Alternativni prace s pribéhy
Vzhledem k §ifi tématu lze s piibéhy pracovat nepfebernym mnozstvim zptsobti. Nabizime nékteré dalsi

tipy:

Objevovani krajiny — i krajina a pfiroda ma své vlastni piibéhy, které jsou Casto otisky ptibéhu lidi,
ktefi v krajin€ Ziji. Krajinu je mozno objevovat napf. ve skupiné pii cestdch na kole do mist, které jsou
na tyto ptibehy velmi silné — napt. Sudety. V ramci vyletl je pak mozno kombinovat navstévu mist, kde
drive zili lidé, s vypravénim pamétniki nebo 1 pozdéji pfislych mistnich obyvatel (pfiklady najdete v

knihach Petra Miksicka a Obcanského sdruzeni Antikomplex).

Jaka je ma obec — pomoci piibéhl jednoho mésta/vesnice/obce lze umoznit ucastnikim, aby se vice
priblizili oblasti, ve které ziji. V tomto ptipadé existuje také velké mnozstvi forem, zakladem je vSak
prace v dané lokalité, sbirani fotografii a piibéhii, nejlépe néjak tematicky ohranicenych (napf.
multikulturni pestrost v mém mést¢). Piikladem projektu pracujiciho touto metodou je napt. projekt

Zmizeli sousedé.

Pozn.: Cast tohoto textu je prevzata a upravena z Moree & Bittl (2008).
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