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1. Uvodni slovo

vvvvvv

povolani. Toto rozhodovani je pro ¢lovéka vyznamné a ovlivni jej nékdy na cely Zivot. Vzdyt
ve Skole a v zaméstnani stravi primérny jedinec témér tfetinu svého aktivniho Zivota.
A proc je volba povolani tak ddlezita? Zdali odpovida rozhodnuti moznostem a zajmim
Clovéka, je podstatné pro zdravy vyvoj osobnosti, individualni spokojenost a pracovni
Uspésnost jedince, a tim padem je vyznamné i z hlediska jeho kladného prinosu pro celou
spolecnost.

Jisté uskali tkvi v tom, Ze Zaci zakladnich Skol ve svych 14-15 letech, tedy v dobé, kdy
u nich k prvnimu rozhodovani dochazi nej¢astéji, jesté nejsou pro zodpovédnou volbu po-
volani dostatecné zrali. Z tohoto dlvodu se nezfidka dostavaji do situaci, v nichz se sami
neuméji vyznat a jsou bezradni.Jak dokladaji nékteré vyzkumy,zaci pak ¢asto ¢ini rozhod-
nuti, které s odstupem ¢asu nepovazuji za spravné. Pfestoze volba povolani neni aktem
nezvratnym, jakakoliv zména plvodniho rozhodnuti je spojena s vynaloZzenim zna¢ného
usili s nejistym vysledkem. Vystizné tuto situaci popisuje J. Stradal v ucebnici praktickych

¢innostit:

Je to podobné jako na nddrazi. Jakmile vstoupite do urcitého vlaku, muZete sice béhem
jizdy prestoupit a rozhodovat tak o své dalsi trase, ale zdkladni smér vasi jizdy uz je dan.
Cim vice jej budete chtit zménit, tim vice usili vds to bude stdt.

Bylo prokazano, ze zaci pfi volbé povolani hledaji pomoc ve svém okoli. O pomoc a radu
se obraceji k jinym lidem z rGznych d(ivodd. Zaci mohou byt pfi rozhodovani nejisti, neroz-
hodni,mohou mit r(izné obavy, strach,ale na druhou stranu mohou pouze hledat potvrzeni
a podporu svych konkrétnich predstav ¢i plan(. Pfestoze se zaci nejcastéji obraci o pomoc
¢i radu na své rodice,zakladni skola, respektive jeji uCitelé a poradensti pracovnici, maji pfi
volbé povolani své nezastupitelné misto. Rodice totiz nejsou vzdy adekvatné informovani
o tom, jak svym détem pomahat a pfipravit je na toto dllezité zivotni rozhodnuti.

1 STRADAL, Jifi. Praktické ¢innosti pro 6.-9. ro¢nik zakladnich kol: pfiprava na volbu povolani. 2., upr. vyd.
Praha: Fortuna, 2007, 80 s. ISBN 978-807-1689-317.



2. Co je to volba povolani?

Volba povolani je velmi Siroky pojem. Pokud odbornici hovofi o volbé povolani, mohou ji
myslet rozhodovani o:

studiu nebo pfipravé na povolani,
konkrétnim povolani,
celé profesni draze.

Nékdy je jako volba povolani oznacovana i pfiprava zak( na toto rozhodovani v ramci
vyucovani, hledani konkrétniho zaméstnani na trhu prace nebo rekvalifikace na jiné po-
volani,

Volba povolani u zaka zakladnich skol predstavuje obvykle rozhodovani o celkové pro-
fesni orientaci, hledani vhodného studijniho ¢i u¢ebniho oboru a vybér konkrétni stfedni
Skoly. A takto budeme chapat volbu povolani také v této knize.

Aby se zaci pfi volbé povolani rozhodli spravné, musi ziskat dostatek informaci:

sami o0 sobé - o svych zajmech, schopnostech, vlohach, znalostech, dovednostech, stu-
dijnich vysledcich, povahovych vlastnostech, zdravotnim stavu, ale i nedostatcich, sla-
bych mistech aj.

o0 svété prdce - o profesich, jejich obsahu, podminkach a pozadavcich (napf. o vykonava-
nych pracovnich ¢innostech, pouzivanych pracovnich prostfedcich, pracovnim prostredi,
pozadavcich na vzdélani, povahové vlastnosti i zdravotni stav, moznostech trhu prace,
pfijmech, spoletenskeé prestizi aj.)

o0 vzdéldvaci nabidce strednich skol - informace o typech stfednich skol, oborech, poza-
davcich na pfijeti aj.

Zaci musi véechny tyto tii oblasti mezi sebou porovnat a nalézt mezi nimi co nejlep$i
soulad.

2 PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jifi MARES. Pedagogicky slovnik. 7., aktualiz. a roz¥. vyd. Praha: Portal,
2013,395 s.ISBN 978-80-262-0403-9.

3. Co o volbé povolani vime z vyzkumu?3

3.1 Kdy se zaci zacinaji volbou povolani zabyvat?

Uréit presny ¢as, kdy se Zaci zacinaji volbou povolani zabyvat, je sloZité. Zaci sami nékdy
nevédi, kdy presné zacali tyto otazky resit, a proto nejsou schopni jednoznacné stanovit
tento okamzik. Jednotlivi Zaci navic vykazuji v této oblasti znac¢né rozdily.

Vyzkumy ukazuji, ze zaci se zacinaji volbou povolani nejcastéji zabyvat v predposlednim
roc¢niku zdkladni Skoly. V tomto obdobi ma v3ak jasné vzdélavaci a profesni cile a tomu
odpovidajici detailni plany jen nepatrna ¢ast zak(. Z tohoto dlivodu se snazi rozhodovani
spojené s témito tématy odlozit na pozdéjsi dobu. Intenzivnéjsi premysleni o volbé povo-
lani je typické spise pro prvni pololeti 9. rocniku.

Jak jiz bylo uvedeno, mezi jednotlivci jsou velké rozdily. Néktefi zaci jsou aktivni a otaz-
kami volby povolani se systematicky zabyvaji. Najdou se ale i taci, které volba povolani
pfili$ nezajima, a rozhoduji se tésné pred podavanim pfihlasek na stfedni Skolu nebo za
né rozhoduji rodice.

3.2 Kdo podnécuje uvazovani zaku o volbé povolani?

K premysleni zakl o volbé povolani obvykle nedochazi samovolné, ale je podporovano
pdsobenim celé fady osob ¢i udalosti. Zaci ve vyzkumech nejeastéji uvadi, ze jejich premys-
leni ovlivriuji rodice. Cim rodi¢e uvaZovani zakd o volbé povolani podnécuji? Tim, Ze s nimi
vedou na téma volby povolani rozhovory, diskutuji se svymi détmi o jejich zajmech, Skol-
nich vysledcich, vzdélavaci a profesni budoucnosti, poskytuji jim informace, informacni
materialy nebo je upozoriuji na dostupné informace (napf. na internetu). Rodice v3ak uva-
zovani zakl ovliviuji také v kazdodennich rozhovorech o tom, co ktery ¢len rodiny cely
den délal, s kym se potkal, jaké problémy fesil nebo tim, ze svému ditéti umozni, aby je
vidélo pfi vykonu zaméstnani.

Uvazovani zakd o volbé povolani podnécuji také ucitelé tematického okruhu Svét prace
a Ucast zakd na aktivitach organizovanych $kolou (skupinové kariérové poradenstvi, be-
sedy s odborniky, exkurze do Informacniho a poradenského stiediska pfi Uradu prace, na-
vitéva veletrh(i stfednich Skol aj.). Vyzkumy dale ukazuji na nezanedbatelnou roli tfidnich
uciteld, vychovnych poradcG, ale i dalSich pedagogu, ktefi zaky v poslednich rocnicich
zakladni Skoly zamérné upozorfiuji na nutnost rozhodnout se pro konkrétni stfedni Skolu
¢i povolani.

3 HLADO, Petr. Rozhodovani zaki absolventskych ro¢niki zakladnich $kol o dal$i vzdélavaci a profesni draze:
analyza na zakladé dotaznikového 3etieni a ohniskovych skupin. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2013,
358 s.ISBN 978-80-7375-874-5.
HLADO, Petr. Profesni orientace adolescent(i: poznatky z teorii a vyzkumd. Brno: Konvoj, 2012, 140 s.
ISBN 978-80-7302-164-1.
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3.3 Kdo ovliviiuje rozhodovani zaka?

V poslednich letech byla provedena na téma volby povolani fada vyzkuma. Tyto vyzkumy
mimo jiné zjistuji, v jaké mite volbu povolani zak{ ovliviuji osoby z jejich okoli.

Jak z téchto vyzkuma vyplyva, zaci se nejcastéji domnivaji, ze se o volbé povolani roz-
hoduji sami, nezavisle na ostatnich osobach ve svém okoli. S timto poznatkem je tieba
pracovat obezfetné, nebot zaci maji na konci zakladni Skoly tendenci zaujimat k rodi¢dm
kriticky vztah a odmitaji jejich pecCovatelskou roli. Pro zaky miZze pfiznani rodi¢ovského
vlivu predstavovat popfeni vlastniho prani a podfizeni se jejich rozhodnuti. V disledku
uvedenych skute¢nosti mohou néktefi zaci svoji roli pfi volbé povolani védomé ¢i nevé-
domé nadhodnocovat.

Navzdory snaze rodicovskou roli bagatelizovat témér vSichni zaci pfiznavaji svym rodicdm
ur¢itou miru vlivu. Zahranicni vyzkumy v3ak ukazuji, ze rodice za své potomky nerozhoduji,
ale spiSe vytvareni pomyslné mantinely, v jejichz ramci se volba povolani zak( uskutec-
nuje.

Uvedené poznatky maji své pozitivni i negativni dlsledky. Pokud by bylo rozhodovani
ponechano pouze na zZacich, bez korekce rodicd, pravdépodobné by kone¢né rozhodnuti
zaka nebylo zcela racionalni a z dlouhodobého hlediska by mohlo vést ke Skolni netspés-
nosti na zvolené stiedni Skole i nespokojenosti se zvolenou vzdélavaci nebo profesni
drahou. Na druhou stranu lze predpokladat, ze pfi samostatné volbé povolani budou Zaci
klast ddraz na to, aby je zvolena stfedni Skola ¢i povolani bavily. To je pozitivni, nebot psy-
chologové uvadéji prokazatelny vliv zajm( na spokojenost ¢lovéka ve Skole a na skolni
Uspésnost.

Z4ci jsou pti volbé povolani prokaza-
telné ovlivnéni svymi rodici vice nez
kamarady, sourozenci ¢i jinymi pfi-
buznymi, kamarady ze socialnich siti,
uciteli, vychovnymi poradci a dalSimi
poradenskymi pracovniky. Lze tedy
fici,ze své rodiCe zaci vesmeés vnimaji
jako skute¢né dllezité osoby, které je
pfi volbé povolani nejvice ovlivAuji.

Pokud se podivame na rodinu detail-
néji, vétsi vliv je pfisuzovan matkam.
Tento poznatek je vysvétlitelny jejich
roli pfi volbé povolani, nebot matky
jsou pfi ni svym détem vice napo-
mocny nez otcové (i kdyz to nemusi
platit vzdy a ve viech rodinach).

Jak bylo uvedeno, ucitelé, tfidni uci-
telé a poradensti pracovnici maji
na volbu povolani zakd mensi podil

vlivu nez rodice. Popsané vysledky mohou byt ¢astecné ovlivnény postoji zakd. Volba po-
volani je podle nich privatni zalezitosti, pficemz do samotného rozhodovani by neméla
Skola a poradensti pracovnici vstupovat. Jiné nazory vSak maji zaci na ulohu téchto osob
pfi pripravé na rozhodovani, poskytovani informaci a pomoci. To jsou oblasti, v nichZ by
méli byt ucitelé a poradensti pracovnici nejvice aktivni.

7y eor

3.4 Na zakladé jakych kritérii se zaci rozhoduji?

V prizkumném Setfeni, které bylo provedeno v roce 2005 u vsetinskych zaka 9. ro¢nik(
zakladnich Skol*, bylo zjistovano, které faktory jsou dulezité pro vybér stredni skoly. Mezi

vvvvvv

vlastni zajem o zvoleny obor ¢i Skolu,

dobra poveést Skoly,

pfiprava na studium na vyssi odborné nebo vysoké skole,

moznost dobrych vydélkd po ukonceni Skoly,

moznost uplatnit a rozvijet své schopnosti,

dobra moznost pracovniho uplatnéni v oboru,

moznost uplatnit a rozvijet své zajmy v ramci vyuky na stfedni skole,
moznost dojizdéni bez nutnosti bydlet na internaté,

dobra materialni uroven stfedni Skoly,

Skola v misté bydlisté.

Jiny vyzkum z roku 2011°> mapoval dlvody, které vedly zaky v okrese Ostrava k volbé studij-
niho ¢i uc¢ebniho oboru a konkrétni stfedni Skoly:

V pfipadé zakl orientovanych na technické obory byla dominantnim faktorem vybéru
oboru a $koly zaliba v daném oboru a zajem vykondvat povolani spojené s timto obo-
rem. Dale bylo pro Zaky dllezité dobré pracovni uplatnéni a pfiznivé finan¢ni ohodno-
ceni prace.

Nejcastéji uvadénym ddvodem u humanitné orientovanych Zdku byla také zaliba v da-
ném oboru a zajem vykonavat povolani spojené s danym oborem, pficemz oproti za-
jmum technicky orientovanych zakd se jako jeden z dlvodl jejich volby vyskytoval
zajem o cizi jazyky. Casto uvadénym divodem byla rovnéZ snaha o dosaZzeni dobrého
vzdélani na kvalitni Skole. U humanitné orientovanych zaku se navic objevoval akcent
na prestiz Skoly a kvalitni pfipravu na vysokoskolské studium.

Vybér konkrétni stfedni Skoly byl pfedmétem rozhovorl s 39 zaky®.V rozhovorech byly jako
nejvyznamnéjsi dlvod uvadény vnéjsi charakteristiky Skoly jako napf. vzdalenost Skoly od

4 VRCHOVSKA, Ema. Sonda do problematiky faktor(i, ovliviiujicich u 2ak@ vybér st¥edni gkoly.
Zpravodaj Pedagogicko-psychologické poradenstvi. 2005, ¢. 45, s. 31-39.

5 BALCAR, Jifi,Jan HAVLENA a Petr HLADO. Zvolil jsem si techniku. Pro¢? Faktory vybéru studijniho oboru a stfednf
Skoly. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2011, 118 s. ISBN 978-80-7375-484-6.

6 SMETACKOVA, Irena a kol. Genderové aspekty prechodu 2dki a Zdkyri mezi vzdéldvacimi stupni. Praha:
Sociologicky ustav, 233 s.



bydlisté, vybavenost k volnoc¢asovym aktivitam a pfijeti bez pfijimacich zkousek. Na né
zaci kladli vétsi dliraz nez na charakteristiky tykajici se pedagogické urovné skoly (tj. na
odbornou prestiz Skoly, dobré vysledky absolventt v dalsim studiu, pfistup pedagogického
sboru, vybavenost Skoly pro vyuku). Dalsimi divody byla skute¢nost,Ze se jedna o kvalitni
Skolu, ktera hodné nauci, ze po Skole mohou ziskat dobré zaméstnani, dostat se na vyso-
kou Skolu nebo Ze pro né bylo snadné se na danou stfedni Skolu dostat. Méné Casto Zaci
uvadéli, ze Skola lezi blizko jejich bydlisté, ze vystudovat Skolu je snadné nebo Ze se na ni
hlasi jejich kamaradi.

Zajimavé informace pfinasi také zkuSenosti z praxe:

Rozhodovani zakl je v dnedni dobé ovliviiovano i podminkami, které uchazeclm v né-
kterych oborech nabizeji podniky nebo firmy. Mohou to byt firemni stipendia, ale i dalsi
vyhody (napf. poskytnuti firemniho pracovniho odévu, vybaveni zakl nastroji a naradim,
Ghrada nakladd na ubytovani a stravovani).

Rozhodovani zakd mohou ovliviiovat rovnéz krajska motivacni stipendia. Ta jsou dnes po-
skytovana ve vétsiné krajli pro zaky vytipovanych obor( po splnéni stanovenych podmi-
nek, a to bez jakéhokoliv zavazku po ukonéeni studia

Pravidla pro poskytovani motivacnich stipendii v Kraji Vysocina naleznete na pfilozeném
CD-ROM ve slozce Pravidla pro poskytovdni motivacnich stipendir.

3.5 Které zdroje informaci, rad a pomoci zaci vyuzivaji?

Dostatek informaci, jejich dostupnost a srozumitelnost jsou klicovymi predpoklady
spravné volby povolani. Zaci p¥i ni vyuzivaji celou fadu informacnich zdrojd. Narodni Ustav
pro vzdélavani se dotazoval zak(’, z jakych zdroja Cerpali informace potfebné pro volbu
povolani. Ze ziskanych udajl vyplyva, ze zaci vyuzivaji informace zejména z rodiny, dale
ty, které naleznou na internetu a pak ty informace, které ziskaji ze stfedni Skoly, na kterou
se hlasi. Informacni zdroje poskytnuté zakladni Skolou a kamarady jsou Zaky vyuzivany
0 néco méné.

Je tak zfejmé, ze kromé internetu jde o informacni zdroje, s nimiz jsou zaci v osobnim
kontaktu, které znaji, mohou je osobné navstivit. K méné vyuzivanym pak patfi zdroje in-
formaci, kde je osobnich vazeb jiz velmi malo ¢i zcela chybi. K témto informacnim zdrojim
patfi Informacni a poradenské stredisko pfi Uradu prace, noviny a ¢asopisy, televize nebo
pedagogicko-psychologicka poradna.

7 STASTNOVA, Pavlina a Petra DRAHONOVSKA. Jak Zdci zdkladnich a stfednich skol vybiraji svou dalsi vzdéldvaci
nebo pracovni kariéru. Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2012,40 s.

3.6 Které informace by Zaci pfi volbé povolani vyuzili?

Ve vyzkumu Narodniho Ustavu pro vzdélavani® byli zaci dotazovani, které informace by
uvitali pfi volbé povolani. Zaci by v sestupném poradi (od nejdilezitéjSiho po nejméné
dualezité) uvitali informace o:

moznostech uplatnéni absolvent( jednotlivych obord v zaméstnanich,
obsahu studia,

$ancich uspét na zvolené stfedni Skole v pfijimacim Fizeni,

narocnosti studia,

obsahu profesi (povolani),

ptijmech v jednotlivych povolanich,

spokojenosti absolventl s vystudovanym oborem,

Uspésnosti absolventd stfednich Skol pfi pfijimacim fizeni ke studiu na vysoké Skole,
spokojenosti absolventl v zaméstnani,

pozadavcich na jednotlivé profese,

dlvodech zajmu uchazecu o obor,

poplatcich za studium,

potfebach zaméstnavateld,

nezaméstnanosti absolventd,

moznostech studia v zahranici,

ubytovacich moznostech $koly,

spokojenosti absolventl se zdravotnim postizenim s volbou oboru.

E— Yoo
@reearue(——°
==

8  HLADO, Petr a Petra DRAHONOVSKA. Rozhodovidni Zdkii zdkladnich a strednich skol o dalsim studiu a prdci
v pohledu Zdkd i jejich rodicd. Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2012,44 s.



4. Jaké maiji zaci pri volbé povolani

tézkosti?

TéZzkosti pii volbé povolani jsou u zaka zakladnich kol velmi ¢asté. Svédci o tom mij. starsi
vyzkum z roku 1987°,v némz bylo zjisténo, ze problémy, jako jsou nerozhodnost a potfeba
oVeéfit si spravnost rozhodnuti, ma pfi volbé povolani az 60 % zak(. Béhem poslednich
dvaceti let se tézkosti pfi volbé povolani staly predmétem hlubsiho zajmu vyzkumnik,
nebot poznani pficin, pro¢ se jedinec nedokaze pfi volbé povolani rozhodnout, je kli¢cové
pro vhodnou odbornou intervenci ze strany poradenskych pracovnik(i nebo uciteld.

Na zakladé vyzkumu u slovenskych zak(® bylo sestaveno osm kategorii tézkosti, které se
u zakl zakladnich Skol pfi volbé povolani vyskytuji:
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Prvni je celkovd nerozhodnost. Do této kategorie patfi Zaci, ktefi se obycejné rozhoduji
tézce, pokud se jim na vybér naskyta vice moznosti. Tito zaci vétSinou potfebuji schva-
leni a podporu svych rozhodnuti od osoby, které diveéruji, maji obavy ze selhani, potre-
buji ovéreni volby povolani, zdali koresponduje s jejich schopnostmi, zajmy apod. Tato
nerozhodnost se tyka vdech druhli rozhodovani, pfi¢emz je pfetrvavajicim osobnostnim
rysem. Nerozhodnost u téchto jedincd zlstava i v pfipadé, Ze jsou jim poskytnuty po-
tfebné informace.

Druhou kategorii tvofi nedostatek informaci o skoldch. Patfi sem jedinci, ktefi nemaji do-

statek informaci o oborech studia, o0 moznostech pfijeti na jednotlivé obory stfednich
skol, o obsahu pfijimacich zkou$ek a obsahu studia na stfednich Skolach.

Do treti kategorie patfi nedostatek védomosti o tom, jak postupovat pfi volbé povoldni,
tedy o optimalnich rozhodovacich krocich. Zaci patfici do této kategorie nevédi, jaké
kroky maji ucinit, aby se pfi volbé povolani rozhodli spravné, které faktory brat pfi
rozhodovani v Gvahu a zaci, ktefi nedokazou porovnat svoje schopnosti a osobnostni
vlastnosti s naroky jednotlivych povolani.

Ctvrtou kategorii je nedostatetna motivace k volbé povoldni. Patfi sem Zaci, ktefi jsou si
védomi nutnosti volby povolani, ale doposud se témito otazkami nezabyvali. Divodem
je,ze pro né neni volba povolani dllezita, a tudiz je pFiliS netrapi, nebo se domnivaji, ze
se nemusi rozhodnout hned, pficemz je ke spravné volbé ,dovede cas”. Do této skupiny
se fadi také zaci, ktefi si prozatim nevybrali povolani,o némz by byli pfi svém rozhodo-
vani ochotni uvazovat, nebo je zadné povolani nezaujalo.

Patym castym problémem jsou vnitini konflikty tykajici se volby povolani. Objevu;ji se
u zakd, kterym se nelibi povolani ¢i Skola odpovidajici jejich predpokladim, jejichz
schopnosti a dovednosti jsou nedostatecné pro vykon povolani, o které se zajimaji nebo
s jejichz vybérem Skoly nebo povolani nesouhlasi dilezité osoby ze socialniho okoli.

VENDEL, Stefan. Rozli$ovanie a poradensky postup p¥i nerozhodnosti pi volbe $tudia.
Vychovny poradce. 1987,ro¢. 26,¢.1,s.43-50.

VENDEL, Stefan a kol. Vyskum skolskej a profesijnej orientdcie Ziakov: vysledky Slovenska

s dérazom na mimobratislavské regiény. Bratislava: Statny pedagogicky uUstav, 2007, 286 s.
ISBN 978-80-8922-525-5.

Sestym problémem pFi volbé& povolani je nedostatek informaci o schopnostech, osob-
nostnich vlastnostech, zajmech a hodnotach, o moznostech uplatnéni na trhu prace,
o0 existujicich povolanich aj.

Sedmym problémem je vdhdni mezi alternativami. Jedinci vahaji mezi nékolika moz-
nostmi volby, stale méni svoje rozhodnuti, neznaji dostate¢né své preference nebo je
pro né tézké se rozhodnot kvili rozmanitym zajmim.

Poslednim problémem je nepfipravenost na volbu povoldni. Tito Zaci nemaji znalosti
0 moznostech budouciho uplatnéni ve zvazovaném povolani, nevédi, jak v souvislosti
s volbou povolani ovéfit své schopnosti a osobnostni vlastnosti a ziskat pfesné a nové
informace o existujicich povolanich a stfednich Skolach.

Hlavni téZkosti pfi volbé povolani ¢eskych zaka!! vyplyvaji z jejich nizké pfipravenosti pro
toto dllezité rozhodnuti. Mezi né patfi:
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Mald informovanost o svété prdce a jednotlivych povoldnich,tj. o nezbytnych podminkach
zdravotnich, poZzadovanych znalostech, dovednostech a predevsim o skute¢ném vykonu
povolani a jeho perspektivach na trhu prace.

Neznalost vzdéldvaciho systému, tj. jeho struktury, nabidky, narokd jednotlivych typud
a stupnl skol, vzdélavaci nabidky stfednich Skol apod.

Nedostatecny stuperi sebepozndni, tj. prehled o vlastnich schopnostech, o nadani, zplso-
bilosti, fyzickych a psychickych predpokladech.

Krdtkodobd perspektivni orientace, tj. zaméreni prevazné na bezprostiedni cile.
Nejasné predstavy o vlastni budoucnosti, tj. absence zZivotnich pland.

HLADO, Petr. Profesni orientace adolescent(i: poznatky z teorii a vyzkumd. Brno: Konvoj, 2012, 140 s.
ISBN 978-80-7302-164-1.



5. Kdo se zabyva kariérovym
poradenstvim?

Kariérové poradenstvi poskytuje poradenské sluzby lidem v kazdém véku a v kazdé fazi
jejich Zivota pfi rozhodovani v oblasti Skolniho vzdélavani, celozivotniho vzdélavani i za-
méstnani a pfi rozvoji kariéry. Sluzby kariérového poradenstvi jsou tedy ureny i pro zaky
zakladnich Skol pfi volbé povolani. Tyto sluzby maji institucionalizovanou podobu. Prvnim
mistem, kde mohou Zaci a jejich rodice sluzeb kariérového poradenstvi vyuzit, je zakladni
Skola.

5.1 Kariérové poradenstvi na zakladnich skolach

Zakladni Skola zaujima pfi kariérovém poradenstvi zakdim klicovou ulohu, nebot je s nimi
v kazdodennim kontaktu. Spolu s rodi¢i ma Skola o zacich nejvice informaci,z nichz maze
pfi kariérovém poradenstvi vychazet.

Sluzby kariérového poradenstvi poskytované na zakladnich Skolach jsou poskytovany sku-
pinovou nebo individualni formou a upravuje je:

vyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich a

vyhlaska ¢.116/2011 Sb., kterou se méni vyhlaska €. 72/2005 Sb.

Vyhlasku o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafize-
nich a jeji novelizaci naleznete na pfilozeném CD-ROM ve slozce Legislativa.

Ve vyhlasce je definovana role zakladni Skoly pfi poskytovani kariérového poradenstvi
nasledovné:

Ve skole jsou zajiStovdny poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poctu a vzdéld-
vacim potfebdm Zdk( Skoly zamérené na kariérové poradenstvi integrujici vzdéldvaci,
informacni a poradenskou podporu vhodné volbé vzdéldvaci cesty a pozdéjsimu profes-
nimu uplatnéni.

Kariérové poradenstvi je na zakladni Skole zajistovano jejimi poradenskymi pracovniky -
zpravidla vychovnym poradcem,v rozsifené podobé také Skolnim psychologem nebo Skol-
nim specialnim pedagogem. Na zakladni Skole pracuje jesté jeden poradensky pracovnik,
a tim je Skolni metodik prevence. Ten se zaméfuje predevsim na problematiku socialné
patologickych jevu a kariérovym poradenstvim se ve vétsi mife nezabyva.

Na kariérovém poradenstvi se na Skole aktivné spolupodileji i jiné osoby. Tyto osoby vy-
tvareji tzv. konzultacni tym pro poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole.Jsou jimi tfidni
ucitelé a dalsi pedagogové, zejména ucitelé predmétl vychovného charakteru (obc¢anska
vychova, vychova k obcanstvi, rodinna vychova, eticka vychova aj.), praktickych ¢innosti
apod. respektive ucitelé tematického okruhu Svét prace.

Pro usporadani poradenskych sluzeb na $ko-
lach se nékdy pouziva souhrnné oznaceni
Skolni poradenské pracovisté. Podoba Skolnich
poradenskych pracovist se na jednotlivych
Skolach lisi, nebot je v plné kompetenci fedi-
tele. Povinné tedy na Skole plisobi pouze vy-
chovny poradce a 3kolni metodik prevence,
které musi mit kazda zakladni $kola. Skolni
poradenské pracovisté mize byt doplnéno
také o cinnost Skolniho specialniho psycho-
loga a skolniho specialniho pedagoga. Né-
které zakladni Skoly dokonce zaméstnavaji
oba skolni poradenské specialisty, a to bud
z vlastnich finan¢nich zdrojd nebo z riznych
grantl a dotaci Evropské unie. Na menSich
Skolach naopak jedna osoba mize zastavat
i vice funkci (napf. vychovného poradce a $kol-
niho metodika prevence).

5.1.1 Vychovny poradce

Jak bylo uvedeno, funkce vychovného poradce je povinné zfizena na vsech zakladnich $ko-
lach. Mél by ji vykonavat kvalifikovany, zkuseny, osobnostné zraly pedagog s odpovidajicim
vzdélanim.

Vychovny poradce je pedagogicky pracovnik, ktery ve Skole spolecné s poradenskymi sluz-
bami vykonava c¢innost ucitele. Oproti jinym uciteldm maji vychovni poradci snizenu miru
pfimé vyucovaci povinnosti, ktera se odviji od velikosti Skoly*Z:

12 Nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., 0 stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné peda-
gogické a pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikd. Sbirka zdkond. 2005,
¢astka 21,s.514-515.



Do 150 zak
Do 250 Zak
Do 550 zakd
Do 800 zakd
Nad 800 zakd

o 1 vyucovacich hod./tyden
0 2 vyucovacich hod./tyden
o 3 vyucovacich hod./tyden
0 4 vyucovacich hod./tyden
o 5 vyucovacich hod./tyden

Nedilnou soucast prace vychovného poradce tvofi kariérové poradenstvi:

Vychovny poradce se ve vztahu k volbé povolani vénuje predevsim informacni ¢innosti
pro zaky, ktera se tyka vybéru dalsiho studia nebo jiné pfipravy na povolani, posky-
tuje informace o vzdélavaci soustavé, jednotlivych typech $kol, oborech, pozadavcich
a $ancich na pfijeti.

Vychovny poradce dale pfipravuje exkurze, odborné prednasky, besedy a poskytuje in-
dividualni konzultace pro zaky a jejich rodice.

V oblasti poradenské cinnosti vychovny poradce provadi zakladni skupinova
a individualni Setfeni k volbé povolani a individualni poradenstvi v této oblasti.
Mezi ¢innosti patfi napf. zadavani, zpracovani a vyhodnocovani zajmovych dotaznikd,
analyza oblasti volby povolani zak(, poradenstvi zakonnym zastupclm, spoluprace se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajistovani poradenskych sluzeb pfesahujicich
moznosti vychovného poradce.

Mezi zajmové dotazniky, které u zakd mapuji sklon preferovat povolani patfici do jedné
z Sesti velkych skupin pracovniho prostredi, patfi:

Dotaznik volby povoldni (DVP) — dotaznik mohou pouzivat odbornici bez omezeni typu
vzdélani.

Test struktury zdjmii (AIST-R) a Test profesnich zdjmu (B-1-T ll) - testy mohou pouzivat ab-
solventi akreditovaného studijniho programu v oborech pedagogiky, psychologie, psy-
chiatrie a dalSich pribuznych obor( po zaskoleni pro jejich administraci, vyhodnoceni
a interpretaci.

Dostupné z webu: http.//www.testcentrum.com/testy

Vychovny poradce zakdim doporucuje vhodné informacni zdroje.

Vychovny poradce velmi ¢asto poskytuje pomoc zakim pfi vyplhovani prihlasek na
stfedni Skolu.

Soucasné s témito ¢innostmi vychovny poradce vede administrativni agendu.

V soucasnosti jsou cinnosti vychovného poradce definovany v Pfiloze ¢. 3 vyhlasky
€. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych

zarizenich takto:
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Poradenské cinnosti

1)

Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pfi rozhodovani o dalsi vzdélavaci
a profesni draze zakd, tj. zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym
vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volbé
vzdélavaci drahy zaka;

b) zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administraci, zpracovani
a interpretaci zajmovych dotaznik( v ramci vlastni odborné kompetence
a analyzy preferenci v oblasti volby povolani zakd;

¢) individualni Setfeni k volbé povolani a individudlni poradenstvi v této
oblasti (ve spolupraci s tfidnim ucitelem);

d) poradenstvi zakonnym zastupclm s ohledem na ocekavani a predpoklady
zaka (ve spolupraci s tfidnim ucitelem);

e) spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (poradna, centrum)
a stfedisky vychovné péce pfi zajisStovani poradenskych sluzeb presahuji-
cich kompetence skoly;

f) zajiStovani skupinovych navstév zakl Skoly v informacnich poradenskych
stiedisek Uradd prace a poskytovani informaci zakdim a rodi¢m o moznosti
individualniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stredisek.

Vyhledavani a orientacni Setfeni zaka, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji
zvlastni pozornost a pfiprava navrhl na dalsi péci o tyto zaky.

Zajistovani nebo zprostifedkovani diagnostiky specialnich vzdélavacich potfeb
(vstupni a pribézné) a intervencnich ¢innosti pro zaky se specialnimi vzdéla-
vacimi potifebami.

Priprava podminek pro integraci zakud se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve
Skole, koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zakim Skolou a Skol-
skymi poradenskymi zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatfeni u téchto
zaka.

Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zaklim/cizincdm se zretelem k je-
jich specialnim potfebam.



Metodické a informacni ¢innosti
1) Zprostredkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence.

2) Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim $koly v otazkach kariérového
rozhodovani zak(, integrace, individualnich vzdélavacich plan(, prace s nada-
nymi zaky apod.

3) Predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikim Skoly.

4) Poskytovani informaci o Cinnosti Skoly, o Skolskych a dalSich poradenskych
zarfizenich v regionu, o jejich zaméreni,kompetencich a o0 moznostech vyuzivani
jejich sluzeb zakdm a jejich zakonnym zastupcdm.

5) Shromazdovani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zafizeni a jejich zajisténi v souladu s predpisy o ochrané osob-
nich udaja.

6) Vedeni pisemnych zaznam( umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti
vychovného poradce, navrzena a realizovana opatfeni.

Aby mohl vychovny poradce poskytovat kvalitni informace a poradenské sluzby, musi mit
k tomu dostatecné znalosti. Ty mlze Cerpat jak z tisténych publikaci,z odbornych ¢asopisd,
z internetu nebo z informacnich materiald Skol.V tomto ohledu se vyplati i osobni kontakt
se stfednimi Skolami v regionu.

Prace vychovnych poradct je velmi naro¢na. Na vychovné poradce jsou kladeny vysoké
naroky, a to jak v oblasti odborné, tak po strance osobnostni a lidské. Da se fici,ze vychovny
poradce je v soucasné dobé na Skole hlavnim koordinatorem kariérového poradenstvi.
Proto byva nékdy nazyvan jako kariérovy poradce (pozn.: toto oznaceni vSak nema dosud
své ukotveni v legislativeé).

5.1.2 Skolni psycholog

Rozhodnuti o tom, zdali bude na zakladni Skole pracovat Skolni psycholog, lezi na jejim
fediteli. Obvykle se odviji od velikosti Skoly a dostupnych finan¢nich prostiedkd, s nimiz
feditel mGze disponovat. Z tohoto dlivodu Skolni psycholog plsobi v soucasnosti jen na
velmi malém poctu zakladnich skol.

Skolni psycholog neni primarné kariérovym poradcem. Cinnosti 3kolniho psychologa viak
rozsifuji zakladni sluzby kariérového poradenstvi ve $kole o specializované psychologické
sluzby, které nemuze vykonavat ani vychovny poradce, ani ucitelé.Jde zejména o komplexni
psychologické vysetreni s ndslednym rozborem vysledkd.

Ve vztahu ke kariérovému poradenstvi vykonava skolni psycholog konzulta¢ni, poraden-
skou a intervencni praci. Mezi dalsi ¢innosti Skolniho psychologa se fadi koordinace pora-
denskych sluzeb mimo zakladni Skolu a spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
(tj. s pedagogicko-psychologickou poradnou a specialné pedagogickymi centry), zdravot-
nickymi a dalSimi zafizenimi, organizace besed, osvéta zakonnym zastupclim a informacni
¢innost.

Skolni psycholog provadi kariérové poradenstvi a pedagogicko-psychologickou
diagnostiku v souvislosti s volbou povolani zakd predevsim ve spolupraci s vychovnym
poradcem a tfidnimi uciteli.

Ukazuje se, ze pro specifické oblasti ¢innosti Skolniho psychologa (psychologicka dia-
gnostika, psychologicka intervencni prace, prolinani kariérovych otazek s otazkami osob-
nostnimi ¢i psychosocialnimi) je jeho pozice v kariérovém poradenstvi na zakladni Skole
nezastupitelna, nebot Skolni psycholog ma odborné kompetence, kterymi ostatni pracov-
nici nedisponuji. V idealnim pfipadé by proto méla mit kazda zakladni Skola smlouvu se
Skolnim psychologem, ktery by byl pro zaky v dohodnuty ¢as na skole k dispozici.

5.1.3 Tridni uditelé

Tridni ucitelé organizuji a fidi pfipravu zakd na volbu povolani v ramci své tfidy. Sleduji
a hodnoti uskute¢riovani informacni ¢innosti ve vyucovani a sami se podileji na poskyto-
vani informaci k volb& povolani mimo vyugovani. Zakiim a jejich rodi¢im poskytuji pri-
bézné individualni konzultace a na zakladé vlastniho planu individualné pracuji se zaky
sveé tfidy pfi postupném utvareni jejich vzdélavacich a profesnich predstav, prani a cild, pfi
rozvijeni sebehodnoceni a pfi rozhodovani o studijnich a profesnich zamérech po skon-
Ceni zakladni Skoly.

Tridni ucitelé dale soustavné sleduji a hodnoti celkovy vyvoj zakl a k tomuto ucelu ve-
dou potfebnou pedagogickou dokumentaci. Vedle prehledu o osobnostnich zvlastnostech
zaka ziskavaji a udrzuji prehled o jejich rodinném zazemi. Na zakladé dikladné znalosti
osobnostnich charakteristik zakd mohou tfidni ucitelé vyrazné napomocni pii kariérovém
poradenstvi.

Tridni ucitelé v oblasti kariérového poradenstvi Uzce spolupracuji s vychovnym poradcem,
Skolnim psychologem, s uciteli tematického okruhu Svét prace a dalSimi uciteli, ktefi pfi-
pravuji zaky na volbu povolani. Vyznamnost spoluprace tfidniho ulitele s poradenskymi
pracovniky vyplyva z vySe uvedené znalosti jednotlivych zaka tridy, které jim tfidni ucitel
zprostiedkovava v zajmu vétsi efektivity kariérového poradenstvi.



5.2 Instituce, s nimiz zakladni Skola spolupracuje
pfi zajiStovani kariérového poradenstvi

Na poradenské sluzby poskytované ve Skolach navazuji sluzby tzv. Skolskych poradenskych
zarizeni:

pedagogicko-psychologickych poraden,

specialné pedagogickych center.

5.2.1 Pedagogicko-psychologicka poradna

Pedagogicko-psychologické poradny jsou jednim z hlavnich partnerd zakladnich Skol pfi
zabezpecovani kariérového poradenstvi.V kompetenci této instituce je totiz pomoc zakim
a rodi¢m pfi volbé studijniho nebo profesniho uplatnéni po absolvovani zakladni Skoly.
Nejcastéji pedagogicko-psychologicka poradna provadi psychologickou a specialné peda-
gogickou diagnostiku v pfipadech komplikaci pfi volbé povolani, posouzeni intelektovych
a osobnostnich predpoklad( pro studium a poradenskou pomoc pfi vybéru vhodného stu-
dijniho nebo ucebniho oboru ¢i povolani. Sluzby kariérového poradenstvi v pedagogic-
ko-psychologické poradné by mély byt predevsim sluzbami pro zaky Skol, ktefi nemaji
k dispozici poradenstvi Skolniho psychologa.

V ramci hlavni naplné provadi pedagogicko-psychologicka poradna kromé kariérového
poradenstvi:

komplexni diagnostiku vyvojovych poruch uceni a chovani u zakd se specialnimi vzdé-
lavacimi potfebami, posouzeni Skolni zralosti, navrhy k odkladu $kolni dochazky, navrhy
a podklady pro zafazovani, pfefazovani zakd do Skol a $kolskych zafizeni, doporuceni
integrace téchto déti a zaku;

napravu specifickych vyvojovych poruch uceni a chovani;
intervence zakdm, jejich rodicdm a pedagogidm v aktualnich krizovych situacich;

terapie individualni a rodinné, zejména pomoc pfi vyukovych a vychovnych problé-
mech, psychickych obtizich zakl pred a béhem povinné Skolni dochazky;

prevenci Skolni nedspésnosti a negativnich jevd v socialnim vyvoji zaka;
prevenci socialné patologickych jevl a drogovych zavislosti;

metodickou ¢innost pro vychovné poradce a ostatni pedagogické pracovniky;
dalsi poradenské sluzby.

K vySetfeni v pedagogicko-psychologické poradné neni tfeba doporuceni specialisty a ro-
dice se mohou o pomoc na tuto instituci obratit rovnéz bez doporuceni Skoly.V pfipadé,ze
vysetfeni zaka doporuci pedagog, vychovny poradce, Skolni psycholog, lékaf nebo jiny od-
bornik, je nutny souhlas zakonnych zastupc(.V pripadé,ze se rodi¢ rozhodne pro vySetieni
svého ditéte sam, neni povinen o této skute¢nosti informovat Skolu. Poradenské sluzby
jsou touto instituci poskytovany bezplatné.

5.2.2 Specialné pedagogické centrum

Specialné pedagogicka centra poskytuji odbornou pomoc a poradenské sluzby zakim se
zdravotnim postizenim a zakm se zdravotnim znevyhodnénim integrovanym v béznych
Skolach. Mezi standardni ¢innosti specialné pedagogickych center patfi rovnéz kariérové
poradenstvi pro tyto zaky.

5.2.3 Informacni a poradenska stifediska pfi ufadu prace

Informacéni podporu volby povolani a kariérové poradenstvi poskytuji i dalsi instituce.
V resortu ministerstva prace a socialnich véci pracuji Informacéni a poradenska strediska
pfi Uradu prace.

Informacni a poradenska strediska poskytuji zaktim zakladnich kol a jejich rodi¢dm kom-
plexni informacni a poradenské sluzby nezbytné k volbé povolani. Poradenska a infor-
macni ¢innost mlze mit podobu individualni (rady, konzultace, vedeni,diagnosticky rozho-
vor aj.), mGze byt také skupinova (pfednasky, besedy, diskuze, promitani, exkurze, socialni
vycvik aj.).

Mezi sluzby Informacnich a poradenskych stredisek obvykle patfi:

Vyhledavani stfednich $kol a studijnich a u¢ebnich obord v daném regionu, ale i v celé
Ceské republice, véetné informaci o nastavbovém, vy$sim odborném a vysoko3kolském
studiu.

Umoznéni zhlédnuti kratkych informativnich videofilmd, které dokumentuji obrazem
i slovem zakladni pracovni ¢innosti jednotlivych profesi, véetné ukazek konkrétniho
pracovniho prostredi.

Samoobsluzné testovani profesnich zajm( prostfednictvim pocitacového programu ve
vazbé na povolani a prislusné vzdélani.
Individualni a skupinové poradenstvi souvisejici s volbou povolani.

Poradenstvi k problematice vstupu do zaméstnani, trhu prace, seznameni s ¢innosti
Uradu prace a moznostmi dalsiho studia po absolvovani zakladni Skoly.



Ze setkani vychovnych poradct v Kraji Vysocina vyplynuly pozadavky zakladnich Skol na
Informacni a poradenska strediska. Zakladni Skoly od nich ocekavaji zejména informo-
vani zakad a jejich rodich o aktualni situaci na trhu prace (napf. vystupem na rodicovskych
schiizkach) a vétsi zaméreni na praci s rodici (napf.v podobé skupinového poradenstvi pro
rodice).

Informacni a poradenska stfediska jsou vybavena celou fadou informacnich materiald.
ZAci maji pfi navitévé této instituce moznost kombinovat samoobsluzné vyuzivani infor-
maci s vyuzitim poradenskych sluzeb, nebot i kdyz pracuji s informacemi samostatné, vzdy
je na pracovisti pfitomen odborny poradce pro volbu povolani.

Mezi informacni materialy dostupné v Informacnich a poradenskych stfediscich pfi Gfadu
prace patfi:

Databaze s komplexnim pfehledem moznosti studia na stfednich Skolach, stfednich
odbornych $kolach a stfednich odbornych uéilistich v daném regionu i v ramci celé CR,
dale informace o moznostech nastavbového studia, vy$3iho odborného a vysoko3kol-
ského studia, studia na jazykovych $kolach a dalSiho vzdélavani.

Podrobné materialy o stfednich, vy$sich odbornych a vysokych Skolach a oborech v re-
gionu. Tyto materialy jsou usporadany v krouzkovych poradacich a zaci, rodice ¢i jini
klienti s nimi mohou pracovat pfi své navstévé Informacniho a poradenského stiediska.
Informacni a poradenska strediska dnes vsak odkazuji spiSe na informace uvedené na
internetu, které jsou pravidelné aktualizovany.

DalSim informacnim materialem jsou charakteristiky profesi s informacemi o obsahu
pracovnich ¢innosti, pouzivanych pracovnich prostfedcich, objektech prace a pracovnim
prostiedi, pozadavcich na uchazece (napfiklad informace o potfebném vzdélani a zdra-
votnich narocich). Tyto informace jsou dostupné jak v tisténé podobé, tak v podobé krat-
kych film0, zakdm jsou také sdélovany jako soucast vyhodnoceni pocitacovych testd.

PocitaCovy test zajmové orientace.

Videoklipy povolani.

Materialy s informacemi o moZnostech, zplisobech a technikach hledani zaméstnani.
Zakladni informace o personalnich agenturach.

Informace o moznostech hledani zaméstnani prostfednictvim inzeratd v hromadnych
sdélovacich prostredcich, v€etné internetu.

Zakladni informace o moznostech pracovnich pobytl a brigad v zahranici; informace
0 Ufadech prace, situaci na trhu prace, o podminkach zafazeni do evidence uchazecl
0 zaméstnani, pravech a povinnostech nezaméstnaného.

Informacni a poradenska stfediska poskytuji pomocnou ruku zakdm, jejich rodi¢tim, ale
i uciteldm. Jejich cilem je zejména umoznit zakdm zakladnich $kol, aby vyuzili maximum
informaci, které potiebuji pro volbu povolani.

Odborna poradkyné Jaroslava Synkova z Informaéniho a poradenského stiediska ve Zdafe
nad Sazavou zpracovala ojedinély material s nazvem POSELSTVI z IPS - vzkazy, vyzvy, sdé-
leni, v némz seznamuje s praci této poradenské instituce, jejim vyvojem od roku 1995,
proménami a aktualnimi postoji zakl a technikami vyuzitelnymi pfi volbé povolani. Ma-
terial naleznete na pfilozeném CD-ROM ve slozce Poselstvi z Informacniho a poradenského
strediska.

5.2.4 Stifedni Skoly

Jednim z partner(, se kterymi spolupracuji nejenom rodice a zaci, ale i zakladni Skola, jsou
stiedni Skoly. Stfedni Skoly se jim snazi poskytovat velmi podrobné informace prostfednic-
tvim tiSténych materiald, informaci na svych internetovych strankach, pozvankami na dny
otevienych dvefi apod. Zastupci nékterych stfednich Skol se také ucastni tfidnich schizek
(pfedevsim u zakl 9.roc¢nikd) a informuji rodice a zaky o moznostech a podminkach studia
na dané stredni Skole. Tato forma se vSak mize jevit jako problematicka a malo ucinna,
nebot se na tfidnich schlzkach nékdy sejde vice zastupcu stfednich $kol nez rodicl a zakd.
Nékteré stfedni Skoly proto voli jinou cestu.

Jak uvadi feditel Stfedni Skoly stavebni v Jihlavé Dr. Pavel Toman, jejich Skola napfiklad
zve celé tridy se zaky zakladnich Skol, aby stravily v jejich stfedni Skole cely den. Navstéva
nespociva pouze v prochazce po budové $koly. Zaci jsou pfimo zapojeni do nékterych akti-
vit, jako je napfiklad vytvoreni jednoduchého projektu v pocitacové grafice, vytvoreni mo-
delu, vyroba jednoduchého vyrobku ze dfeva nebo kovu. Priivodci jsou jim studenti vy$sich
ro¢nikd dané stfedni Skoly, ktefi zakim v prabéhu ¢innosti mohou sdélit i své zkuSenosti
ze stfedoSkolského studia, svoje nazory na $kolu, zkusenosti s volbou vhodného oboru
pred nastupem na stredni Skolu aj.

5.2.5 Podniky a firmy v regionu

DalSim partnerem zakladnich Skol mohou byt podniky a firmy v regionu. Pfestoze jsou
podniky a firmy vyuzivany pfi kariérovém poradenstvi pfedevsim v zahranici, je potreba,
aby se staly partnerem i pro ¢eské zakladni $koly. Zaci se totiz pfi jejich navitévé mohou
seznamit s rliznymi profesemi, pracovnim prostiedim, vykonavanymi pracovnimi ¢innostmi
apod. Prestoze je tento typ spoluprace pro zakladni Skolu narocny z hlediska zajisténi



navstévy, dopravy, personalniho zajisténi a bezpecnosti zak(, je ovéreno, Ze tento zplsob
informovani zaku je velmi Gcinny.

5.2.6 Narodni informacni centrum pro mladez

Narodni informacni centrum pro mladez je jednim z oddéleni Narodniho Ustavu pro vzdé-
lavani. Tato instituce skrze sva Informacni centra mladeze poskytuje zakdm a uciteldm
informace o vzdélavaci nabidce v Ceské republice a v zahranici, svété prace a porada pred-
nasky pro zakladni Skoly. Pro zakladni Skoly je urcena prednaska Deset krok( k Uspésnému
pfijeti na stfedni Skolu. Obsahem prednasky je:

sbér informaci o studijnich a u¢ebnich oborech,
poradenstvi na Skole i mimo ni,

testovani - co umim, k ¢emu mam predpoklady, co mé bavi,
vybér Skoly,

dny otevienych dvefi,

pfipravné kurzy k pfijimacim zkouskam,

pfijimaci zkousky nanecisto,

vyplnéni prihlasky na stfedni Skolu,

den D" a jak se nejlépe pfipravit,

odvolani, 2. kolo pfijimaciho Fizeni.

5.2.7 Centrum Kkariérového poradenstvi

Centrum kariérového poradenstvi Narodniho Ustavu pro vzdélavani poskytuje kariérové
poradenstvi zakiim pfi volbé povolani.Vzhledem k jeho umisténi je dostupné zejména pro
prazské zaky. Dalsi vyznamnou roli Centra kariérového poradenstvi je metodicka pomoc
a zdélavani kariérovych poradcu.

5.2.8 Eurogidance
Eurogidance realizuje informacni a vzdélavaci aktivity pro kariérové poradce a prostred-

nictvim svych internetovych stranek poskytuje prostor pro sdileni informaci a zkuSenosti
poradenskych pracovnikd.

6. Jak jsou zaci pripravovani na volbu
povolani ve vyucovani?

Systematicka pfiprava na volbu povolani zacina jiz na zakladni Skole. V roce 2001 byla
metodickym pokynem zafazena do v3ech vzdélavacich programi pro zakladni Skoly vzdé-
lavaci oblast Vychova k volbé povolani.

K dalsimu posunu v pfipravé zakd na volbu povolani u nas dochazi v souvislosti s vypra-
covanim Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Pfipravé na volbu
povolani je v tomto pedagogickém dokumentu uréen samostatny tematicky okruh Svét
prdce (ten je soutasti vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace).

Aktualni znéni Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (platné od
1.9.2013) naleznete na pfilozeném CD-ROM ve slozce Rdmcovy vzdéldvaci program.

6.1 Tematicky okruh Svét prace

Tematicky okruh Svét prace pfindsi zakim komplexni informace z oblasti svéta prace
a vzdélavani, uci je s nimi pracovat a na jejich zakladé se spravné a samostatné rozhodo-
vat o volbé povolani. Kromé osvojovani znalosti je pozornost zaméfena na sebepoznavani,
utvareni a rozvijeni praktickych dovednosti a Zadoucich osobnich vlastnosti zakd, které
jsou dulezité pfi rozhodovani o vyznamnych zivotnich krocich, pfi planovani budoucnosti
a zacleriovani do pracovniho zivota.

Z4ci by se v tematickém okruhu Svét prace méli naucit orientovat v pracovnich €innostech
vybranych profesi, méli by byt schopni posoudit své moznosti pfi rozhodovani o volbé
vhodného povolani a profesni pripravy,vyuzit profesnich informaci a poradenskych sluzeb
pro vybér vhodného vzdélavani a prokazat v modelovych situacich schopnost prezentace
své osoby pfi vstupu na trh prace.

Ucivo tematického okruhu Svét prace je strukturovano do péti celki:

trh prdce - povolani lidi, druhy pracovist, pracovnich prostfedkd, pracovnich objekt(,
charakter a druhy pracovnich ¢innosti; pozadavky kvalifika¢ni, zdravotni a osobnostni;
rovnost prilezitosti na trhu prace;

volba profesni orientace — zakladni principy; sebepoznavani: osobni zajmy a cile, télesny
a zdravotni stayv, osobni vlastnosti a schopnosti, sebehodnoceni, vlivy na volbu profesni



orientace; informacni zakladna pro volbu povolani, prace s profesnimi informacemi
a vyuzivani poradenskych sluzeb;

moZnosti vzdéldvdni — napli ucebnich a studijnich obord, pfijimaci fizeni, informace
a poradenské sluzby;

zameéstndni - pracovni pfilezitosti v obci (regionu), zplsoby hledani zaméstnani, psani
Zivotopisu, pohovor u zaméstnavatele, problémy nezaméstnanosti, Ufady prace; prava
a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavateld;

podnikdni - druhy a struktura organizaci, nejtastéjsi formy podnikani, drobné a sou-
kromé podnikani.

Minimalni ¢asova dotace uréena pro vzdélavaci oblast Clovék a svét prace &ini pro 2. stu-
pen tfi vyuCovaci hodiny. Zafazeni tematického okruhu Svét prace do Skolnich vzdélava-
cich programl je pro vSechny zakladni Skoly zavazné, takze by méla pfipravou na volbu
povolani projit cela zakovska populace. Vzhledem ke svému zaméreni je tematicky okruh
Svét prace uréen primarné pro 8. a 9. ro¢nik, ale zakladni Skoly ho mohou podle svého
uvazeni do vyucovani zaradit jiz od 7. ro¢niku.

Podle Mgr. Petry Musilové ze zakladni Skoly v Nizkové je volba povolani dlouhodoba zale-
Zitost a nelze ji odsunout aZ na posledni dva roky $kolni dochazky. Zaky je podle ni tfeba
k premysleni o budouci profesi a tedy zejména k premysleni o sobé samych, svych schop-
nostech, moznostech uplatnéni, perspektivach na trhu prace atd. motivovat a vést mno-
hem dfive. UZ v 6. roCniku se da navazat na poznatky, které zaci ziskali na prvnim stupni
zakladni Skoly a motivovat je napf. formou her a kratkych aktivit.

Priprava na volbu povolani miize mit na ¢eskych zakladnich Skolach v soucasnosti podobu
samostatného vyucovaciho predmétu (napft. s nazvem volba povolani,vychova k volbé po-
volani, svét prace apod.), u¢ivo mdze byt ale podle rozhodnuti Skoly roz¢lenéno do vice
vyucovacich predmétl (napf. ob¢anska vychova, vychova k obcanstvi, rodinna vychova,
praktické ¢innosti, eticka vychova apod.).

Zakladni Skoly si mohou vytvofit vlastni koncepci pripravy zak( na volbu povolani, ktera
bude odrazet potieby zak( dané Skoly.

Na zakladni Skole v Nizkové pripravuji zaky na volbu povolani ve vyucovani jiz od 6. ro¢-
niku. Na zakladé zkuSenosti zaradili na této Skole jednotliva témata volby povolani do
predmétu vychova k obc¢anstvi. Aby nedochazelo k opakovani nékterych témat, nebo na-
opak nékteré téma nebylo opomenuto, vypracovali si jednoduché ¢lenéni zahrnujici i do-
porucenou minimalni hodinovou dotaci. Hodinovou dotaci a rozlozeni témat si konkrétni
vyucujici upravuje, aktualizuje a pripadné i méni podle aktualni situace tak, aby kore-
spondovaly s tematickym a ¢asovym planem daného pfedmétu a informuje o tom ostatni
zainteresované vyucujici.

Vychova k volbé povolani je v 6.,7.a 9.ro¢niku realizovana v ramci predmétu Vychova k ob-
canstvi ma nasledujici minimalni ¢asovou dotaci:

6. rocnik 4 hodiny
7.rocnik 14 hodin
9.roc¢nik 20 hodin

Rozlozeni témat v ramci vychovy k volbé povolani na zakladni Skole v Nizkoveé:

Zari-tijen Povolani okolo nas 2
Leden Povolani okolo nas 1-2
. Povolani okolo nas
Duben-kvéten ” ; 1-2
Zaméstnanost v regionu

Seznameni s obsahem, postupy
a cili pfedmétu
748 Sebepoznani 4
Jak nas vidi ostatni

7 Vlastni silné a slabé stranky

Typologie osobnosti

.. Predstavy o budoucim povolani

Rijen 4
Charakteristiky povolani
Zdroje informaci



- Povolani kolem nas
Unor TR 3-4
Porovnani zajmu s naplni povolani
; Zdroje informaci, prace s informacemi
Brezen . ; - ; 4
Moznosti uplatnéni na trhu prace

Akéni planovani, osobni akéni plan,
ZaFi kalendar akci 2

Zamysleni nad svou budoucnosti

MozZnosti absolventa ZS;

. napli ucebnich a studijnich oborl

Rijen-listopad Zdroje informaci, interaktivni programy 4
Dny otevienych dvefi

Informace o moznostech studia
a profesni pfipravy v regionu

9. Prosinec Statistické udaje 2

Informacni materialy
s charakteristikami povolani

Dllezité formulare

Leden-unor Prijimaci fizeni na stfedni Skoly 4
Prijimaci pohovor
Trh prace; pracovni pfilezitosti v regionu

Tiskopisy, zivotopisy a dotazniky ze svéta
Bfezen-duben | prace; zplsoby hledani zaméstnani 4

Prijimaci pohovor do zaméstnani,
asertivni chovani a jednani

Vybrané otazky pracovniho prava
a profesni etiky

9. Kvéten—terven | Problémy nezaméstnanosti, Utady prace 4
Adaptace na zivotni zmény

Hodnoceni predmétu, hodnoceni zaka
Pozn.: Témata volby povoldni prolingji dalSimi pfedméty (napr. Cesky jazyk, anglicky jazyk,
matematika, vychova ke zdravi, déjepis aj. a nékterymi Skolnimi projekty — napf. Nds kraj).

Hlavni ¢ast uciva je na zakladni Skole v Nizkové realizovana v 8. ro¢niku jakozto sou-
cast predmétu pracovni ¢innosti s hodinovou dotaci 1 vyucovaci hodina tydné. Jak uvadi

Mgr. Petra Musilova: ,Vzhledem k charakteru uciva se nam osvédcilo realizovat vyuku ve
dvouhodinovych blocich. Jednotlivé aktivity na sebe navazuji a ¢asové nékteré z nich
nelze zvladnout béhem jedné vyucovaci hodiny. Pokud chce vyucujici za aktivitu zaradit
i naslednou reflexi a zhodnoceni prace, pfipadné sebehodnoceni zakd béhem aktivity, jevi
se jako vhodnéj$i vyuzit dvé po sobé nasledujici vyucovaci hodiny. Zaci 8. roéniku maji
tedy dvé vyucovaci hodiny pracovnich ¢innosti jedenkrat za ¢trnact dni.*

v 7

6.2 Podnéty k vytvareni, shromazdovani a tridéni
materiall pro vyuku volby povolani

Skupina odbornikl v Kraji Vysocina se zamyslela nad tim, jak realizovat volbu povolani na
zakladnich Skolach tak, aby:

splnila svij ucel - aby skutecné vedla Zaky k poznani svych moznosti,schopnosti, doved-
nosti a k zodpovédnému rozhodovani pfi volbé povolani; aby pfijali volbu povolani za
svUj cil; aby védeéli od Ceho zaclit a kam sméfovat; aby poznali sami sebe a dokazali se
ocenit; aby pfemysleli samostatné;

byla vhodné nacasovdna - ze zkuSenosti tito odbornici védéli, ze zak, ktery se rozhoduje
(spolu s rodici) az v 9. ro¢niku, se dostava do Casové tisné a ani nemUize zvazit vsechna
pro a proti pfi volbé oboru,v némz se bude dal vzdélavat; nema Cas a prostor promyslet
vSechny souvislosti, disledky.

Skupina odbornik{i proto zacala zpracovavat techniky, postupy, pracovni listy, nékdy pouze
naméty k ¢innostem uz pro zaky od 6. ro¢niku s védomim, ze témata jako prace a povolani
se objevuji ve vzdélavacich oborech Ramcového vzdélavaciho program jiz v 1. stupni (ze-
jména v prvouce).

Cile metodiky jsou:
Zak piijme volbu povolani za sviij cil - tento cil povazujeme za stézejni. Nejdilezit&jsi
je vysvétlit a pojmenovat cil takovym zpUsobem a takovou formou, aby ho zak pfijal
za vlastni, aby se s nim ztotoznil. Jenom tak mohou byt naplnény alespon Castecné
i ostatni cile - uvedeny nize.

Zak i rodice v&di od c¢eho zacit - navodit smér ¢innosti, aktivit a ve$kerého snazeni je
dalsim predpokladem pro dosazeni stanovenych cilC. Zamérné mluvime o cilech, pro-
toze je jich celd rada. Napf. uz samotné poznavani sama sebe je podle naseho nazoru
zasadni pro Uspésnou realizaci ¢lovéka na trhu prace.

Zdk znd sdm sebe, rodi¢e znaji a respektuji své dité, spolupracuji - 2ak ma realisticky
obraz o své osobé, nepodceriuje se, ani se neprecenuje; dokaze ocenit své schopnosti,
dovednosti, nadani; vi o svych slabych strankach a pracuje na jejich posilovani; rodice
respektuji moznosti a limity svého ditéte a v souladu s tim si spole¢né stanovuiji cile,
jichz chtéji spole¢né dosahnout; rodic a dité se vzajemné respektuji.

Rodic a zak pfistupuji k volbé povolani aktivné - jestlize znam své moznosti a stanovim
si realny cil, hledam co nejucinnéjsi postupy a metody, jak tohoto cile dosahnout.

Aby byla pomoc zaklm a rodi¢lim G¢inna, musi mit vSechny planované aktivity vhodné
nacasovdn.



Cilem tymu odbornikd nebylo vytvofit propracovanou metodiku se striktné danymi po-
stupy a ¢innostmi, ale spiSe soubor volné lozenych namétd, postup(, ¢innosti - jako pod-
nét a inspiraci pro ucitele, ktefi pfipravuji zaky na volbu povolani.

Na pfilozeném CD-ROM ve slozce Ndmeéty do vyucovdni naleznete 19 ovéfenych namétl
do vyucovani, které jsou zamérené na nasledujici témata z Ramcového vzdélavaciho pro-
gramu:

sebepozndvdni Zdka - osobni zajmy a cile, télesny a zdravotni stav, osobni vlastnosti
a schopnosti, sebehodnoceni, vlivy na volbu profesni orientace;

trh prdce - povolani lidi, druhy pracovist, pracovnich prostfedk(, pracovnich objektd,
charakter a druhy pracovnich ¢innosti; pozadavky kvalifika¢ni, zdravotni a osobnostni;
rovnost prilezitosti na trhu prace;

mozZnosti vzdéldvdni — naplh ucebnich a studijnich obor(;
zameéstndni — pracovni prilezitosti v obci (regionu).

7. Inspirace pro pripravu zaka na volbu
povolani z Rakouska

V Rakousku zavedli na zakladnich Skolach uceleny systém kariérového poradenstvi, které
v sobé zahrnuje také systematickou pfipravu na volbu povolani ve vyuc€ovani. Oznacovan
je jako IBOBB - Informace a poradenstvi pro vzdéldvdni a profesni zivot (ném. Informa-
tion, Beratung und Orientierung fiir Bildung und Beruf).Jeho cilem je umoznit a podpofit
u zakd vsemi moznymi cestami, které vyucovani a poradenstvi umoznuje, rozvoj takovych
kompetenci, které je povedou k védomé a odpovédné volbé povolani.Za koordinaci viech
aktivit nese zodpovédnost vedeni Skoly, které muze povéfit koordinaci kvalifikovanou
osobu (tzv. koordinatora kariérového poradenstvi). Na kazdé Skole by méla byt alespon
jedna takto kvalifikovana osoba (jejich vzdélavani je zajiStovano vysokymi Skolami).

Na zakladnich Skolach ma IBOBB tfi Urovné:

Povinnd priprava Zdkd na volbu povoldni v rdmci vyucovdni - bud jako samostatny vyuco-
vaci pfedmét, nebo jako soucast jinych predmétd. Cilem je rozvoj schopnosti zakd pro
volbu povolani, jejich podpora pfi rozhodovani, pomoc s uvédomovanim si vlastnich
vzdélavacich a profesnich cild, s rozpoznavanim zajm, predpokladd apod. Na zajisto-
vani této Urovné pripravy zakud se spolupodileji vSichni ucitelé.

Povinna pfiprava na volbu povolani probiha u zakl v 7.a 8. ro¢nicich (pozn.: v Rakousku
jde o posledni dva ro¢niky zakladni Skoly) v rozsahu 1 vyu¢ovaci hodiny tydné.V 7. ro¢-
niku je zaklm vysvétlen proces volby povolani, zaci jsou seznameni s nabidkou $kolni
a mimoskolni pomoci a jsou jim pfedstaveny zakladni moznosti dalsi vzdélavaci a pro-
fesni drahy po ukonceni zakladni 3koly. V 8. ro¢niku Zaci ziskavaji detailni informace
o0 vzdélavacich moznostech v regionu a jsou seznameni s tim, kde a jakym zptsobem je
mozné ziskavat informace k volbé povolani. Povinna pfiprava mdze byt doplnéna ne-
povinnym predmétem kariérové poradenstvi,ktery mize byt vyu€ovan po cely Skolni rok,
nebo podle zajmu a potfeb zakl kratkodobé, v blocich apod.

V3e je doplnéno prednaskami odbornik( (bud v ramci vyucovani nebo na rodicovskych
schlizkach) a dalsimi doprovodnymi aktivitami. Témi mohou byt exkurze do odbornych
Skol, podnikd a firem,vicedenni staze ve firmach, odborné praxe, navstévy poradenskych
center apod. Doporuceny rozsah téchto aktivit je pro 7.a 8. ro¢nik 30 vyucovacich ho-
din. Kazdy zak v téchto ro¢nicich musi alespor jednou navstivit instituci, ktera nabizi
informace o trhu prace.

Kariérovi poradci - zajistuji individualni poradenstvi pro zaky, které je jim k dispozici po
celou Skolni dochazku. Kariérové poradenstvi zajistuji ucitelé se specialnim doplhuji-
cim vzdélanim.V roce 2012 bylo v Rakousku 2 500 uciteld vysokoskolsky vzdélanych
v kariérovém poradenstvi.

Poradenstvi od specidlnich psychologii — psychologové poskytuji poradenstvi a pod-
poru zakam, u¢iteldm a kariérovym poradclim oblasti vzdélavani a dalsiho vzdélavani.
Poradenstvi se odehrava v psychologickych poradnach. V roce 2012 bylo v Rakousku
asi 150 specialnich psychologd, ktefi plsobili v 76 poradnach.



Ukazka realizace kariérového poradenstvi v 7. ro¢niku na zakladni Skole v Dolnim

Rakousku:

Zafi

Prvni
pololeti

Druhé
pololeti

Koordina¢ni setkani/konference
- stanoveni struktury,zplsobu
realizace, pfiprava projektd,
obsahova napln kariérového
poradenstvi

Koncept realizace kariérového
poradenstvi na Skole

Cile, napln, pozadavky na zaky
a rodice

Osobnostni rozvoj zakud - zajmy,
schopnosti, sebehodnoceni, hod-
noceni ostatnich, sny, cile, plany,
rakousky vzdélavaci systém

Nalezeni souladu mych zajmad,
nadani, talentu a schopnosti

s moznostmi vzdélavani a povo-
lanimi - na regionalni i nadregi-
onalni drovni

Begabungskompass - material
pro mapovani talentu a schop-
nosti (http.//www.bmukk.gv.at/
schulen/bo/dok/index.xml)

Koordinator karié-
rového poradenstvi,
vSichni ucitelé

Koordinator karié-
rového poradenstvi,
kariérovy poradce,
vychovny poradce,
tfidni ucitelé,
feditel

Kariérovy poradce,
vsichni ucitelé,
rodice

Kariérovy poradce,
koordinator karié-
rového poradenstvi,
vSichni ucitelé,
mimoskolni part-
nefi

Kariérovy poradce,
koordinator karié-
rového poradenstvi,
vSichni ucitelé, mi-
moskolni partnefi

Protokol, ostatni
dokumentace

Rozdéleni odpo-
védnosti, spolu-
prace, stanoveni

a zvefejnéni ddle-
Zitych termind

Portfolio silnych
stranek,zajmd,
talentu a nadani

List kompetenci

Zapojeni rodicd -
dotaznik, plakaty...

Prdizkum ve Skole,
rozhovory se za-
méstnavateli, kon-
takt se socialnimi
partnery, rozhovor
s rodici -
vzdélavaci cesta

Poradenstvi -
individualni
rozhovory

Druhé
pololeti

Prezentace portfolia silnych
stranek

Kariérovy poradce,
koordinator karié-

rového poradenstvi,

vSichni ucitelé,
feditel, rodice

ZAci prezentuji
svoje portfolio
bud sami, nebo ve
spolupraci s rodici,
kamarady

Ukazka realizace kariérového poradenstvi v 8. ro¢niku na zakladni Skole v Dolnim

Rakousku:

Zafi

Zafi/tijen

Prvni
pololeti/
druhé
pololeti

Koordina¢ni setkani/konference
- stanoveni struktury, zplsobu
realizace, pfiprava projektd,
obsahova napli kariérového
poradenstvi

Rodi¢ovské schlizky -
informace pro rodice, zdroje
informaci, internetové zdroje

Prijimaci fizeni na stfedni Skoly

Socialni partnefi, individualni
kariérové poradenstvi

Volba povolani z hlediska po-
hlavi, vyhledavani informaci na
internetu, kritéria pfijimaciho
fizeni na stfednich Skolach,
socialni partnefi, rozhovory

se zaméstnanci, pfiprava na
pfijimaci pohovor u zamést-
navatele, veletrhy Skol a prace,
praxe a exkurze zakd,

moznosti pomoci a podpory
pti problémech v pracovnim
procesu

Koordinator karié-
rového poradenstvi,
vsichni uditelé

Koordinator karié-
rového poradenstvi,
kariérovy poradce,
vychovny poradce,
tiidni ucitelé, redi-
tel ev. mimoskolni
partnefi

Kariérovy poradce,
vSichni ucitelé,
rodice

Protokol, ostatni
dokumentace

Rozdéleni odpo-
védnosti, spolu-
prace, stanoveni

a zvefejnéni dlle-
zitych termind, vy-
svétleni a zajisténi
pojisténi a bez-
pecnosti zaku

Portfolio silnych
stranek, zajmd,
talentu a nadani

Dokumentace -
priprava, oblasti
povolani, denni
program ve vybra-
nych povolanich,
sebereflexe a hod-
noceni druhych,
koucink mladeze,
stipendia a jina

Yy o

podpora uciim



Nalezeni souladu mych zajmd,
nadani, talentu a schopnosti

s moznostmi vzdélavani a po-

volanimi - na regionalni i nad-

Kariérovy poradce,
koordinator karié-
rového poradenstvi,
vsSichni ucditelé, mi-

Prazkum ve Skole,
rozhovory se za-

méstnavateli, kon-
takt se socialnimi
partnery, rozhovor

Prvni

pololeti/ regionalni drovni moskolni partnefi s rodici -

druhé vzdélavaci cesta
pololeti

Poznani alternativ, vyhodnoceni
a zhodnoceni ddsledkd,

konec¢né rozhodnuti

Kariérovy poradce,
vsichni ucitelé -
spiSe jako poradci,
rodic¢e, mimoskolni
partnefi

Podpora a vlastni
odpovédnost,
trénink, test roz-
hodnuti a vybéru,
koucink

Rodi¢e musi byt Skolou informovani o vSech planovanych aktivitach spojenych s kariéro-
vym poradenstvim nejpozdéji na zacatku 7.ro¢niku (napt. na rodicovskych schizkach). Nej-
pozdéji na zacatku 8.roc¢niku jsou rodice informovani o vzdélavacich moznostech zakd po
ukonceni zakladni Skoly. Dale jsou rodice seznameni s moznostmi individualniho kariéro-
vého poradenstvi a s akcemi, na kterych mohou ziskat dalsi informace pro volbu povolani.
Hlavnim cilem je do pfipravy zak{ na volbu povolani zapojit rodice - odborniky z praxe.

Zakladni Skoly v Rakousku by mély podle svych moznosti zfidit ve svych prostorach infor-
macni centrum vybavené pocitatem s internetovym pfipojenim, publikacemi, brozurami,
letaky a jinymi informacnimi materialy k volbé povolani. Toto informacni centrum muize
byt napf. soucasti knihovny. Podstatné je, Ze zaci by jej méli mit moznost vyuzivat indivi-
dualné.

8. Jaka je pfi volbé povolani role rodich
a jak je mozné rodice do volby povolani
zapojit?

Rodice zastavaji pfi volbé povolani vyznamné misto. Rodi¢e podnécuji uvazovani svych
déti o otazkach spojenych s volbou povolani, poskytuji jim rady, informace a pomoc, jsou
jejich poradci a nejvyznamnéjsimi osobami, které ovliviiuji kone¢né rozhodnuti.

8.1 Rodinné prostredi

Jednim z vliv(, ktery se do volby povolani mGze promitat, je rodinné prostiedi,v némz dité
Zije. Rodinné prostiedi ovliviiuje zakladni psychické, télesné, ale i socialni charakteris-
tiky ditéte, jeho jazykové a komunikacni schopnosti, vyvoj mysleni, emoc¢ni vyvoj, postoje,
predsudky a hodnoty. MGze také ovliviovat vzdélavaci vysledky, postoje ditéte ke Skole
a zdélavani.

Ukazuje se,Ze vyznamnou roli ma dosazené vzdélani, kvalifikace a prestiz vykonavaného
povolani rodi¢i - tedy socioekonomicky status. Odbornici s vy$sim vzdélanim jsou pfi
volbé povolani aktivnéjsi a rozhodnuti nechavaji na détech méné ¢asto nez rodice s niz-
$im vzdélanim. Naopak rodice s niz§im vzdélanim se nesnazi aktivné zasahovat do volby
povolani svych déti. Dlvodem u téchto rodi¢l mdze byt nerozhodnost, nejistota a to, ze se
neciti byt pro tuto ulohu dostatecné pfipraveni.

8.2 Procesy probihajici v rodiné

Na zaky pfi volbé povolani kromé rodinného prostredi plsobi chovani a pfistup rodicd,
pouzivané styly vychovy a zplGsoby komunikace v rodiné. Rodice pfi volbé povolani na své
déti plsobi také jako kazdodenni vzory. Déti se uci z chovani rodicl pfi praci a tim, jakym
zplsobem o praci mluvi. Rodi¢e svym plsobenim mohou aktivné utvaret nazor déti na
praci a vzdélavani.

Pokud spolu rodina travi pfimérené mnozstvi ¢asu, ktery je naplnén emocionalni podpo-
rou, komunikaci o problémech, potfebach a budoucnosti ditéte, mohou rodice pfiznivé
ovliviiovat sebepoznavani a sebehodnoceni svych potomkd, jejich poznavani svéta prace
a vzdélavaciho systému a slouzit jako efektivni zdroj rad, informaci, pomoci a vzor( v této
oblasti.

Je tfeba upozornit na skutec¢nost, ze informace, které zaci od rodicl ziskavaji, poskytuji
mnohdy neadekvatni, ¢asto zkresleny obraz svéta prace a vzdélavani. Néktefi rodice totiz
nemaji informace aktualni a Uplné. Rodice se navic velmi ¢asto spoléhaji pouze na vlastni



zkuSenosti. Neni to tedy pouze zak, kdo by mél ziskat informace potifebné pro rozhodovani,
ale také rodice. Kromé pripravy zakd na volbu povolani ve Skolach je tfeba klast dliraz na
osvétu a informacni podporu orientovanou na rodice.

8.3 Ukazka zpulisobu prace s rodic¢i na zakladni Skole
Na zakladni Skole v Nizkové si polozili nasledujici otazky:

Jak je mozné rodice do volby povolani vtahnout vice nez dosud?

Jak dat rodi¢lm vétsi prostor a navysit Cas, ktery spolu s ditétem stravi, kdyz budou pa-
trat a zamyslet se nad tim, co by mohl jejich potomek v budoucnu délat?

Jak rodiCe motivovat, aby s ditétem vedli dialog o volbé povolani?

Na této Skole dospéli k zavéru,ze je nutné do nékterych aktivit skrze zaka zapojit také ro-
dice a rodice ,vzdélavat”v oboru volba povolani.

Schilizky a konzultace s rodici na zakladni Skole v Nizkové:

Informacni schizka pro rodice zdkd 8. a 9. ro¢nikd - cilem je blize seznamit rodice se zdroji
informaci, naucit je s nékterymi zdroji efektivné pracovat, nabidnout jim pomoc a sezna-
mit je s informacemi ohledné pfijimaciho fizeni do stfednich Skol a vyplnéni prihlasky ke
studiu.

Jak uvadi vychovna poradkyné Mgr. Petra Musilova: ,V Gvodni ¢asti schizky rozdam ka-
zdému z rodicu tzv. Balicek informaci. Rodi¢lm, ktefi se schlizky neucastni, bali¢ek zaslu
domd. Jde o slozku, ktera obsahuje v3e, o tem budeme v pribéhu schlizky hovofrit, v pi-

semné zestru¢néné podobé, véetné kontaktd, internetovych stranek, prehledd terminl
apod. Balicek si kazdy rodi¢ ponecha.

Nasleduje sezndmeni rodicii s informacnimi zdroji. RodiCe seznamuji s tisténymi zdroji (napf.
letaky stfednich Skol) a dopliujicimi informacemi na Skolni nasténce, zajimavymi inter-
netovymi strankami a internetovou prezentaci zakladni Skoly, pfedevsim se sekci pora-
denstvi. Pri prezentaci pouzivam interaktivni tabuli. Rodice tak maji moznost sledovat,
jak prochazim programem. Osvédcil se nam nejvice informacni portal Informacni systém
o uplatnéni absolventu skol na trhu prdce (ISA+) dostupny z www.infoabsolvent.cz. Na téchto
strankach s rodici prochazime charakteristiku vybraného povolani,vyhledavame konkrétni
stfedni Skoly, studijni nebo u¢ebni obory apod. Rodi¢m nabizim moznost vyuzit pocita-
Covou ucebnu, kde si mohou prakticky vyzkouSet vyhledavani informaci, pfipadné klast
dotazy.

Za dulezity bod programu povazuji také ten, kdy si spolecné s rodici rozklicujeme, co zna-
mend kdod ucebniho nebo studijniho oboru. Pfitom vyuzivame také tisténou podobu Atlasu
Skol Kraje Vysocina. Zminuji pritom 28 skupin obord vzdélavani, pojmy ramcovy vzdélavaci
program, skolni vzdélavaci program atd.

V této Casti vyuzivam pracovni list Néco mdlo vyuky - co je dobré védét (pozn.: tento pracovni
list je soucasti materialu Volba povolani v tymu a naleznete jej na pfilozeném CD-ROM),
ktery obsahuje stru¢ny vyklad vySe uvedenych pojma i konkrétni pfiklady. Jakmile rodice
pochopi vyznam pismen a ¢isel v kodu oboru, za¢nou se skutecné vice ptat a zajimat.

Posledni ¢ast schlizky je vénovana informacim tykajicim se pfijimaciho fizeni. Probereme
jednotlivé kroky pfijimaciho fizeni, podminky a zasady, dllezité terminy, zapisovy listek,
odvolaci Fizeni a dal3i kola pfijimaciho Fizeni.

Zajimavym bodem schizky je vyplriovdni prihldsky ke studiu ve strednich Skoldch. Vyplnit
spravné prihlasku nebyva pro kazdého rodic¢e Uplné jednoduché. Proto ji ve vyucovani
vyplnuji cvi¢né i se zaky. Vyzkouseli jsme i variantu, kdy jsem pfihlasky zakdm vyplnila
ja, preklopenim udajli ze systému Bakalar. Nyni opét prenechavam iniciativu na zacich
a rodicich. Vyplnéni prihlasky je jakymsi zakoncenim jedné etapy (rozhodovani) a zaroven
zaCatkem etapy nasledujici (pfiprava na povolani).

Prostor na schlizce v minulych letech dostavali také zastupci stfednich Skol z okoli nasi
zakladni Skoly. Ti méli moznost informovat rodic¢e o své vzdélavaci nabidce a o0 moznos-
tech uplatnéni svych absolvent(. Zajem ze strany stfednich Skol byl viak neustale vétsi
a schizka se neumérné prodluzovala, informaci zaznivalo pfili§ mnoho naraz. Proto jsme
se rozhodli zménit koncepci schizky a informace smérovat pfimo na zaky. Zastupci stred-
nich Skol maji moznost v ramci besedy informovat zaky 8. a 9. ro¢nikd o Skale ucebnich
a studijnich obord dané stfedni Skoly a predevsim uvadét konkrétni pfiklady uplatnéni
svych absolventl. Nejedna se v3ak v zadném pfipadé o Zadny nabor, informace maji spise
motivujici charakter. Spolu s vyucujicimi dané stfedni Skoly ¢asto pfijizdéji i zastupci z fad
student(, ktefi prakticky pfedvedou ¢ast toho, co se naucili a sami sdéli zakm své dojmy
a postrehy ze studia - to je samoziejmé pro zaky zajimavé.’



Mgr. Petra Musilova dodava: ,Kariérniho poradce na nasi Skole délam ctyfi roky, a prestoze
jsme Skola mala a pracuji tedy s malym vzorkem zak( a jejich zakonnych zastupcd, musim
konstatovat, ze pozoruji urcity posun v informovanosti a zajmu jak ze strany zakd, tak ze
strany rodi¢U. Rodice i Zaci se vice ptaji, védi, na co se ptaji a pro¢ (neplati to samoziejmé
stoprocentné, kazdorocné nechavaji néktefi rodice a zaci rozhodovani na posledni chvili,
ale uz spise ojedinéle). PoCet téch, pro které je volba povolani zalezitosti alespon posled-
nich dvou ro¢nik( zakladni Skoly, stale stoupa, coZ povazuji za pozitivni.*

Vychovna poradkyné Mgr. Alena Habova ze Zakladni $koly Nové Mésto na Moravé vytvofila
ojedinély material s nazvem Volba povoldni v tymu, ktery se zaméfuje na rozvijeni spolu-
prace mezi rodici a jejich détmi pfi volbé povolani. Tento material naleznete na pfiloze-
ném CD-ROM ve slozce Volba povoldni v tymu. Mizete jej poskytnout rodi¢im a zakdm
k samostatné praci. Nékteré aktivity ur¢ené zakim mohou byt zafazeny do vyucovani.

Motivovat rodice k uvazovani o volbé povolani svého ditéte umozniuje také metodicky
material Mapovdni ndzorii Zdki a jejich rodici k volbé povoldni Mgr. Véry Dvorakové. Tento
material naleznete na pfilozeném CD-ROM ve slozce Ndmeéty do vyucovdni.

9. Kde hledat informace potifebné pro
volbu povolani?

Pri pripravé zakl zakladnich Skol na volbu povolani mohou byt vyuzivana rlizna infor-
macni média a materialy. Jejich pocet, kvalita a dostupnost v posledni dobé neustale
stoupaji. VétSinou jsou vyuzitelné jak pro samostatnou pripravu zakd, tak pro rodice, karié-
rové poradenstvi nebo jako prostfedek vyuky a zdroj informaci ve vyuc¢ovani tematického
okruhu Svét prace.

9.1 Tisténé materialy

V soucasné dobé jsou pro zaky, rodiCe, poradenské pracovniky a ulitele na zakladnich
Skolach k dispozici rdzné knihy a u¢ebnice podporujici spravnou volbu povolani, brozury
a katalogy o vzdélavaci nabidce stfednich Skol, pfiru¢ky o sluzbach zaméstnanosti,
pripravé na prijimaci zkousky, zajmové testy, letaky s charakteristikami povolani, statistiky
trhu prace atd. Vyhoda tisténych produkt(i spociva v tom, ze k praci s nimi neni potfeba
zadna technika a mohou byt vyuzivany takrka kdykoliv a kdekoliv. Nevyhodou je omezeny
rozsah a rychlé zastaravani informaci.

Tipy na publikace:

STRADAL, JiFi. Clovék a svét prace pro 6.-9. roénik zakladnich $kol: pfiprava na volbu
povolani. Praha: Fortuna, 2007. ISBN 978-80-7168-931-7.

Jedna se o ucebnici pro zakladni Skoly. Zahrnuje vykladovy text, ktery je vzdy doplnén
otazkami a ukoly pro zaky.

FRIEDMANN, Zden&k (editor). Clovék a svét prace na 2. stupni ZS. Praha: Josef Raabe,
2007.ISSN 1802-4513.

Publikace ma podobu listkovnice a je uréena ugitellim vzdélavaci oblasti Clovék a svét
prace, ktefi hledaji kvalitni a praxi ovéfené navody do vyuky (napf. prakticka cviceni
pro planovani profesni drahy, sebepoznavani, hledani zaméstnani, psani zivotopisu, pfi-
pravu na pfijimaci pohovor, rozvoj podnikatelského mysleni apod.).

HORSKA Viola,ZEMANKOVA,Helena. Volba povolani: pracovni sesit pro zaky 7.,8.a 9. t¥id.
Most: Hnévin, 2002. ISBN 80-902651-0-3.

Jde o pracovni sesit pro zaky, ktery lze vyuzit pfi vyuce tematického okruhu Svét prace.
Pracovni sesit pfinasi fadu inovativnich namétl na samostatnou i skupinovou praci.
Nevyhodou je,Ze pracovni sesit neobsahuje vyklad pro zaky a nejedna se tedy o klasic-
kou ucebnici (pozn.: k pracovnimu sesitu byla vydana metodicka pfiruc¢ka pro ucitele,
ktera jiz neni v knihkupectvich dostupna).



BLAZKOVA, Jitka. Moje volba: pracovni uéebnice pro zaky 8. a 9. tfid ZS. Most: Hnévin,
2006.ISBN 978-80-8665-416-4.

Publikace Moje volba je netradi¢ni pracovni ucebnici pro zaky. Obsahové je urcena
pro vyuku tematického okruhu Svét prace.V sedmi oddilech (Poznam se, Rozhoduiji se,
Spolupracuji, Pomohou mi, Vyuziji, Prosadim se) si zaci osvojuji znalosti a dovednosti
potiebné pro volbu povolani. Autorka zajimavé vyuziva literarni ukazky pro uvedeni do
tématu a motivaci zakd, poté nasleduje teoreticka ¢ast a nakonec konkrétni ukoly pro
zaky. Soucasti u¢ebnice je index, do néhoz si zaci nechavaji ucitelem potvrdit dosazené
vysledky, coz poskytuje pravidelnou zpétnou vazbu jak pro zaka, tak ucitele.

Edi¢ni fada Dobra Skola nakladatelstvi Dr. Josef Raabe.
Web: http,//www.raabe.cz

V edi¢ni fadé Dobra Skola vyslo nékolik publikaci s pfipravami do vyucovacich hodin
tematického okruhu Svét prace: fada Vychova k volbé povolani (seSity Volba povolani
I.,Volba povolani Il.a Volba povolani I11.), fada Clovék a svét prace na 2. stupni ZS (sesit
Volba povolani), fada Clovék a svét prace na 2. stupni ZS 1I. (sedit Volba povolani IL.).

Mezinarodni pfirucka o metodach profesni orientace. Praha: Dim zahranicnich sluzeb,
2013.1SBN 978-80-87335-50-5.

Web: http//www.euroguidance.cz/cz/publikace/mezinarodni-prirucka-o-metodach-profes-
ni-orientace.html

Elektronicka pfirucka je urcena kariérovym poradcim pro skupinové poradenstvi, ne-
bot obsahuje zasobnik aktivit pro pfimou praci se zaky. Pro pfipravu vyucovacich hodin
ji mohou vyuzit i uCitelé tematického okruhu Svét prace. Dostupna je zdarma z interne-
tovych stranek Euroguidance.

Atlas Skolstvi.

Soubor 14 sesitovych publikaci, ktery poskytuje kompletni prehledy stfednich Skol a je-
jich aktualni nabidku vzdélavani v jednotlivych krajich.

MEZERA, Antonin. Pro jaké povolani se hodim? Praha: Computer Press, 2008.
ISBN 978-80-251-2395-9.

Publikace je urcena pro zaky koncici zakladni Skolu, ktefi se rozhoduji o volbé povolani.
Pomdze jim vytvofit si svlij osobnostni profil, poznat sebe sama a zjistit predpoklady a
vlohy pro rlizna povolani. Kniha dale radi, jak si vybirat povolani, jak se spravné rozho-
dovat, co vSechno je mozné vycist z informaci o trhu prace, kde hledat informace o Sko-
lach a jak se spravné pfipravit na pfijimaci zkousky a Uspé3né je zvladnout.

SIKULOVA, Renata, MRAZOVA, Eva, WEDLICHOVA, Iva. Pomahejte zakiim s vybérem
povolani a profesni drahy. Most: Hnévin, 2007. ISBN 978-80-86654-20-1.

Prakticky orientovana publikace je uréena uciteldm, vychovnym poradciim a uciteldim,
ktefi se zabyvaji pripravou zakl zakladnich Skol na volbu povolani.

BERNY, Libor, CIPROVA, Jarmila, MERTIN, Vaclav (editofi). Poradce k volbé povolani: pro
vychovné poradce a uditele ZS. Praha: Josef Raabe, 2002. ISSN 1801-8440.

Publikace Poradce k volbé povolani se podrobné zabyva problematikou volby povo-
lani na urovni poradenské a vzdélavaci. Je urcena vychovnym poradcim, Skolnim psy-
chologiim a uciteldm 2. stupné zakladnich a stfednich Skol. V publikacich jsou po-
drobné rozebrana nasledujici témata: role Skoly v procesu volby povolani, spoluprace
Skoly s ostatnimi institucemi, orientace v ¢eské vzdélavaci soustavé, pfijimaci fizeni na
stfedni Skoly, trh prace, profesni oblasti a povolani, praktické tipy pro vychovné poradce,
diagnostika, pristup k zaklm se specialnimi vzdélavacimi potfebami, konkrétni modely
vyuky volby povolani a zkuSenosti z praxe, pfipravy na hodiny, informacni servis aj.

DRNKOVA, Ladislava, HLADO, Petr. Vychovny a kariérovy poradce v praxi. Praha:
Josef Raabe, 2012. ISSN 1805-7098.

Web: http.//www.raabe.cz

Publikace je ur¢ena poradenskym pracovnikiim na zakladnich Skolach. Pfinasi prakticky
zaméfené Clanky z oblasti vychovného a kariérového poradenstvi. Jednotlivé kapitoly
jsou zaméfené na aktualni vychovné problémy a jejich fedeni, na prevenci rizikového
chovani, na praci se zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami, ale i na aktualni trh
prace a zadana povolani, spolupraci s pedagogicko-psychologickymi poradnami nebo
Uradem prace.

HLADO, Petr. Profesni orientace adolescentii: poznatky z teorii a vyzkumd. Brno: Konvoj,
2012.1SBN 978-80-7302-164-1.

WWW: http.//www.vychova-vzdelavani.cz/profesniorientace.pdf

Odborna kniha Profesni orientace adolescentt shrnuje prehled teorii a vyzkumui volby
povolani zakl zakladnich Skol a seznamuje s vysledky dlouhodobého vyzkumu, jehoz
cilem bylo zjistit, jak zaci a jejich rodiCe prozivaji a fesi volbu povolani na konci za-
kladni Skoly.

HLADO, Petr. Rozhodovani Zak(i absolventskych ro¢nikd zakladnich $kol
o dalSi vzdélavaci a profesni draze. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2013.
ISBN 978-80-7375-874-5.

WWW: http.//www.vychova-vzdelavani.cz/rozhodovanizaku.pdf

Odborna kniha Rozhodovani zakd absolventskych rocnik(i zakladnich $kol shrnuje
nejdllezitéjsi teoretické poznatky, kterymi by mél byt vybaven vychovny poradce. Po-
zornost je vénovana podrobnému popisu vysledk( vyzkumu, ktery hledal odpovédi na
otazky, kdy se zacinaji zaci zabyvat volbou povolani, jaké jsou nazory zaka a rodi¢ na
svoji roli pfi tomto rozhodovani, kdo rozhodovani zakl ovliviuje, jaké vyuzivaji infor-
macni zdroje a jak hodnoti jejich uzitecnost, které informace by Zaci a rodice pfi volbé
povolani vyuzili aj.

VENDEL, Stefan. Kariérni poradenstvi. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-1731-9.

Odborna kniha Kariérni poradenstvi pfinasi teoretické poznatky dilezité pro kariérové
poradce.



= Elektronické publikace Narodniho tstavu pro vzdélavani
WWW: http.//www.nuv.cz/publikace

Narodni Ustav pro vzdélavani na svych internetovych strankach zverejfiuje odborné
publikace a studie, které poskytuji aktualni informace pro praci vychovnych poradct
a ucitell pripravujicich zaky na volbu povolani. Dalezité jsou predevsim aktualni infor-
mace o trhu prace.

= Informacni letaky stiednich skol se vzdélavaci nabidkou

Informacni letaky je mozné ziskat na veletrzich stfednich $kol, na dnech otevienych
dveri na Skolach, pfipadné je mozné o jejich zaslani prislusné stfedni Skoly v regionu.

= Pfilohy novin a specialni €isla ¢asopist
Nékteré noviny (napf. Lidové noviny, Mlada fronta Dnes, Pravo, Hospodaiské noviny)
a Casopisy (napf. Ucitelské noviny) vydavaji tematicky zamérené prilohy nebo tematicky
zameérena Cisla o studiu na stfednich Skolach, o pripravé na pfijimaci zkousky, o moz-
nostech absolventl na trhu prace apod.

Uréeno pro:

Odbornou Vyucovani
pripravu Fipravu Kariérové tematického
vychovného 5&':&& poradenstvi | okruhu Svét

poradce prace

Samostat- Odbornou
nou praci Rodice

Zaka

Nazev publikace

Clovék a svét prace
pro 6.-9. ro¢nik za-
kladnich 8kol: v v
pfiprava na volbu
povolani

Clovék a svét prace
na 2. stupni ZS

Volba povolani: pra-
covni sesit pro Zaky v v v
7.,8.a 9.tfid

Moje volba: pracovni
ucebnice pro zaky v v v
8.2 9.tfid ZS

Edi¢ni fady Vychova
k volbé povolani,
Clovék a svét prace
na 2.stupni ZS,
Clovék a svét prace
na 2. stupni ZS Il

Mezinarodni pfirucka
o metodach profesni v v
orientace

Atlas Skolstvi v v v v

Pro jaké povolani se
hodim? v v v v
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Nazev publikace

Pomahejte zakim
s vybérem povolani
a profesni drahy

Uréeno pro:

Samostat-
nou praci
zaka

Rodice

Odbornou
pfipravu
vychovného
poradce

pfipravu
uditeld

Odbornou

Kariérové
poradenstvi

Vyuéovani
tematického
okruhu Svét
prace

Poradce k volbé po-
volani: pro vychovné
poradce a ucitele ZS

Vychovny a kariérovy
poradce v praxi

Profesni orientace
adolescent(: po-
znatky z teorii

a vyzkumu

Rozhodovani zaku
absolventskych roc-
nikd zakladnich kol
o dalsi vzdélavaci

a profesni draze

Kariérni poradenstvi

Elektronické pub-
likace Narodniho
ustavu pro vzdélavani

Informadni letaky
stfednich 3kol se
vzdélavaci nabidkou

Prilohy novin a speci-
alni ¢isla Casopisti

9.2 Pocitacové programy a databaze

Dalsi uzite¢ny zdroj informaci predstavuji pocitatové programy a databaze.Jde o testy za-
jmu a osobnostnich predpokladd, Udaje se vzdélavaci nabidkou stfednich Skol atd.

Tipy na pocitacové programy a databaze:

= Pracovni a profesni pocitacova diagnostika COMDI

WWW: http.//www.comdi.cz

Pracovni a profesni pocitatova diagnostika COMDI je placenym pocitaCovym progra-
mem. Pro zaky zakladnich Skol je uréen modul A, ktery umoziuje ziskat a vyhodnotit
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informace o profesnich zajmech z3aka, jeho profesni orientaci, védomostech v eském
jazyce, matematice, vSeobecnych znalostech a schopnostech pro okruhy povolani. Vy-
stupem jsou predpoklady pro rlizna studijni zaméreni a doporuceni nejvhodnéjsich
typl Skol a obord.

Kam na $kolu - Stfedni $koly v Ceské republice

Narodni ustav pro vzdélavani vydava na CD-ROM pfirucku Kam na Skolu - Stfedni $koly
v Ceské republice. Obsahuje interaktivni vyhledavac obord a $kol. Diky své elektronické
formé obsahuje vice Udaju nez plvodni verze tisténa.

COMDI v

Kam na 8kolu - Stredni
Skoly v Ceské republice

9.3 Videa

DalSi vyznamnou skupinu informaci pfedstavuji videa. Videa jsou dnes dostupna na rliz-
nych nosicich, nej¢astéji na CD-ROM, DVD nebo jsou pfistupna on-Lline. Jejich vyhodou je,
Ze pomoci obrazu,zvuku a mluveného slova ukazuji skutetnou podobu toho, co nikdy neni
vidét z textovych nebo statickych obrazovych informaci. Prostfednictvim videi si zaci mo-
hou udélat pomérné dokonalou predstavu o realité. Tento zpUsob predavani informaci je
pro zaky velmi poutavy.

Tipy na videa on-line:

Kariérové poradenstvi v praxi ,KAR-POR*

WWW: http//www.kar-por.cz/vystupy-projektu

Z uvedené internetoveé adresy je dostupny on-line 36minutovy film Kariérové poraden-
stvi v praxi. Jeho cilem je seznamit Zzaky se strategii volby povolani. Film je natoCeny
formou, ktera zaky zakladnich Skol zaujme. Lze jej vyuzit jak ve vyuCovani tematického
okruhu Svét prace, tak v ramci skupinového kariérového poradenstvi.

Spravna volba
WWW: http.//www.vychova-vzdelavani.cz/files/spravnavolba.avi

Z uvedené internetové adresy je mozné stahnout do pocitace nebo spustit on-line dva-
nactiminutovou komedii s nazvem Spravna volba. Komedii natoCili zaci ze zakladni
Skoly v Blansku. Namét filmu Spravna volba je jednoduchy. Hrdina filmu dostane za
Ukol vybrat si povolani. A to je ukol nelehky. Bujna fantazie pfi predstavé jednotlivych
povolani udéla své a nastava problém, jak ukol splnit. Sledujeme prekvapivée pfibéhy
elektrikare, instalatéra, doktora, zpévaka, chemika, maséra a barmana. Film ziskal fadu
ocenéni.

Po Skole

WWW: http.//www.otevrenaspolecnost.cz/cz/nase-temata/prosazovani-genderove-rov-
nosti/nabizime/informacni-zdroje/filmy-ke-stazeni

Z uvedené internetové adresy je mozné stahnout do pocitate nebo spustit on-line
osmiminutovy film. Jeho cilem je podpofit genderové nestereotypni volbu povolani
u divek a chlapcd na konci zakladni 3koly. Film Po 3kole je pomuckou pfi diskuzich
o volbé povolani.

Videoukazky v Informaénim systému o uplatnéni absolventi na trhu prace
WWW: http.//www.infoabsolvent.cz/MultimedialniPruvodce

Z uvedené internetové adresy jsou pfistupné on-line videoukazky ze svéta prace - pra-
covnich cinnosti, pracovist a vybranych technickych obor(.

9.4 Internetové zdroje

Internet je jednim z nejCastéji vyuzivanych informacnich pramend pfi samostatné pfi-
pravé zakd na volbu povolani.Jeho vyznam vzrlsta i ve Skolni pripravé. Ve vyucovani te-
matického okruhu Svét prace jsou internetové zdroje pro zaky vhodné zejména k pro-
hlubovani jiz nabytych znalosti. Mohou byt efektivné vyuzivany k vyhledavani informaci
o moznostech vzdélavani, o jednotlivych profesich a uplatnéni na trhu prace,rad pro psani
Zivotopisu a pfijimaci pohovor, k pfipravé na pfijimaci zkousky na stfedni Skolu a pro ziska-
vani praktickych dovednosti (napf. nacvik vyhledavani pracovnich mist).

Ponévadz internet umoziuje nalezeni mnozstvi informaci prakticky z celého svéta, pro-
blém nastava s obtiznym posouzenim divéryhodnosti, kvalifikovanosti, pravdivosti, objek-
tivity a aktualnosti internetovych stranek. Prvni iniciativa by proto méla vzdy vychazet ze
strany vychovnych poradct a uciteld, ktefi zakam pri skupinovém kariérovém poradenstvi
nebo ve vyucovani zprostredkuji ovérené internetové odkazy. Cilem je, aby zaci ziskali pre-
hled o moznostech, které internet pro volbu povolani nabizi, naucili se ziskané informace
kriticky hodnotit a samostatné s nimi pracovat.



Tipy na internetové stranky:

Informacni systém o uplatnéni absolventti Skol na trhu prace

WWW: http.//www.infoabsolvent.cz

Informadni systém o uplatnéni absolventl Skol na trhu prace (ve zkratce uvadény jako
ISA+) se diky rozsahu a kvalité poskytovanych informaci stava vychozim internetovym
zdrojem nejenom pro zaky, ale i rodice, ucitele a poradenské pracovniky. Informacni
systém o uplatnéni absolvent( Skol na trhu prace je tvofen ¢tyfmi hlavnimi oddily:

1. Kam na skolu (obory, Skoly a profese) - vyhledavani kol podle oboru, Skoly, povo-
lani,videa a obrazkd.V tomto oddilu je dale dostupny Profi test,jehoz vysledky maji
za cil ukazat zakim moznosti vzdélavani, které by jim mohly vyhovovat, a pomoci
pfi volbé povolani.

2. Absolventi Skol a trh prdce - profesionalné zpracované informace o aktualnim stavu
a potfebach trhu prace (informace vychazeji ze statistik a pravidelnych vyzkum-
nych Setfeni, ktera realizuje Narodni Ustav pro vzdélavani).

3. Bez bariér aZ na trh prdce - rady pro volbu povolani zakdim se zdravotnim postize-
nim, informace urcené pro absolventy se zdravotnim postizenim (véetné informaci
o trhu prace), dlvody predc¢asnych odchodl zakl ze vzdélavani a statistické pre-
hledy vzdélavani zdravotné znevyhodnénych zaku.

4. Jak na to - rady a doporuceni k volbé povolani.

Na internetovych strankach je umisténa fada kratkych videi, ktera jsou pro zaky pou-
tavéjsi nez text.

Start: Uspésny start absolventt na trh prace
WWW: http//www.startnatrhprace.cz

Internetové stranky jsou komplexnim informacnim privodcem volbou povolani. Svoji
podobou jsou uréeny predevsim pro zaky zakladnich Skol, cenné rady zde naleznou
také jejich rodice a ucitelé. Zpracovana jsou nasledujici témata: profesni orientace
a volba povolani, vzdélani a vybér ze vzdélavaci nabidky, vybér zaméstnani, uchazeni
se 0 zameéstnani, prava a povinnosti zaméstnancd, kariérovy rdst, soukromé podnikani,
dostupné zdroje informaci, metodika pro vychovné poradce.

Priivodce svétem povolani
WWW: http.//www.occupationsguide.cz a http.//www.gwo.cz

Privodce svétem povolani poskytuje podrobné informace o vice nez 600 povolanich
v podobé textu, fotografii a zvukovych nahravek, dotazniky zajm(, dovednosti a da-
tabazi povolani s vybérem podle oblibenych vyucovacich predmétd, obleceni pouzi-

vaného pfi praci, charakteru pracovni ¢innosti, predmétu prace, pracovisté a stupné
vzdélani. Prlivodce svétem povolani nabizi i sekci s moznostmi povolani pro zaky se
zdravotnim postizenim.

Modul Volba povolani obsahuje Ctyfi rlizné postupy volby dalsi vzdélavaci a profesni
drahy, aby si kazdy zak mohl vybrat praveé ten, ktery mu nejvice vyhovuje. Modul Vstup
na trh prace nabizi pomoc pfi ziskavani nebo zméné povolani, pfinasi informace o tom,
co obnasi soukromé podnikani, a rady pro nezaméstnané.

Integrovany systém typovych pozic
WWW: http,//www.istp.cz

Integrovany systém typovych pozic obsahuje fadu informaci, metod a nastroji zamére-
nych na popis svéta prace. Zakladem systému jsou Ctyfi moduly:

1. Poradce pri vybéru povoldni (Jobtip) je urCen lidem, ktefi potrebuji poradit s volbou
povolani, chtéji si najit novou praci nebo zcela zménit profesi. Pro zaky zakladnich
Skol je vyznamna analyza individualniho potencialu, ktera jim mdze pomoci lépe
zvazit své moznosti pfi volbé povolani a s pouzitim sady otazek a testU sestavit
osobnostni profil.

2. Ndrodni soustava povoldni (NSP) je rozsahla databaze obsahujici aktualni informace

o jednotlivych povolanich. Databaze obsahuje kolem 1 900 profild pracovnich po-
zic, jejich obecnou charakteristiku, informace o pracovnich ¢innostech, charakteru
a predmétu prace, pracovnich prostfedcich a podminkach, zdravotnich, osobnost-
nich a kvalifika¢nich pozadavcich. Nechybéji ani priklady praci, informace o po-
ptavce na trhu prace, primérném vydélku a provazanost s nabidkou volnych pra-
covnich mist.

3. Databdze akci dalSiho profesniho vzdéldvdni (DAT) pomaha lidem, ktefi si chtéji do-
plnit nebo rozsifit kvalifikaci, najit vhodnou vzdélavaci akci nebo seminaf ve zvo-
leném oboru a regionu.

4. Katalog pracovnich mist (KPM) je urCen pro personalisty. Tento modul neni béznym

uzivatellm dostupny.

Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci
WWW: http.//portal.mpsv.cz

Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci nabizi podrobné zpracované in-
formace pro nezaméstnané obcany, hledani volnych pracovnich mist,informace z 4fadd
prace, statistiky apod. Pro zaky, rodi¢e a ucitele jsou dulezité predevsim Udaje o Sko-
lach a oborech. Na strankach je jejich vyhledavani mozné podle rliznych kritérii (nazev,
druh a typ Skoly, okres, obec, nazev a kdd oboru, vyucovaci jazyk, ukonceni studia, forma
studia, stupen vzdélani atd.). Informace o Skolach a oborech nejsou pfistupné z hlavni
stranky portalu. UzZivatelé odkaz naleznou az na podstrance s nazvem Zaméstnanost.
V mnozstvi prezentovanych informaci je databaze Skol lehce prehlédnutelna.



Budoucnost profesi
WWW: http//www.budoucnostprofesi.cz

Internetové stranky Budoucnost profesi jsou zaméfeny na predvidani vyvoje trhu prace,
kvalifikacnich potfeb trhu prace a moznosti pracovniho uplatnéni v rdznych profesich.

Informacni systém o primérném vydélku
WWW: http.//www.ispv.cz

Informacni systém o primérném vydélku pravidelné monitoruje vydélkové urovné
a pracovni doby zaméstnanctl v Ceské republice. Soucasti Informacniho systému o pr-
mérném vydélku je Regionalni statistika ceny prace, kterd poskytuje detailni prehled
o odli$nostech mzdové Urovné v jednotlivych krajich Ceské republiky.

Atlas Skolstvi
WWW: http//www.atlasskolstvi.cz

V internetovém Atlase Skolstvi jsou k dispozici aktualni prehledy zakladnich, stfednich,
vyssich odbornych, jazykovych Skol a jejich nabidka vzdélavani. Pro zaky zakladnich
Skol jsou z mnozstvi dostupnych informaci dllezité predevdim podrobné informace
o stfednich Skolach. Ty lze interaktivné vyhledavat podle nazvu Skoly,oboru, ale i podle
regiond a dalSich kritérii. Vedle této databaze obsahuje Atlas Skolstvi vyCerpavajici in-
formace o pfijimacich zkouskach, v¢etné instrukci a ukazek, jak spravné vyplnit pfi-
hlasku na stredni Skolu.

StredniSkoly.cz
WWW: http.//www.stredniskoly.cz

Stredniskoly.cz jsou komercnimi internetovymi strankami s informacemi o stfednich
gkolach v celé Ceské republice. UZivatelé zde mohou $koly vyhledavat podle krajt,
okres(, obor( a jinych vyznamnych parametrd (napfiklad podle typu studia, formy stu-
dia,zpUsobu ukonceni studia). Kromé databaze vzdélavacich instituci obsahuji interne-
tové stranky StfedniSkoly.cz zakladni informace o pfijimacim fizeni do stfednich Skol
v prislusném Skolnim roce a o konanych dnech otevienych dvefi. Registrace Skol je
ponechana na aktivité vzdélavacich instituci.

Seznam $kol
WWW: http.//www.seznamskol.eu

Seznam 3kol je on-line databaze vzdélavacich instituci s informacemi o matefskych,
zakladnich, stfednich, vy3Sich odbornych a vysokych Skolach. Soucasti databaze jsou
dale jazykové skoly a informace o moznostech studia zahranicnich studijnich program
v Ceské republice. Hledani je mozné podle lokality $koly, typu studia, oboru studia,
formy studia, studijniho programu, zptsobu ukonceni vzdélavani a dalSich kritérii. UZi-
teCné jsou aktualni informace o dnech otevienych dvefi a pfedevsim moznost diskuto-
vat a sdilet zkuSenosti s ostatnimi uZivateli internetovych stranek. Ponévadz se jedna
o internetovy portal provozovany na komercni bazi, v fazeni jsou uprednostfiovany
Skoly, které si tuto sluzbu zaplati.

Stiredniskoly.eu
WWW: http//www.stredniskoly.eu

Stfedniskoly.eu je on-line katalog stfednich $kol. UZivatelé zde mohou vyhledavat po-
drobné informace o gymnaziich, konzervatorich, lyceich, stfednich odbornych udilistich,
stfednich odbornych Skolach, praktickych a specialnich stfednich Skolach aj. Kromé
stfednich kol jsou v databazi jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky. V da-
tabazi je mozné vyhledavat informace zadanim kritérii. V databazi lze vyhledat pouze
vzdélavaci instituce, které se samy zaregistruji.

Rejstiik Skol a Skolskych zarizeni
WWW: http.//rejskol.msmt.cz

V rejstiiku Skol a Skolskych zafizenich lze vyhledavat vzdélavaci instituce pusobici na
tzemi Ceské republiky. V internetové databazi je mozné informace vyhledavat podle
nazvu skoly, adresy, identifika¢niho isla Skoly, identifikatoru 1ZO, druhu Skoly, kraje, zfi-
zovatele a dalSich kritérii. Odlidné od ostatnich internetovych stranek je vyhledavani
stfednich Skol podle obord.

Proskoly.cz
WWW: http.//www.proskoly.cz

Internetové stranky Pro Skoly nabizeji Sirokou paletu testovych uloh zamérenych na
zakladni rozumové schopnosti zakl (logika, pamét, prostorova predstavivost, vnimani,
koncentrace apod.). Pro zaky zavére¢nych ro¢nik( je urcen test volby povolani.Jeho pro-
stfednictvim Zaci ziskaji informace o preferovanych oblastech svéta lidské prace, zjisti
svUj pracovni typ osobnosti a predpoklady pro praci ve zvolenych profesich.

Neflakam se.cz
WWW: http.//www.neflakamse.cz

Internetové stranky Neflakam se.cz s podtitulem ,Web pro viechny aktivni lidi“ nabizeji
na volbu povolani, ale k tomuto tématu obsahuje uzite¢né odkazy.Je mozné jej tedy
oznacit za rozcestnik na dalsi internetové zdroje. Za vyznamné povazujeme soubory ke
stazeni, v nichZ jsou obsaZeny informace o vzdélavacim tématu Clovék a svét prace, Fi-
zeni informaci v kariérovém poradenstvi, pracovni listy pro kariérové poradce a popisy
a pozadavky rdznych oblasti profesniho uplatnéni.

Dalsi internetové stranky, které by mohly zajimat vychovné poradce a ucitele tematického
okruhu Svét prace:

E-learningovy kurz kariérového poradenstvi
WWW: http.//www.karieroveporadenstvi.cz

Na této internetové adrese je dostupny e-learningovy kurz kariérového poradenstvi
eKariéra.



= Informace o kariérovém poradenstvi a pripravé zaku k volbé povolani

WWW: http.//www.vychova-vzdelavani.cz

Na téchto internetovych strankach jsou prehledné informace z oblasti svéta prace
a volby povolani.Jsou zde dostupné metodické materidly do vyucovani, vyzkumy z ob-
lasti volby povolani a dalsi odborné knihy a ¢lanky k tomuto tématu.

Kariérové poradenstvi v praxi

WWW: http.//www.kar-por.cz

Na téchto internetovych strankach je prezentovan projekt Kariérové poradenstvi v praxi
(KAR-POR). Pro utitele tematického okruhu svét prace a pro vychovné poradce jsou zde

uzitecné vystupy projektu: video Kariérové poradenstvi v praxi a vzdélavaci materialy
pro utitele a vychovné poradce vcetné metodickych listd.

Euroguidance

WWW: http.//www.euroguidance.cz

Centrum Euroguidance na svych oficialnich internetovych strankach poskytuje aktualni
informace z oblasti kariérového poradenstvi. Kromé informaci o Narodni cené kariéro-

vého poradenstvi jsou zde zvefejfiovany informace o novych publikacich, projektech,
internetovych strankach aj.
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10. Které informace zaci pro volbu povolani
potrebuji?

Pfed nastupem puberty Zaci véri, ze si mohou zvolit jakékoliv povolani. Ignoruji realitu
svéta prace, své schopnosti i Casovou perspektivu. Dilezita jsou pro né pfani, ¢im by chtéli
v budoucnosti byt. Se vstupem do puberty jsou opoustény détské fantazijni predstavy
o povolanich. Zaci se v tomto obdobi postupné seznamuji s jednotlivymi profesemi, i kdyz
pfi zvazovani budouciho povolani jesté neberou dostate¢né v Uvahu vSechny pozadavky
svéta prace. Nejprve jsou pro né dilezité zajmy. Zaci si s ohledem na né vice véimaji osob
vykonavajicich urcitou pracovni ¢innost a stavi si je jako vzory své budouci profesni ak-
tivity. Pod vlivem prostfedi si zacinaji uvédomovat, Ze je pfi volbé povolani nutné brat
v Uvahu vlastni schopnosti, Skolni prospéch, Ze se musi ptat na kritéria pfijeti na vybra-
nou stfedni Skolu, na pozadavky povolani atd. Individualni pfani a sny jsou porovnavany
s realitou. Se vzrlstajicim vékem jsou dale zvazovany osobnostni predpoklady a nakonec
i hodnotova orientace.

Pro optimalni volbu povolani je nezbytné postupné a soustavné poskytovani informaci za-
kdm, které budou primérené jejich véku. Zaci musi pred svym rozhodnutim ziskat dostatek
informaci sami o sobé, o svété prace, stfednich skolach a vzdélavaci nabidce.

Které informace zaci pfi volbé povolani po-
tfebu;jit®, proc jsou pro né dualezité a kde tyto
informace mohou ziskat, jsme se pokusili
shrnout v prehledovych tabulkach (viz nasle-
dujici strany).

Pred nastupem puberty Zaci ignoruji realitu svéta prace,
své schopnosti i casovou perspektivu. Dilezita jsou pro
né prani, ¢im by chtéli v budoucnosti byt...

13 HLADO, Petr. Rozhodovdni Zdkii absolventskych ro¢nikii zdkladnich $kol o dalsi vzdéldvaci a profesni drdze:
analyza na zdkladé dotaznikového Setfeni a ohniskovych skupin. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2013,358 s.
ISBN 978-80-7375-874-5.
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Informace ze svéta prace:

Obsahu profesi

Pozadavcich na
jednotlivé profese

Informace o obsahu profesi jsou
vyznamné zejména pro zaky sméfu-
jici do stfednich odbornych ucilist,
ktera ptipravuji pro vykon konkrétni
profese, ale i do stfednich odbor-
nych $kol, které ke konkrétni profesi
postupné orientuji. Informace o ob-
sahu profesi jsou dilezité zejména
pro posouzeni vlastnich predpo-
kladd k jejich vykonu a toho, zdali
by zaka dana profese bavila.

Informace o pozadavcich na jednot-
livé profese jsou nezbytné k volbé
vhodného typu stfedni $koly

a oboru.

Informace o obsahu profesi obvykle zahrnuji infor-
mace o pracovnich ¢innostech (charakteru prace),
pracovnich prostfedcich (s ¢im je prace vykona-
vana), pracovnich objektech (co se v praci produ-
kuje, opravuje, zpracovava, navrhuje, co je vysled-
kem prace) a pracovnim prostiedi (kde a za jakych
podminek je prace vykonavana).

Jednim z nejvyznamnéjsich informacnich zdrojl

o obsahu profesi je Narodni soustava povolani,
ktera prostfednictvim tzv. sektorovych rad moni-
toruje a eviduje pozadavky na vykon jednotlivych
povolani na trhu prace. Vystupem jejich ¢innosti je
katalog povolani s aktualnimi informacemi o po-
volanich na ¢eském trhu prace - o jejich naplni,
potiebnych znalostech a dovednostech pro vykon
povolani, mzdach, volnych mistech aj. Soucasti Na-
rodni soustavy povolani jsou podrobné informace
o tom, jaké musi mit absolvent mékké kompetence,
obecné dovednosti, odborné znalosti a dovednosti,
aby mohl vykonavat pfislusené povolani. Katalog
Narodni soustavy povolani je dostupny z Integrova-
ného systému typovych pozic.

Vhodnymi informacnimi zdroji pro samostatnou
praci zakd, v nichz lze nalézt informace o obsahu
profesi, jsou Prlivodce svétem povolani a Infor-
macni systém o uplatnéni absolventd $kol na trhu
prace.

Informace o pozadavcich na jednotlivé profese

(tj. pozadavky na vzdélani, osobnostni vlastnosti,
zdravotni stav apod.) jsou uvedeny v Narodni sou-
stavé povolani. Vhodnym informa¢nim zdrojem pro
samostatnou praci zakd, v némz lze nalézt poza-
davky na jednotlivé profese, je Prlivodce svétem
povolani.

Moznostech
uplatnéni absol-
ventu jednotlivych
obord v profesich

Informace jsou nezbytné pro zjis-
téni, ktera povolani lze po absolvo-
vani pfislusného oboru na stfedni
Skole vykonavat, a tim padem i vy-
chozim poznatkem pro vyhledavani
a posouzeni dalSich typd informaci
(o obsahu profesi, pozadavcich na
jednotlivé profese, pfijmech v jed-
notlivych povolanich, nezaméstna-
nosti absolventud apod.).

V jakych zaméstnanich se mohou absolventi jed-
notlivych oborl uplatnit poskytuji profily absol-
venta.V nich jsou uvedeny informace o odbornych
a osobnostnich kvalitach absolventa a o pracovnich
¢innostech, pro néz je v priibéhu studia pfipravo-
van. Profil absolventa mj. zahrnuje popis uplanéni
absolventa v praxi, tedy vycet typickych pracovnich
¢innosti, pozic ¢i povolani, pro které je na vystupu
ze stiedni Skoly pfipraven.

Profily absolventa stfedni Skoly zvefejnuji na svych
oficialnich internetovych strankach, v informacnich
letaccich se vzdélavaci nabidkou, na veletrzich
stfednich $kol, na dnech otevienych dvefi na $ko-
lach apod.

Moznosti uplatnéni absolventd v profesich je
mozné nalézt také v ramcovych vzdélavacich
programech pfislusného oboru vzdélani v kapitole
Uplatnéni absolventa. V tomto dokumentu jsou
informace o uplatnéni absolventa uvadény jak

v obecné roviné pracovnich ¢innosti, které by
absolvent mél byt schopen samostatné vykonavat,
tak v podobé konkrétnich povolani. Ramcové
vzdélavaci programy pro stfedni odborné Skolstvi
jsou dostupné na strankach Narodniho Ustavu pro
vzdélavani (WWW: http//www.nuv.cz/ramcove-vzde-
lavaci-programy/rvp-0s).

Informace z ramcovych vzdélavacich programi
doporucujeme doplnit informacemi ze $kolniho
vzdélavaciho programu stiedni Skoly, na kterou by
si chtél zak podat pfihlasku ke studiu. Ve Skolnim
vzdélavacim programu jsou informace o uplatnéni
absolvent( uvadény vzhledem k trhu prace v re-
gionu, moznostem zameéstnatelnosti absolventd,
struktufe klicovych partnerskych podnikd a jejich
pozadavkil na absolventy. Skolni vzdélavaci pro-
gramy jsou k nahlédnuti na pfislusené stredni
Skole, nékteré Skoly Skolni vzdélavaci programy
zvefejnuji na svych internetovych strankach.

Informace o uplatnéni absolventl jednotlivych
obor0 v profesich jsou dostupné na internetovych
strankach Informacniho systému o uplatnéni absol-
ventd Skol na trhu prace a Stfedni $koly.cz



Potfebach
zaméstnavatell

Nezaméstnanosti

Prijmech
v povolanich

Informace o potifebach zaméstna-
vatell jsou vyznamné proto, aby si
zaci udélali jasnou predstavu, co
zaméstnavatelé od svych zamést-
nancl ocekavaji.

Informace o nezaméstnanosti
jsou vyznamné pro komplexni
zhodnoceni profese ¢i profesniho
smérovani.

Prijmy jsou pro Zaky jednim z dlile-
Zitych kritérii rozhodovani o kon-
krétni profesi. To je pravdépodobné
zapficinéno tim, Ze se Zaci jiz v ro-
diné uci, Ze penize jsou jedni z hlav-
nich diivodd, pro¢ dospéli pracuji.

Informace z oblasti vzdélavani:

Obsahu studia

Porovnanim informaci o obsahu

Informace o uplatnéni absolvent( $kol na trhu
prace, nezaméstnanosti, jaké naroky kladou za-
méstnavatelé na zaméstnance aj. jsou zvefejfiovany
v Cetnych studiich Narodniho Ustavu pro vzdéla-
vani. Tyto publikace v3ak nejsou urceny pro zaky.
Srozumitelné budou spie pro utitele a vychovné
poradce, ktefi by méli zaky s nejvyznamnéjsimi po-
znatky seznamit ve vyucovani tematického okruhu
Svét prace, pripadné pfi skupinovém nebo individu-
alnim kariérovém poradenstvi.

Tyto informace zakim poskytnou také pracovnici
v Informacnich a poradenskych stfediscich pfi
Uradu prace.

Informace o pfijmech v jednotlivych povolanich lze
nalézt v Informacnim systému o primérném vy-
délku nebo na internetové strance Platy.cz

(WWW: http.//www.platy.cz).

Informace o obsahu studia zahrnuji infor-
mace o vyukovych cilech a obsahu vzdélavani
(tj. u¢ivu véeobecného a odborného vzdélavani
pro jednotlivé obory).

Soubor viech povinnych, povinné volitelnych

a nepovinnych vyucovacich predméti v daném
oboru, jejich tydenni ¢asovou dotaci a zafa-
zeni v jednotlivych ro¢nicich studia vymezuje
stfedni $kola v u¢ebnim planu. Nedilnou sou-
C¢asti ucebniho planu jsou i dalsi aktivity $koly

studia s pfedpoklady Zaka miize byt
snizeno riziko vyplyvajici z mozného
podcenéni nebo precenéni studijnich
moznosti. U prvni skupiny zaku je rizi-
kem nedostate¢né vyuziti osobniho
potencialu. Zavaznéjsi jsou dusledky
pro zaky, ktefi si zvoli pfili$ naro¢nou
stfedni $kolu nebo obor, coz mlze
vést k nezvladnuti uciva a Skolnich
pozadavkU a vyustit v pfestup na ji-
nou méné naro¢nou $kolu nebo obor,
pfipadné k pred¢asnému odchodu ze
vzdélavani.

predstavujici zavaznou soucast vzdélavani
(napf. sportovni vycvikové a jiné kurzy, exkurze,
projektové tydny, odborné praxe). U¢ebni plan
je soucasti Skolniho vzdélavaciho programu.
Neékteré stfedni Skoly u¢ebni plany zverenuji
na svych internetovych strankach.

Informace o obsahu jednotlivych predmétu je
vymezen v ucebnich osnovach. U¢ebni osnovy
stanovuji cil vyu¢ovaciho pfedmétu, vymezuji
rozsah uciva, jeho ¢lenéni do tematickych
celkl, naznacuji zakladni metody a formy vyuky.
Ucebni osnovy jsou soucasti Skolniho vzdéla-
vaciho programu. Nékteré stfedni koly u¢ebni
osnovy zvefenuji na svych internetovych
strankach.

Obsah vzdélavani a jeho ramcové rozvrzeni pro
jednotlivé obory na Skolach lze nalézt v Infor-
macnim systému o uplatnéni absolventd Skol
na trhu prace.

Naroc¢nosti studia

Specifické informace
o konkrétni stfedni
Skole

Tento typ informaci umoznuje zhod-
noceni pfedpokladd zaka vzhledem
k naroklim zvazovanych stfednich
kol a obordl vzdélani.

To, jak se zaci na konkrétni stfedni
Skole citi, jaky z ni maji dojem, jak
daleko je od jejich bydlisté, v jaké lo-
kalité se $kola nachazi, je vyznamné
zejména pro jejich kone¢né rozho-
dovani. Zaci by proto méli p¥i volbé
povolani navstivit vice stfednich 3kol,
aby méli moznost srovnani.

Pro tento typ informaci lze uvést stejné in-
formaci zdroje jako u obsahu studia. Kromé
pedagogickych dokumentl existuje jen malo
moznosti, jak naro¢nost studia posoudit.

Zaci mohou vychazet z informaci, které jim
poskytnou jiné osoby (napf. jejich kamaradi,
ktefi danou $kolu studuji ¢i studovali).

O narocnosti ¢astecné vypovidaji napr. pocty
zaka, ktefi danou stredni $kolu nebo obor
vzdélani nedokondi. Tyto informace vSak
nejsou pro zhodnoceni naro¢nosti studia
spolehlivé (predc¢asné odchody ze vzdélavani
mohou byt zapfi¢inény celou fadou jinych
faktord).

ZAci pti posuzovani svych predpokladd pro
zvladani narokd studia prikladaji vysokou
vypovidaci hodnotu skolni klasifikaci.
Klasifikace ale odrazi spiSe vSeobecné
rozumové schopnosti a vykony v jednotlivych
predmétech nez predpoklady pro urcity

typ stfedni $koly nebo obor. Zaci si dale
neuvédomuji, Ze znamkovani nema na viech
Skolach a u vsech uditeld stejna pravidla,
pfipadné mlze zohledrovat i jina hlediska nez
samotné schopnosti zaku.

Mezi specifické informace o konkrétni stfedni
Skole patfi napf. informace o prestizi Skoly,
pedagogickém sboru a jeho kvalité, vzhledu

a vybaveni $koly, atmosfére Skoly, lokalité Skoly,
dopravni dostupnosti, placeni $kolného apod.

Tyto informace mohou Zaci ziskat pii navstévé
Skoly v ramci dni otevienych dvefi. Obvykle
v8ak zaci spoléhaji na informace, které zis-
kavaji od ostatnich osob ve svém okoli (napf.
kamaradi, ktefi danou stfedni $kolu navstévuji
¢i navstévovali, od ucitelll apod.).

Objektivni porovnani kvality vzdélavacich
instituci prinaseji napt. inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekce, které jsou dostupné na in-
ternetu. Inspekéni zpravy jsou svou podobou
uréeny spise rodi¢tm.



Sancich uspét na
zvolené stredni
Skole pfi pfijimacim
fizeni

Uspé&&nosti
absolventd stfednich
Skol pfi pfijimacim
fizeni ke studiu na
vysoké Skole

Kazda vzdélavaci instituce nabizi
urcity pocet volnych mist. Na Skoly

s vysokou poptavkou nemohou byt
pfijati vSichni uchazeti o studium

(v soucasné dobé jde predevsim

0 gymnazia). Formalnim nastrojem

k vybéru uchazetu je pfijimaci fizeni.
ZAci by proto méli mit predstavu

o $ancich uspét na zvolené stfedni
Skole pfi pfijimacim fizeni.

Toto kritérium muze slouzit k po-
souzeni kvality vzdélavani na dané
stfedni $kole. Informace o Uspésnosti
absolvent( stfednich Skol pfi pfijima-
cim fizeni ke studiu na vysoké Skole
je dllezita zejména pro zaky, ktefi
chtéji po ukonceni stfedni Skoly po-
kraCovat ve studiu na vysoké 3kole.

Podminky a podoba pfijimaciho fizeni se
odliSuji nejenom mezi jednotlivymi stfednimi
Skolami, ale i mezi obory v ramci jedné vzdéla-
vaci instituce. Zaci by neméli posuzovat pouze
podminky pfijimaciho fizeni.Zhodnotit by méli
také, zdali u zvazované stfedni Skoly nebo
oboru byva, ¢i nebyva previs poptavky nad na-
bidkou,z néhoz by byli schopni pfi sou¢asném
zvazeni vlastnich predpokladil pro studium
lépe odhadnout pravdépodobnou miru Uspés-
nosti v pfijimacim Fizeni.

Informace o podminkach pfijimaciho Fizeni
pro jednotlivé obory vzdélani a predpoklada-
ném poctu prijimanych uchazecd zverejnuji
vzdélavaci instituce na svych internetovych
strankach obvykle na za¢atku Skolniho roku,
ve kterém se pfijimaci fizeni kona. Pozado-
vané informace je mozné vyhledat v nékterych
databazich stfednich $kol. Informace o poctu
pfihladenych a pfijatych uchazecd na viech
stfednich Skolach v pfedchozim $kolnim roce,
oteviranych oborech vzdélani a pfedpoklada-
ném poctu pfijimanych zakd ke studiu a také
podrobné podminky pfijimaciho Fizeni (o ustni
zkousce, pisemné zkousce, jinych kritériich pfi-
jimani a pozadovaném prospéchu, p¥i kterém
ma uchazec jeSté Sanci na pfijeti aj.) lze na-
Lézt napf.v Informac¢nim systému o uplatnéni
absolvent( $kol na trhu prace.

Naroc¢nost pfijimacich zkousek je mozné dale
hodnotit na zakladé posouzeni obtiznosti pfi-
jimacich testt z pfedchozich let, které stfedni
Skoly nebo tvlrci testl (napf. spole¢nost SCIO)
obvykle zvefejiiuji.

Stfedni Skoly si vedou statistiky Uspésnosti
svych absolvent( pfi pfijimacim Fizeni ke stu-
diu na vysoké Skole. Nékteré stiedni Skoly tyto
informace zvefejiuji na svych oficialnich inter-
netovych strankach. Vétsinou lze tuto informaci
ziskat napt. na veletrzich stfednich kol nebo
na dnech otevienych dvefi na skolach.

Informace o sobé:

Zajmech

Schopnostech

Vlohach

Kazdy ¢lovék je jiny. Kazdy ma

Predpokladech pro JoveR )= T -
pro vzdélavani a vykon povolani

studium [ oL
jiné predpoklady. Sebepoznani

Znalostech umoznuje zakdim poznat svij
potencial a nasledné porovnat
své dispozice s naroky zvolené

Dovednostech stiedni Skoly nebo povolani.

Povahovych vlast- Pozor! Osobni potencial neni
nostech stabilni. Lidé se vyvijeji, rostou,
méni. Sebepoznani tak neni
jednorazovym aktem, ale dlou-

Fyzické zdatnosti
hodobou zalezitosti.

Potfebach

Hodnotach

Zdravotnim stavu

Jde o komplexni poznani sebe samého - svych osob-
nich zajma a cild, télesného a zdravotniho stavu,
osobnich vlastnosti a schopnosti, ale i nedostatku,
slabych mist aj.

Poskytnout zakim pfileZitost pro sebepoznani (nebo
pro to, aby se naucili poznavat sami sebe) je jednim

z hlavnich cil( kariérového poradenstvi a vyucovani
tematického okruhu Svét prace. Informace, které
umoznuji sebepoznani, mohou zaci ziskavat od svych
rodicd, sourozencd, spoluzak(, kamaradd, ucitell, pora-
denskych pracovnik{ ve $kole i mimo ni, v zajmovych
krouZcich apod. Zpénou vazbu zakim poskytuje také
hodnoceni jejich vzdélavacich vysledku ve Skole. Na
internetu je dostupna fada test(, které se zaméfuji na
sebepoznavani.



11.Kontakty

11.1 Pedagogicko-psychologické poradny v Kraji Vysocina

Pedagogicko-psychologicka poradna Jihlava
Legionard 1578/6

586 01 Jihlava

e-mail: pppji@raz-dva.cz

tel.: 567 572 416,567 572 418

WWW: http.//www.pppjihlava.estranky.cz

Pedagogicko-psychologicka poradna Trebic
Vltavinska 1346

674 01 Trebic

e-mail: ppptr@volny.cz

tel.: 568 848 815,568 848 816

WWW: http.//www.ppptrebic.cz

Pedagogicko-psychologicka poradna Trebic
PracoviSté Moravské Budéjovice
Chelcického 904

676 02 Moravskeé Budéjovice

e-mail: pppmb@volny.cz

tel.: 568 420 697

Pedagogicko-psychologicka poradna Pelhfimov
Solni 1814

393 01 Pelhfimov

e-mail: pedag-poradna@pel.cz

tel.: 565 381 364

WWW: http.//pedag-poradna.pel.cz

Pedagogicko-psychologicka poradna Havlickiiv Brod
Nad trati 335

580 01 Havli¢klv Brod

e-mail: ppp@hbnet.cz

tel.: 569 422 171,569 425 954,722 964 003

WWW: http.//ppphb.hbnet.cz

Pedagogicko-psychologicka poradna Zd'ar nad Sazavou
Veselska 35

591 01 Zdar nad Sazavou

e-mail: poradna@ppp-zr.cz

tel.: 566 622 387

WWW: http.//www.ppp-zr.cz

Pedagogicko-psychologicka poradna Zd'ar nad Sazavou
DetaSované pracovisté Bystrice nad Pernstejnem
Hornicka 643

593 01 Bystfice nad Pernstejnem

tel.: 736 607 671

Pedagogicko-psychologicka poradna Zd'ar nad Sazavou

vvvvv

tel.: 566 520 299

11.2 Informacni a poradenska strediska pfi iradu prace
v Kraji Vysocina

Informacni a poradenské stiedisko Havli¢kav Brod
Jihlavska 42

580 01 Havlitkdv Brod

kontaktni osoba: Ing. Mgr. Jana Sachova

e-mail: jana.sachova@hb.mpsv.cz

tel.: 950 114 471

Informacni a poradenské stredisko Jihlava
Brtnicka 2531/21

586 01 Jihlava

kontaktni osoba: Mgr. Milada Schebestova
e-mail: milada.schebestova@ji.mpsv.cz
tel.: 950 123 322

Informacni a poradenské stiedisko Pelhfimov
Prazska 127

393 11 Pelhfimov

kontaktni osoba: Miroslav Tfiska

e-mail: miroslav.triska@pe.mpsv.cz

tel.: 950 145 322



Informacni a poradenské stiedisko Trebic
Komenského namésti 1189/8

674 01 Trebic

kontaktni osoba: Jana Minafikova

e-mail: jana.minarikova@tr.mpsv.cz

tel.: 950 169 652

Informaéni a poradenské stedisko Zd'ar nad Sazavou
Strojirenska 2210/28

591 01 Zdar nad Sazavou

kontaktni osoba: Jaroslava Synkova

e-mail: jaroslava.synkova@zr.mpsv.cz

tel.: 950 177 452

11.3 Dalsi instituce

Narodni informacni centrum pro mladez
Na Pofi¢i 1035/4

110 00 Praha 1

tel.: 221 850 860,221 850 850

e-mail: info@nicm.cz

WWW: http.//www.nicm.cz

Informacni centrum pro mladez Pelhfimov
Hrncifska 111

393 01 Pelhfimov

tel.: 602 864 837

e-mail: icm@hodinah.cz

WWW: http//www.icmpelhrimov.cz

Informacni centrum pro mladez Trebic
Hasskova 95/16

674 01 Trebic

tel.: 777324 131

e-mail: info@icmtrebic.cz

WWW: http.//www.icmtrebic.cz

Centrum kariérového poradenstvi

Narodni Ustav pro vzdélavani

Weilova 1271/6

102 00 Praha 10

tel.: 274 022 332,274 869 698,724 652 241
e-mail: poradna@nuv.cz

WWW: http.//www.nuv.cz

Centrum Euroguidance

Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy
DUm zahrani¢nich sluzeb

Na Porici 1035/4

110 00 Praha 1

tel.: 221 850 704,221 850 707,221 850 700

e-mail: euroguidance@naep.cz

WWW: http//www.euroguidance.cz

Asociace vychovnych poradci, o. s.
WWW: http.//www.asociacevp.cz

Vysocina Education

Skolskeé zafizeni pro dalsi vzdélavani

pedagogickych pracovniki a stfedisko sluzeb skolam,
prispévkova organizace

Zizkova 1939/20

586 01 Jihlava

WWW: http.//www.vys-edu.cz



12. Pouzita literatura

BALCAR, Jifi, Jan HAVLENA a Petr HLADO. Zvolil jsem si techniku. Pro¢? Faktory vy-
béru studijniho oboru a stfedni skoly. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2011, 118 s.
ISBN 978-80-7375-484-6.

HLADO, Petr a Petra DRAHONOVSKA. Rozhodovdni Zdki zdkladnich a stfednich kol o dalsim
studiu a prdci v pohledu Zdkd i jejich rodicd. Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani,2012,44 s.

HLADO, Petr. Profesni orientace adolescentii: poznatky z teorii a vyzkumdi. Brno: Konvoj, 2012,
140 s. ISBN 978-80-7302-164-1.

HLADO, Petr. Rozhodovdni #dkii absolventskych ro¢nikii zdkladnich skol o dalsi vzdéldvaci
a profesni drdze: analyza na zdkladé dotaznikového Setfeni a ohniskovych skupin. Brno: Men-
delova univerzita v Brné, 2013, 358 s. ISBN 978-80-7375-874-5.

Nafizeni vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, piimé
specialné pedagogické a pifimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pra-
covnikl. Sbirka zdkond. 2005, ¢astka 21,s. 514-515.

PRUCHA, Jan, Elitka WALTEROVA a Jifi MARES. Pedagogicky slovnik. 7., aktualiz. a rozs. vyd.
Praha: Portal, 2013, 395 s.ISBN 978-80-262-0403-9.

Rdmcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdéldvdni (verze platnd od 1. 9. 2013): Uplné znéni
upraveného RVP ZV. Praha: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2013,142 s.

SMETACKOVA, Irena a kol. Genderové aspekty pfechodu Zdkii a Zdkyri mezi vzdéldvacimi
stupni. Praha: Sociologicky ustav, 233 s.

STRADAL, Jii. Praktické cinnosti pro 6.~9. ro¢nik zdkladnich $kol: pfiprava na volbu povoldni.
2., upr.vyd. Praha, 2007, 80 s. ISBN 978-807-1689-317.

STASTNOVA, Pavlina a Petra DRAHONOVSKA. Jak Zdci zdkladnich a stfednich skol vybiraji
svou dalsi vzdéldvaci nebo pracovni kariéru. Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2012,40 s.

VENDEL, Stefan a kol. Vyskum $kolskej a profesijnej orientdcie Ziakov: vysledky Slovenska
s dérazom na mimobratislavské regiony. Bratislava: Statny pedagogicky Ustav, 2007, 286 s.
ISBN 978-80-8922-525-5.

VENDEL, Stefan. Rozli$ovanie a poradensky postup pfi nerozhodnosti p¥i volbe étudia. Vy-
chovny poradce. 1987, ro¢. 26,¢. 1,s.43-50.

VRCHOVSKA, Ema. Sonda do problematiky faktor(, ovliviujicich u zakd vybér stfedni skoly.
Zpravodaj Pedagogicko-psychologické poradenstvi. 2005, ¢. 45,s. 31-39.

Vyhlaska 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych pora-
denskych zafizenich. Sbirka zdkond. 2005, ¢astka 20, s. 490-502.

Vyhlaska ze dne 15.dubna 2011, kterou se méni vyhlaska ¢.72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzbach ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich. Sbirka zdkond.
2011, ¢astka 43,s.1106-1108.



Petr Hlado

Pfirucka k volbé povolani
aneb Co by mél znat vychovny poradce na zakladni Skole

Vydal: Vysocina Education

Navrh a zpracovani obalky: Dizen studio
Sazba a zlom: Dizen studio

Vytiskl: Trifoil,Jihlava

Vydani prvni. 68 stran. Jihlava 2014.
Naklad: X kust

Adresa vydavatele:

Vysocina Education, Skolské zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik( a stfedisko sluzeb Skolam,
piispévkova organizace

Zizkova 1939/20,586 01 Jihlava

http.//www.vys-edu.cz

ISBN 978-80-904994-2-3



