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UvoD

PFi mapovani kompetenci podporujeme zaky v tom, aby hledali své odpovédi na tri otazky: CO,
PROC a KDE.

CO umi, v ¢em jsou dobri.

PROC chtéji délat to, co chtdji - tzn. co jsou jejich priority (neboli hodnoty), co je jejich hnacim
motorem v zivoté. Pokud mate zapnuty svij hnaci motor, jste motivovani a nepotrebujete vnéjsi
podnét. Motivace jednotlivce, ktera sméruje k naplnéni jeho dulezité hodnoty, je dlouhodoba a silna.

Jako treti vyvstava otazka, KDE — v jakém pracovnim prostredi chtéji to, co umi, v souladu se
svymi prioritami, uplatnit. Kdyz si na tyto otazky umi zaci odpovédét, je pro né snazsi stanovit si vlastni
cile a délat potrebna rozhodnuti.

Co umim - moje silné stranky Proc? - kam sméruiji? co je pro
(dovednosti, vlastnosti, znalosti, mé dilezité? (moje vize, prani,
vzdélani, kurzy zaliby, sny, priority)

zkusSenosti, vzory)

Zdroj: Diener, Thomas. . .
(2008). Esencia prace. MozZnosti

Bratislava: EPOS (pozadavky na pracovni prostredi a praci)

Nize vam nabidneme scénare aktivit z kazdé uvedené oblasti. Tyto aktivity jsou koncipované pro
skupinové kariérové poradenstvi a maji primou vazbu na RVP — vzdélavaci oblast Clovék a svét
prace na zakladni $kole (popF. na priFezové téma Clovék a svét prace na stiedni Skole). Sviij prostor
mohou ziskat i pri jinych prilezitostech.V ramci vyuky nékterych dalsSich predméti jako jsou napriklad
Cesky a cizi jazyk, obcanska nauka, vychova ke zdravi nebo jako zpestreni tridnickych hodin.Vyuzit je
mUZete pri praci se zaky v ramci projektového dne nebo adaptaéniho kurzu.

Pro uplnost zarazujeme dva listy na konec sborniku, které zakim mohou byt napomocné p¥i
usporadani informaci, které o sobé ziskavaji. Prvnim z nich je pracovni list pro zaky zakladnich
Skol, ktery je zaméreny na zmapovani jejich zajmu, silnych stranek a Gspéchid a podpofi tak jejich
sebepoznavani. Druhy list mdze slouzit zakim strednich skol, at’ uz jako Gvodni mapovani, ¢i ho Ize
mirné pozménit pro planovani dalSich studijnich ¢i pracovnich cili. Oba tyto pracovni listy jsou
vytvoreny jako zjednodusena forma kariérového portfolia, protoze slouzi pro usporadani informaci
o sobé ziskanych na zakladé dlouhodobéjsi prace se zaky.



Ze strany kariérovych poradcl na skolach casto slySime prani mit k dispozici scénare
jednotlivych aktivit. Radi bychom vas podpofili, abyste si vytvorili své vlastni scénare a
pracovni listy. Mlzete tim reagovat na aktualni potfeby zakd a pro vas to budou chvile, kdy
muzete byt kreativni a citit hlubsi naplnéni ze své prace.

Kvalitu mapovani kompetenci zaky ovliviuje dodrzovani nize uvedenych principl pFi praci
ucitele (kariérového poradce).

|. Prace v oblasti sebepoznavani je obsahem tzv. kariérového vzdélavani na skole. Je pribézna,
zaclenéna do celého rozsahu vzdélavani.V zavislosti na véku zaka je mnoho prilezitosti
v jednotlivych rocnicich k jeho implementaci do celého rozsahu vyuky.

2. Pritomnost kariérového vzdélavani a jeho vyznam podtrhuje dillezitost pouzivani
zakovského portfolia. Idedlné prirezové ve vsech predmétech, coz je narocna zilezitost
na koordinaci a spolupraci v ramci pedagogického sboru. Jako jednodussi varianta se nabizi
vedeni portfolia v ramci jednoho predmétu, napini kterého je i sebepoznavani a poznavani
svéta kolem.

3. Nejdulezitéjsi technikou pri praci se zaky v oblasti kariérového poradenstvi a vzdélavani je
sebereflexe. Po kazdé individudlni nebo skupinové akci by méla nasledovat jeji reflexe
vC. sebereflexe.

4. Vsechny nize uvedené aktivity jsou kombinaci individualni a skupinové prace. Zaci
pracuji individualné, ve dvojicich ¢i trojicich. Dle zkuSenosti s urcitym kolektivem zakd
doporucujeme vytvaret skupiny nahodnym zplUsobem, aby se Zaci pfi praci nepotkavali se
stale stejnymi spoluzaky. Dale doporucujeme, je-li to mozné, pracovat s mensimi skupinami
(idedlné do 15 zakd).

5. Vyucovaci hodinu Ize strukturovat tak, Ze zac¢indme s uvedenim tématu, kterému chceme
vénovat hodinu, a zasazenim tématu do urcitého kontextu. Nasleduje vybrana aktivita jako
hlavni program hodiny. Poté Zaci predstavuji vysledek zadané aktivity ve velké skupiné a uci
se prezentaci. Ostatni spoluzaci mohou prispivat svymi naméty a tim se uci navzajem
poskytovat a prijimat zpétnou vazbu, priéemz je vhodné zaky seznamit s pravidly
respektujici komunikace a konstruktivni zpétné vazby. Hodinu uzavirame jeji zavérecnou
evaluaci
a reflexi.



Zaci ziskavaji a rozvijeji kompetence v pribéhu formalniho, neformalniho a informalniho
uceni. Udi se nejen ve Skole v roli zaka, ale také v mimoskolnim Zivoté ve vztazich, do kterych vstupuiji,
a v aktivitach, kterych se ucastni.V kazdé roli ziskavaji zkuSenosti, vyuzivaji a rozvijeji urcité dovednosti
a vytvareji si predstavu o svych silnych a slabych strankach — v ¢em jsem dobry/dobra, co mi jde, za co
mé druzi ocenuji, na co jsem hrdy/hrda.

K sebepoznani a vytvoreni realistického sebeobrazu je vS§ak mozné podivat se na nase silné a slabé
stranky jako na urcité kvality, které nam jsou vlastni a v nékterych situacich mohou byt napomocné,
jindy nas zase mohou brzdit ¢i blokovat. Je pak dilezité porozumét tomu, jak tyto kvality nejlépe vyuzit,
kde a v jakém oboru by nasly uplatnéni.

Hodnoty maji vliv na to, jak vnimame svét, véci kolem nas, a stoji za nasim chovanim a rozhodova-
nim. Casto si je ani neuvédomujeme, presto jsou vidy pritomné. Ovliviiuji to, jak se rozhodujeme, i to,
jak jsme spokojeni ¢i nespokojeni.V jejich vytvareni ma nezastupitelnou ulohu blizka rodina, protoze
jeji starsi clenové casto slouzi jako vyznamné vzory pro mladsi. Ovliviuje nas i nase okoli a spolecnost.
Premysleni o vlastnich hodnotach (prioritach) je proto zakladem pro stanoveni vize a motivace
v Zivoté.V pripadé, Ze zijeme a pracujeme pri “zapnutém hnacim motoru”, napliuje nas to a nepotrebu-
jeme vnéjsi motivaci. Toto poznani nam umozni porozumét lépe sobé samému, abychom si uméli
stanovit své cile v souladu s tim, ,,kym jsme*. Pro zajimavost uvadime clanek o vystupech z vyzkumu z
roku 2019. Clanek najdete na webovém portélu rvp.cz pod niazvem Motivace budoucich uéiteld pFi
vybéru ucitelského povolani.

Cilem nize uvedenych aktivit je pomoci zakiim poznat a popsat své kvality a hodnoty. Je
pro né uzitecné, kdyz maji prilezitost zachytit vystupy své prace v tzv. kariérovém portfoliu. Portfolio
muze slouzit zakovi, kariérovému poradci, popr. rodici pfi rozhodovani o dalsim sméru vzdélavaci
a/nebo profesni drahy, v ramci kterého se zak, poradce a rodic¢ potkavaji. Co se tyka formy portfolia,
moznosti jsou ruznorodé. Doporucujeme navazat na to, co jiz je ve Skole zavedené a odzkousené.



acvia UDELE] SVUJ SNIMEK

Cil: Hledani a vyjadreni vlastnich silnych stranek (kvalit) pomoci vyuziti kreativnich

prvki (koldz, kresba, symboly, metafory).

Aktivita je urcena pro zéky druhého stupné zakladni Skoly a stredni Skoly. Vzhledem
k jeji hravosti je ale mozné ji vyuZit i pro praci s mladSimi détmi.

Délka: 45 minut.
Pfiprava: Na tuto aktivitu neni potreba zadna predchozi priprava.
Material: Casopisy, ntizky, lepidlo, &tvrtky.

Popis aktivity:

1. Zaci se zamysli nad tim, v &em jsou dobii a/nebo co maji radi - ve Skole a ve volném <ase.
Dostanou k dispozici ¢asopisy a hledaji obrazky, fotky, symboly ¢i slova, ktera tyto kvality nejlépe
vyjadfuji. Mohou je vystiihovat nebo vytrhavat. Zaci pracuii individuding.

2. Kdyz si shromazdi dostatecny pocet fotek, obrazk(, symboll a slov, za¢nou zpracovavat kolaz,
ktera by nejlépe vyjadrila jejich osobnost. Zaci jsou vyzvéni, aby v provedeni vyuzili svou fantazii,
do své koldze mohou lepit, kreslit, psat.

3. Na zavér zaci predstavi svij ,,snimek” ve vétsi skupiné (doporucujeme alespon trojici). Ostatni se
dotazuji a poskytuji zpétnou vazbu.

Tip:

1. Otazky pri zavérecné reflexi mohou smérovat k umisténi zvolenych obrazkd, vztaht mezi nimi
apod.

2. Ostatni spoluzaci mohou byt vyzvani, aby rikali své napady, napr. co by pridali, jaké vidi mozné

profesni zaméreni na zakladé zobrazenych kvalit a podobné.

silné stranky



acvia ME HVEZDNE ROLE

Cil: Podporit Zaky v pojmenovani vlastnich kompetenci (nadani, vlastnosti, dovednosti,
znalosti a zkuSenosti) v jednotlivych Zivotnich rolich, pri¢emz si téz uvédomi
vyznam roli a jejich vyvoj v Zivoté.

Aktivita je urcena pro Zéky druhého stupné zékladni Skoly a stiedni koly.

Délka: 45 minut na pripravu (prace s kompetencemi obecné), 45 minut aktivita.

Priprava: Préce s aktivitou vyZaduje pripravu:

1. Zéci se seznami s pojmem ,kompetence” (http://kompetence.nsp.cz/napoveda.
aspx). Casto tomu jednoduse ikame ,silné stranky*. Zaci maji mit jasno
v jednotlivych pojmech (vlastnosti, dovednosti, znalosti, nadani, zkusenosti
apod.). Pripravu je vhodné naplanovat kratkou dobu pred vyuzitim aktivity.

2. Ddle je trreba vytipovat kratkou video ukazku z filmu (pohadky nebo jiného
zdroje podle véku 7akd), ve kterém lze ukdzat a prodiskutovat téma ,role
v Zivoté jednotlivce”. Pro starsi zaky Ize vyuZit trailer k filmu Bozena, 2021
(https://youtu.be/sODNORT6ffs), pro mladsi k filmu Tady hlidam J4, 2012
(https://youtu.be/kQ-|PIwMsjA).

Material: Tabule nebo flipchart, pocita¢ na promitnuti video ukazky, prazdny papir, psaci

potreby.

Popis aktivity:

1.

Zakam promitneme kratkou video ukazku. Pited jejim zatatkem jim piiblizime pojem ,role, aby
védéli, na co se maji soustredit pri sledovani ukazky. Poté je pozddame o pojmenovani Zivotnich
roli, v nichZ vystupuje hlavni postava v ukdzce. Tyto role piSeme na tabuli. Pracujeme v ramci
celého kolektivu. Nésledné se pobavime o tom, do jakych roli mohou Zaci vstupovat ve svém
zivoté. V pripadé zaka mlze prichazet do Uvahy role ditéte, syna, vnuka, bratra, kamarada, Zaka,
spoluzaka, mladého sportovce, vytvarnika nebo hudebnika apod.

Zaci si nakresli péticipou hvézdu a do kaZdého jejiho cipu si napii jednu ze svych roli, do kterych
vstupuiji nejradéji. Pracuji individualné.

Nasledné si maji vybrat jednu z roli a popsat, co v té roli radi délaji, s kym se potkavaji,
spolupracuji a jaké své kompetence pritom vyuZzivaji. Pracuji individualné.

Na zavér prezentuji svou vybranou roli v malé skupiné (trojice, dvojice). Pozadaji své spoluzéky

o zpétnou vazbu. Zde predpokladdme, Ze Zci jiz maji zkuenosti a uméji pracovat se zp&tnou
vazbou.

silné stranky


http://kompetence.nsp.cz/napoveda.aspx
http://kompetence.nsp.cz/napoveda.aspx
https://youtu.be/sODN0RT6ffs
https://youtu.be/kQ-JPlwMsjA

akiviia STORYTELLING®

Cil: Aktivita je zaloZena na vypravéni pribéhl pri hledani a pojmenovani silnych stranek.
Tato metoda pomaha mapovani kompetenci na zékladé pohledu druhych, v tomto
pripadé spoluzakd. Cilem je dozvédét se vice o svych silnych strankach.

Aktivita je uréena pro Zéky druhého stupné zékladni Skoly a stiedni koly.

Délka: 15 - 30 minut dle poctu zak{ ve tridé.

Pfiprava: Dle zvazeni ulitele je vhodné pripravit Zaky obecné na téma ,kompetence” neboli
silné stranky, aby s témito pojmy uméli pracovat (http://kompetence.nsp.cz/
napoveda.aspx).

Material: Psaci potreby, papir.

Popis aktivity:

1. ZAci vytvoii trojice a nasledné& si maji vzpomenout na udalost, ve které byli aktivni, at uZ vlastnim
pri¢inénim ¢&i nahodou.

2.V trojici vypravéji tuto udalost svym spoluzakim. Jeden je vypravé< a dva jsou posluchaci.

3. Spoluzéci pozorné poslouchaji a pokouseji se z pribéhu vytézit dovednosti, vlastnosti a nadani
vypravéce. Zapisuji si je na papir a po ukonceni vypravéni ho predaji vypravédi s kratkym
vysvétlenim, v které ¢asti pribehu, na zakladé jakého jednéni se tyto jeho silné stranky objevily.
Zaci se ugi hledat a pojmenovavat ,dtikazy* silnych stranek u spoluzaka.

4. Postupné se vsichni v trojici vystridaji v roli vypravéce a posluchace.

5. Na zavér povedeme ve velkém kolektivu diskuzi o tom, jak Zaci vnimaji sbér ,dlkazi” o svych
silnych strankach nabidnutym zplsobem (tj. ve vlastnich pribézich pomoci zpétné vazby).

1. Aktivitu je mozné nejdrive predvést pred celou tridou. Ucitel vypravi néjakou prihodu ze Zivota
znamé osobnosti a vyzve zdaky, aby pojmenovali jeji silné stranky. Spole¢né se pobavi o tom,
kde a jak Ize tyto kompetence v pribéhu nalézt.

2. Doporucujeme pravidelné realizovat tuto aktivitu ve vyuce nebo v ramci tridnickych hodin —
,Co se mi povedlo od naseho posledniho setkani. Zaci se tim uci pozitivhimu nahledu na sebe.
UCi se vidét své malé Uspéchy a tézit z nich.

*Volna inspirace knihou DIENER, T. Esencia prdce. Alchymia navigdcie pri hladani povolania. Bratislava: EPOS,

2018.
silné stranky
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Aktivita Mlc.’Jj VZOR - MOJE INSPIRACE

Cil:

Délka:

Priprava:

Material:

Popis aktivity:

Tato aktivita umoziiuje s pomoci Zivotniho vzoru hledat nase vlastni hodnoty,
uvédomit si, co je pro nas v Zivoté dileZité. Casto se stéva, Ze jsou pro nas ostatni
zrcadlem a poméhaji ndm uvédomit si to, co je nam vlastni, co se nam libi a po ¢em
touzime.

45 minut.

Této aktivité by méla predchéazet skupinova diskuze o tom, jak zaci rozuméji
slovu hodnota, jak se hodnoty promitaji do chovani a ¢inli jednotlivce. Mozné je
predstaveni na n&jakém prikladu znamé osobnosti, postavy z knihy nebo filmu.

Karty s hodnotami (dle poctu Zakd doporucujeme mit k dispozici dvé sady karet).
Jako alternativa poslouZi i seznam hodnot pfipraveny na listu papiru. Prazdné papiry
a psaci potreby.

1. Zaci se zamysli, kdo je jejich oblibeny ,hrdina“ koho obdivuji a pro¢, a na prazdny papir ho

symbolicky nakresli. Jeho kvality vyznaci (napr:. hlava mlze prezentovat moudrost hrdiny).

2. Ze seznamu hodnot vyberou jednu dileZitou, kterou podle nich tato osoba ma. Tuto hodnotu
priradi ke svému obrazku.

3. Ve dvojicich ¢i v malé skupiné predstavi svého hrdinu, ¢im je pro pro né zajimavy véetné

oddvodnéni vybéru dulezité hodnoty. Proc si vybrali pro svého hrdinu tuto konkrétni hodnotu?

4. 'V ramci zavérecné reflexe se zamysli, jak je tato hodnota dulezita v jejich Zivoté. V jakych

situacich je jeji vyznam rozhoduijici?

Tip:

Se seznamem hodnot je mozné pracovat rdznym zptsobem. V kazdém pripadé je reflexe velmi

duilezita, a je proto Zadouci nechat vétsi prostor pro naslednou diskuzi.



acvia MARJANKA A AUTOBAZAR" 1

Cil:

Aktivita se zaméruje na uvédomeéni si vlastnich hodnot a postojl tady a ted.
Ddlezité je i to, co se dé€je ve skupiné b&éhem hledani spole¢ného feseni. Cilem
aktivity je hledat faktory, které

1. ovliviiuji rozhodovani jednotlivce, pricemz je dlraz kladen na pojmenovani
hodnot a postojd zdka,

2. usnadfuji (komplikuji) jednéni a domluvu ve skupiné.

Aktivita je urcena pro starsi zaky (posledni ro¢niky zakladni Skoly a stfedni Skoly).

Délka: 60 - 90 minut podle velikosti skupiny.

Pfiprava: Na tuto aktivitu neni potreba zadna predchozi priprava.

Material: Prazdné papiry, psaci potreby, tabule, hodinky, sada karet s hodnotami.

Popis aktivity:

1.

Pred ctenim upozornime zaky, aby méli k dispozici prazdny papir a propisku. Mohou si totiz délat
poznamky nebo malovat postavy, auto apod.

Prectéte zakim pribéh uvedeny nize v ramecku pod aktivitou. Budte pritom maximalné neutralni.
Pred ¢tenim jim reknéte, Ze jejich Ukolem bude udélat si poradi postav pribéhu od nejvice kladné
az po nejméné kladnou, a to podle toho, kterd postava podle jejich ndzoru jednala nejprijatelnég;i
a kterd naopak, nejméné prijatelné. Vzdy musi vzniknout poradi, musi byt zachycené na papire

a musi byt vypsany diivod, pro¢ postava skonéila na uréitém misté v poradi. Zaci poslouchajf

a pracuji individudlné (po ¢teni 2 minuty na individualni poradi).

Po ukonceni Cteni se zeptejte, zda rozuméli vS8emu a stacili zachytit vie. Upozornéte je, Ze jim
pozdéji zadné dalsi informace nepodate. Pokud né¢emu nerozuméli, prectéte jim pribéh jesté
jednou.

Rozdélte Zéky ndhodnym vybérem do dvojic. IdedIné maji byt ve dvojici Zaci, kteri se znaji
nejméné. Pozadejte je, aby se domluvili na spole¢ném poiadi. Cas ma byt omezeny (5 minut).
Spojte dvé dvojice a opét je pozadejte, aby se dohodli na spole¢ném poradi (7 minut).

Spojte dvé Ctverice a pozadejte je, aby si vytvorili poradi za celou skupinu (10 minut).

Nasledné maji vybrat mezi sebou jednoho, ktery bude verejné zastupovat skupinu. Jako prvni
krok napiSe poradi skupiny na tabuli. AZ za¢ne jednani, Ucastni se ho za skupinu. Cilem je
verejné se domluvit na jednom spolecném poradi (poradi celé tridy, 15 minut). Findlni jednéni

o spole¢ném poradi facilituje ucitel.

*Volna inspirace aktivitou Abigail od Prazdninové $koly Lipnice, dostupné z https://www.psl.cz/



https://www.psl.cz/

s MARJANKA A AUTOBAZAR 2»

8. Shrnuti:

+ Kdo se v tuto chvili ztotoZfiuje s vysledkem?
* Kdo s timto poradim ,mdze zit"?
* Kdo s nim zdsadné nesouhlasi?

9. Otézky pro zavérecnou reflexi:

*  Vnimali jste ve skupinach snahu hledat spole¢né poradi ¢i souboj?
* Jakymi zpUsoby jste rozhodovali / prijimali rozhodnuti?

»  Co vsechno ovliviiuje rozhodovani?

+ Jakd byla vase role v jednani? Byli jste spiSe aktivni nebo pasivni?

*  Co jste se dozvédéli o sobé jako o jednotlivci / jako o skupiné?

Tip:

Doporucujeme propojit reflexi aktivity se zavére¢nym pojmenovanim hodnot Zaka (sestavit poradi

vvvvvv
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Ales je student soukromé vysoké skoly. ProtoZze nema na studia, privydélava si. Nebylo by na tom vcelku
nic Spatného, kdyby si na studia neprivydélaval prodejem marihuany. Sdm by vSak marihuanu do Ust nikdy

nevzal. Aby mohl bez problém( dojizdét do skoly a soucasné pro ,,zbozi“, musel si poridit auto. Zasel si

tedy do nejbliz§iho autobazaru, kde si vybral krdsnou ojetou Skodovku.

Skodovku mu prodal osobné majitel autobazaru, pan Bohumil. Je zkusenym praktikem, ktery vede

jakou cenu ma stanovit, aby byla optimalni pro vSechny zicastnéné strany. Ojetou Skodovku, kterou
prodal studentovi AleSovi, nékolikrat projel, zdala se mu naprosto bez vady, proto se neobtézoval
dikladnéjsi prohlidkou, kterou by vSak vzdy provést mél. Kdyby tak ucinil, zjistil by, Ze v chladici byl
nasypan cigaretovy tabdk, ktery ucpal diry vzniklé neustalym pouzivanim. Takova zavada (a nebyla jedind)

mUze zpUsobit velkou kolizi, hlavné ve vysokych rychlostech.

Tabék do chladice nasypala plvodni majitelka Skodovky, pani Cecilie. Je matkou tri déti, jeji manzel ji v jejich
40 letech opustil s jeji nejlepsi kamaradkou. Na vychovu svych déti (10, 15 a 21 let) zlstala Gplné sama.
Krom toho si na sebe uvazala hypotéku, kterou musi pravidelné splacet. Protoze neméla penize, rozhodla
se resit finan¢ni krizi prodejem ojeté Skodovky. Védéla dobre o vadném chladici, ale stejné tak dobre

védéla, jak auto upravit tak, aby se pri zbézné prohlidce vozu nic nepoznalo. Co ji vedlo k prodeji auta?

Hypotéku, kterou splacela, méla zprvu plné pod kontrolou. Odpovédnym bankovnim Urednikem byl jeji
spoluzék ze zakladni Skoly, pan David. VEdél o jeji rodinné situaci, presto ji zprostredkoval Gvér. Ze staré
znamosti pred bankou zamicel, Ze rozchodem s manzelem se snizila bonita pani Cecilie, ¢imz porusil interni
pravidla banky. Pokud by nemohla splacet, byl ochoten ji navic dluzné ¢astky po urcitou dobu kryt. To také
udélal. Ne jednou, ale celych pét mésicl. Pri bézné kontrole se vsak na jeho ,kryti“ prislo a on musel Cecilii

pozadat, aby dluzné penize ihned zaplatila, a to nejpozdéji do tri dnd, nez dojde k hloubkové kontrole.



aevia BURZA HODNOT"

Cil: Aktivita slouzi k otevreni tématu ,hodnoty"” a ujasnéni si zebricku hodnot ,tady
a ted™

Je urcena pro zdky druhého stupné zékladni Skoly a strfedni skoly.

Délka: 45 minut (podle poctu zakd ve tride).
Priprava: Je vhodné zvazit, zda neni nutné predem prodiskutovat se zaky pojem ,,hodnoty“.
Material: Karty hodnot, prazdné listy papiru (A4 rozdélené na 3est dild), krabice, tabulka.

Popis aktivity:

1. Karty hodnot rozloZime doprostifed mistnosti nebo na lavice. Dle poctu zaku ve tridé je vhodné
pouZzit vice sad, aby mél kazdy dostatek casu prozkoumat jednotlivé hodnoty a premyslet nad
svym vybérem.

2. Kazdy 7Zék nasledné dostane Sest papirk(. Na kazdy z nich napiSe jednu hodnotu, o které si mysli,

vvvvvv

3. Nasledné& viechny popsané papirky vybereme a smichame v krabici. Kazdy Zak si z ni vylosuje Sest
papirkd a zacind burza hodnot, kterd mlze byt obcas velmi dynamicka. Spoluzaci si vylosované
hodnoty vyménuji - nabizeji ty, které nechtéji, a poptavaji ty, které si preji mit. Ve chvili, kdy jsou
Zaci s vyb&rem spokojeni, mohou si hodnoty vlepit do své tabulky (viz bod 4).

4. Kazdy zak dostane pracovni list s tabulkou se $esti okénky. Ukolem je vlepit do nich viastni

Vv

5. Nasledné diskutujeme o pribéhu aktivity a jejim vystupu s cilem ho reflektovat:

VvV

+ Kterou hodnotu bylo nejtézsi ziskat?
*  Pro¢ jsou pro tebe nékteré hodnoty dileZit&jsi? Bez které hodnoty si neumi§ predstavit svou

vvvvvv

*  Popis situaci, ve které ses zachoval/a podle své hodnoty. V jakych situacich jsi se zachoval/a
v rozporu se svymi hodnotami?

Tip:

vvvvvv

zpracovatelny. Na druhé strané ¢im vice hodnot v seznamu, tim del3i dobu aktivita trva.

* Zdroj: autor neznamy, upravilo o.s. Odyssea, Katusicka 712, Praha 9, in PEKARKOVA, A. Premyslime
o0 hodnotdch, Praha: Projekt Odyssea, 2007.



acvia CESTA ZIVOTEM

Cil: Ziskat Sirsi pohled na Uspéchy a neuspéchy, a to zejména:
1. Premyslet o zpUsobu, jakym Zék zvlada ndroky a obtizné momenty v Zivoté,
a tim se posiluje a ziskava odvahu postavit se celem narocnym situacim.
2. Ziskat informaci, které kompetence Zéka pomaéhaji Usp€3né zvladat naro¢né
situace.
3. Reflektovat, co se z procesu, kdy néco zvladl, a naopak, kdy se mu néco
nepovedlo, mlze naucit a vyuzivat dal ve svém Zivoté.
Aktivita je vhodna pro starsi zaky (stredni $kola).
Délka: 2 x 45 minut.
Material: Prazdné papiry, tuzky, pastelky, nlizky, lepidlo, ¢asopisy.

Popis aktivity:

1.

Tip:

Zaci budou zpracovavat svou cestu Zivotem. Nejdrive se zamysli nad jeji formou - miZze jit o ¢aru
zprava doleva, spirdlu, kruh apod. Co se tyka ¢asu, zac¢indme od narozeni aZz po soucasnost. Zaci
pracuji individudlné témér az do konce aktivity.

Do obréazku vyznadi dva dllezité momenty: jeden, kdy se jim néco povedlo, kdy néco zvladli,
a jeden, kdy se jim néco nepovedlo. Mohou psét, kreslit, lepit - dle materidlu, ktery je k dispozici.

U obou moment si vyznadi, jestli jde o osobni, volnocasovou ci $kolni (resp. pracovni) udélost.
Zamysli se nad nasledujicimi otdazkami: Co pomohlo ke zvladnuti této situace? Jak jsem sam/sama
prispél/a k jejimu zvladnuti?

Ve skupiné pak kazdy prezentuje vybrané udélosti.
Ucitel provazi vypravéni a klade dopliujici otazky.

*+ Jak tato udalost ovlivnila tvij Zivot? Co jsi se z této situace naucil/a?
* Byl proces vedouci k jejimu UspéSnému zvladnuti prijemny, ¢i obtizny?
Jaké dovednosti jsi pri tom vyuZzil/a?

*+ Jak se ti podarilo ustat, kdyz se véci nedafrily?
» Colkdo ti pomaha v narocnych situacich?
+ Jak bys tuto udalost resil/a dnes?

Vhodné je rozdélit praci do dvou vyucovacich hodin. V prvni hodiné si Zaci pripravi formu &ary

Zivota, zamysli se nad dilezitymi udalostmi a ¢aru Zivota zpracuji. Tuto &ast aktivity Ize téz zadat jako

domici Ukol. Na dal3i hodinu si pripravi odpovédi na otdzky a ve skupiné své ¢ary Zivota prezentuiji

véetné diskuze.

Uspéch



acva TO JSEM JA

Cil: Tato aktivita umoznuje zakiim usporadat si informace o nich samotnych. Aktivita
ma vést k vé&tsimu uvédoméni a rozliSeni pojm0 ,,co vim, co umim, co mam rad®.
Usporadani téchto informaci je zdkladem k sebeprezentaci.

Délka: 45 minut.

Pfiprava: Aktivité by mélo predchdzet zopakovani nékterych pojmd, jako jsou znalosti,
dovednosti, vlastnosti (kompetence). Je mozné vést diskuzi o tom, proc¢ zaky
nékteré Cinnosti bavi a jiné ne, jaky je rozdil mezi tim, kdyZ jim néco jde a kdyz je to
bavi, co z toho povazuji za duleZzité pro vybér svého profesniho smérovani.

Material: Papir s nakreslenou postavou nebo vystrihnutd postava z papiru, tuzky, pastelky.

Popis aktivity:

1. Zaci zakresli do postavy nésledujici informace o sobé.

Hlava — CO VIM (znam - znalost)
Srdce — CO ME BAVI (co mam rad/a, co je pro mé dilleZité - motivace)

Ruce, nohy — CO UMIM (dovedu délat - dovednost)

e 0 0 0 0 0 0 N[

2. Zaci prezentuji vysledek své prace ve velké skupiné. Mohou své obrazky pripevnit na zed
a ostatni spoluzaci mohou pripsat své naméty k doplnéni véetné napadu na moznou oblast
profesniho smérovani.

3. Vzhledem k tomu, Ze jde o aktivitu zamérenou na sebeprezentaci, neni nutné klast doplfujici
otazky, staci kratka zpétna vazba.

Tip:

ZaleZi na tom, jak podrobné budou Zéci postavu zpracovavat. U uvedenych &asti téla je mozné
pridat r(izné varianty, napf. hlava - co mdzu druhym lidem vysvétlit, srdce - lidé, které mam rad/a
a s kterymi travim volny cas a dalsi.

sebeprezentace



aivia REKLAMA NA SEBE

Cil:

Délka:

Pfiprava:

Material:

V reklaméch je stale néco propagovano. V tomto cviceni jsou Zaci pozadani,
aby propagovali sami sebe. Maji zahodit svij stud a fict skupiné o sobé&, o svych
kvalitach a Uspé&sich prostrednictvim vlastni propagace. Cilem aktivity je

1. objevit své kvality,
2. uznat sam pro sebe své kvality pomoci mluveni o nich nahlas,
3. naucit se prezentovat ostatnim své kvality kratce, vystizné a srozumitelné.

Jednotlivé sebeprezentace maji byt kratké (idealné& 2 minuty). Délka celé aktivity
zavisi na poctu zakl ve skupiné.
Prace s aktivitou vyZaduje pripravu:

1. MdlZete s zaky prodiskutovat, jakym zplsobem chtéji k danému Ukolu
pristupovat. Lze jim nabidnout pouziti metafory / symbolu / hrdiny jako
alternativu, ktera jim pomUze popsat sebe a své kvality. Kone¢né rozhodnuti by
mélo zlstat na nich.

2. Pripravte jim kratky, srozumitelny manual pro pripravu sebeprezentace. Nize

nabizime inspiraci.
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Pred vlastni prezentaci nezapomeri:

a.  Vyjasnit si svij cil, k ¢emu ma prezentace smérovat (samozi'ejmé kromé
toho, Ze je to tvdj Ukol). Chces informovat? Presvédcit? Vysvétlit? Motivovat?
Rozhodnes-li se jakkoliv, hovor se stane tvou verbdlni vizitkou.

Zhodnotit své publikum a identifikovat jeho potreby.

Zvazit, jakou formu ma mit prezentace.

Pripravit si koncept - CO a PROC.

b

c

d. Ujasnit si vysledek (prip. jak ho bude$ mérit, je-li to Zadouci).

e

f. Vytvorit re¢, naudit se ji a nazkouset ji tak, az plyne naprosto prirozené.

Na zal4tku prezentace nezapomefi pozdravit, oslovit, piredstavit se. Rict, jak

dlouho bude$ mluvit, o ¢em to bude a proc.

Ujasni si, jak si publikum emotivné ziskat. SnaZi§ se probudit jeho zijem.

Nezapomeri, 80% Uspéchu zdvisi na prvni vété!

Nezapomeri na o¢ni kontakt s publikem a kontroluj si rec téla.
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Rézny. ZaleZi na rozhodnuti kazdého Zéka, jakou formou bude prezentovat sebe
sama.

Popis aktivity:

Zaci prezentuji jeden za druhym. Na zavér nésleduje reflexe.

sebeprezentace






SVET PRACE A BUDOUCNOST

Svét prace se neustdle proméuje. Pro to, aby se Zaci mohli na zmény pripravit, je potreba, aby
se ve svété prace orientovali a rozuméli tomu, jak se svét prace vyviji. Dospivajici se budoucnosti
hloubéji nezabyvaji nebo jim pohled na ni ¢ini znacné potize. Volba cesty dalSiho vzdélavani je viak
zaloZena nejen na predpokladu, Ze Zaci poznaji sami sebe, nybrz i na jejich dovednosti naplanovat
svoji budoucnost. Cilem je vytvorit si predstavu o mozné budoucnosti na zékladé ziskanych informaci
o sobé& samém, porozumét proménam svéta prace, stanovit si cile v souladu se svym potencidlem,
formulovat kroky a zdroje potrebné k jejich dosaZeni. Aktivity, které naleznete v dalsi ¢asti, vedou
zaky k systematickému zamysleni se nad svétem prace a jeho trendy vyvoje a dale nad svou
budoucnosti véetné pripravy akéniho planu.



aavia SVET PRACE A KLICOVE
KOMPETENCE VE 21. STOLETI" 1

Cil: Formulovat trendy ve svété prace a zamyslet se nad pozadavky, které na nas klade
nejistd budoucnost svéta prace.
Aktivita je urcena pro zéky v poslednich rocnicich zakladnich Skol a Zaky stiednich
Skol.

Délka: 45 minut.

Material: Prazdné papiry, psaci potreby.

Popis aktivity:

1.

Ucitel otevie diskuzi se zaky o tom, co délali a jak pracovali jejich prarodice, a co délaji a jakym
zpUsobem pracuji jejich rodice. Je vhodné vyuZzit pro otevieni diskuze zajimavy ¢lanek nebo
video o tomto tématu, popr. pozadat zaky, aby prinesli na hodinu fotografie svych prarodict
(rodic), idedlné v pracovnim odévu nebo z jejich pracovisté. Kazdé nové obdobi v historii totiz
prinasi své pojeti prace. Jednotlivd obdobi se lisi predevsim tim, kdo pracuje a jakou jistotu nabizi

vvvvvv

hodnoty spole¢nost vyznavd, a zmény, které prinesly jednotlivé primyslové revoluce.

Zaci se v malych skupinach zamysli nad sou¢asnosti a pojmenuii trendy, které mohou pozorovat,
o ¢em se pide, co jim rodice vypravéji apod.

Kazda skupina pak vypracuje odpovédi na nésledujici otazky:

+ Predstavte si svét prace za 10 let.

* Jak bude tento svét vypadat!?

* Kdo bude pracovat!?

+ Jaké pozadavky bude klast na ty, kdo budou pracovat?

+ Jaké kompetence budou potreba k ziskani a udrzeni prace?

Zastupce kazdé skupiny prezentuje vysledek prace skupiny.

Ve velké skupiné je mozné vést diskuzi o tom, které zmény jsou vitané, které ne a jak je mozné
ke zménam aktivné prispivat.

Tip:

1.

Je mozné vyuzit lepitka - kazda skupina piSe na papirky co nejvice charakteristik budouciho svéta
prace, papirky pak nalepi na flipchart. Poté stejnym zplsobem zpracuji kompetence, které budou
potfebovat, aby v tomto svété obstali.

*Volna inspirace knihou DIENER, T. Esencia prdce. Alchymia navigdcie pri hladani povolania. Bratislava: EPOS,
2018.



aavia SVET PRACE A KLICOVE
KOMPETENCE VE 21. STOLETI »

2. Pro inspiraci do diskuze o trendech a budoucnosti svéta prace uvadime nasledujici:

Od prelomu 20. a 21. stoleti se prace vice spojuje s védomostmi.

Mizi jistoty ziskané v predchozi dobé.

Ze zamé&stnancu se stavaji flexibilni ,,podnikatelé".

Stéle vice lidi je zaméstnanych v projektech s jasnym zacatkem a koncem.
Svét prace se rozpada na jednotlivé ,scény” s vlastnim jazykem a ritudly.

3. Tato aktivita je vhodna k implementaci do vyuky déjepisu.

4. Videa o budoucim svété prace a Pridmyslu 4.0 najdete na youtube napriklad na strankach

Svétového ekonomického fora (World Economic Forum), Mezindrodni organizace prace

(International Labour Organization). Vétsina z nich je vybavena anglickymi/Ceskymi titulky.

Zajimava videa a ¢lanky o sou¢asném svété prace a trendech do budoucnosti™:

The future of work is now. Are we ready? (OECD, anglicky, anglické titulky)

The Fourth Industrial Revolution | At a glance (World Economic Forum, kratka verze,
anglicky, anglické titulky)

What is the Fourth Industrial Revolution? (VWorld Economic Forum, dlouha verze, anglicky)

Humans Need Not Apply (anglicky, ¢eské titulky)

Profese budoucnosti (anglicky)

Klicové kompetence pro 21. stoleti:

http://www.iftf.org/futureworkskills/

https://www.weforum.org/agenda/2016/03/21st-century-skills-future-jobs-students/

https://ec.europa.eu/jrc/en/research-topic/learning-and-skills

*Odkazy jsou aktudlni ke dni 1. 2. 2021.


http://www.oecd.org/els/oecd-employment-outlook-19991266.htm
https://youtu.be/Ko2esJeGsrI
https://youtu.be/Ko2esJeGsrI
https://youtu.be/Ko2esJeGsrI
https://www.youtube.com/watch?v=kpW9JcWxKq0&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=7Pq-S557XQU
https://careers2030.cst.org/
http://www.iftf.org/futureworkskills/
https://www.weforum.org/agenda/2016/03/21st-century-skills-future-jobs-students/
https://ec.europa.eu/jrc/en/research-topic/learning-and-skills

acivia DEVET ZIVOTU

Cil: Cilem této aktivity je vytvorit si predstavu o mozné budoucnosti. K tomu,
abychom mohli Uspésné planovat, je dobré predstavit si situaci, kdy Zadné prekazky
neexistuji, kdy mdzeme vyjadrit své prani bez omezeni. Na zdkladé této snové
predstavy si ve druhém kroku mizeme stanovit konkrétni cile, které odpovidaji
redlnym moznostem i nasim vlastnim predpokladim.

Délka: 45 minut.
Material: Prazdné papiry, psaci potreby.

Popis aktivity:

1. Zaci pracuiji s prazdnym listem papiru. Rozdéli ho na devét policek.

2. Poté dostanou nasledujici instrukci: Predstavte si, Ze méate devét Zivotl a neexistuje zadné
omezeni. V kazdém Zivoté miZete Zit tak, jak si prejete, byt tim, ¢im chcete a co nejlépe
odpovida vasim pranim, délat to, co vés bavi. Do kazdého poli¢tka nakreslete ¢i napiSte jednu
predstavu. MiZete pouZivat slova, symboly, obrazky, vSe, co vam pripada nejlepsi na vyjadreni vasi
predstavy.

3. Ve dvojicich predstavi spoluzékovi svych devét Zivotl. Spole¢né premysli o tom, zda maji obrazky
néco spole¢ného. Co to je?

4. Poté si vyméni role.

5. Nasledné si Zaci vyberou jeden z moznych Zivotl a pokusi se ho propojit s konkrétni ¢innosti.

Pri tomto kroku Ize vyuZivat obrazkové karty s profesemi. Jaké jsou pozadavky na vybranou

profesi (¢innost)? Jaké znalosti a dovednosti k tomu potrebuji? Jaké viastnosti jsou vhodné
pro tuto profesi? Co z toho uz maji a na ¢em potrebuji pracovat?

Tip:

Je mozné vyuzit karet jako inspiraci jiz v pribéhu vypliiovani moznych Zivotd.



aiviia POHLED DO BUDOUCNOSTI

Cil: Vytvorit si predstavu (vizi) o své budoucnosti.
Délka: 45 minut (v pripadé pisemné formy).
Priprava: Préace s aktivitou vyZaduje pfipravu:

1. Doporucujeme realizovat tuto aktivitu az po zmapovani kompetenci zak(
a diskuzi o budoucim svété prace, jelikoz jim tyto informace slouzi jako
,surovina®“ pri tvorbé vlastni vize - sméru, kterym se chtéji vydat na cesté
Zivotem.

2. Pred zadanim aktivity probereme s Zdky téma vize a jeji tvorba.
Material: Prazdné papiry, psaci potreby (v pripadé pisemné formy).

Popis aktivity:

1. ZAci si maji predstavit jeden den za pét let, jak by si ho sami p¥dli, a odpovédét na nésledujici
otazky. ZpUsob zachyceni odpovédi zaleZi na rozhodnuti Zaka. V pripad€, ze ma byt tato aktivita
zaclenéna do vyuky Ceského jazyka, Ize zadat konkrétni slohovy Utvar.

+ Kde si preji zit?

* Kde budu v uceni / co budu studovat / co budu délat za préaci?

* Jak budu travit volny ¢as?

* Co budu délat v béZném Skolnim / pracovnim dni?

*  Kolik penéz budu mit mési¢né k dispozici / kolik si budu vydélavat?
*  Kdo mi bude obzvlast blizky?

vvvvvv

2. Jako zévérecny krok |ze zaradit (dobrovolnou) prezentaci predstavy budoucnosti ve skupiné.

Tip:

Je mozné zadat zaklm ukol zachytit vnimani své vzdalené budoucnosti (za 10 let) a konfrontovat
vystupy obou aktivit. M0ze to byt pro né zajimavé. V tomto pripadé doporucujeme naplanovat
urcitou ¢asovou prodlevu mezi jednotlivymi aktivitami.

* Inspirovano materidlem HLADO, P. Po...VOLANI: praktickd cviceni pro pldnovdni pracovni drdhy — Clovék a svét

prdce na 2. st. ZS, Pedagogicka fakulta MU Brno, dostupné z http:/vzdelavani.unas.cz/povolani.pdf



http://vzdelavani.unas.cz/povolani.pdf 

v OBOR, O KTEREM PREMYSLIM 12

Cil: Cilem aktivity je:

1. Ziskat informace o poZzadavcich na obor, o kterém Zak premysli (oborové
znalosti a mékké dovednosti podle Néarodni soustavy povolani, popr. podle
seriézniho pracovniho portalu).

2. Reflektovat ziskané informace o sobé (o svych kompetencich) s pozadavky
na obor, o kterém zak premysli.

3. Seznamit se s pojmem prenositelné kompetence a ohodnotit se v nékterych
z nich.

Aktivitu doporucujeme zakim 8. a 9. ro¢niku zékladni Skoly (2. pololeti 8. roc.

a 1. pololeti 9. ro¢.) a zakdim strednich Skol. Pro stfedoskolaky vytvarime moznost
reflektovat své kompetence ve vztahu ke kompetencim, které vyZzaduje studovany
obor. Pokud zak proZiva nejistotu, zda je studovany obor pro néj ten spravny,
aktivita mu mUze pomoci jasné pojmenovat jeho motivaci, na které stoji a pada
jeho studium.

Délka: 45 minut.

Priprava: Doporucujeme realizovat vyuku v pocitacové ucebné, aby méli Zaci svij vlastni
pocitac a pristup k internetu. Ddle je nutné, aby méli s sebou své portfolio,
do kterého dosud vkladali vystupy z aktivit sméfujicich k mapovani svych
kompetenci.

Material: Pocitac s pripojenim na internet pro kazdého Zéka, papir, psaci potreby.
® © 6 o o & o o o ¢ ¢ o o o o o o o o o o o o o o © o o o ©°o o o o °o o o ©°o o o
Popis aktivity:

1. Zaci si nejprve na webovém portalu Narodni soustavy povolani (http:/kompetence.nsp.cz/

mekkeKompetence.aspx) najdou kartu povolani, o kterém premysleji (popf:. kartu k tomu
nejblizsi). Karta obsahuje zédkladni charakteristiky dané pozice a pozadavky, které jsou na jeji
vykon kladeny, jako je kvalifikace, odborné znalosti a dovednosti. Zaci maji za Gkol porovnat
informace, které ve svém portfoliu o svém potencidlu shromazdovali, s tim, co se dozvédéli
z webového portélu. Nésledna reflexe je nezbytnou soudasti. Které informace jsou dllezité
pro mé uvazovani o budoucnosti?

2. Jako dal3i krok nasleduje diskuse o prenositelnosti kompetenci. Co to je prenositelnost
kompetenci, které kompetence jsou prenositelné, dilezitost prenositelnych kompetenci
v (profesnim) Zivoté jednotlivce, zplsoby rozvoje prenositelnych kompetenci apod. Nize
uvadime zdroje, které mohou slouzit jako inspirace pro Gvodni zpracovani tématu. Forma zalezi
na predstavé ucitele.

3. Diskusi o prenositelnych kompetencich Ize doplnit sezndmenim se s nékterymi mékkymi


http://kompetence.nsp.cz/mekkeKompetence.aspx
http://kompetence.nsp.cz/mekkeKompetence.aspx
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kompetencemi uvedenymi na tomtéz portélu. Vyhodou je, Ze jsou tam uvedené nejen mekké
kompetence, nybrz i Grovné jejich rozvinutosti od 0 do 5. Zaci si najdou v seznamu ty mé&kké
kompetence, které jsou soucasti jejich portfolia. Nasledné si pomoci sebereflexe oskaluji jejich
Uroven rozvinutosti.

Tip:
1. Inspirativni zdroje pro Uvodni zpracovani tématu:

http://www.orienteexpress.cz/cviceni/4-prenositelne-kompetence,

https://portaldigi.cz/digislovnik/digitalni-kompetence-prenositelne/,

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/22730/do-jake-miry-je-mezioborovy-prenos-kompetenci-mozny-.
html/

2. Doporucujeme zakim zadat jako doméci ukol oslovit nékoho, kdo pracuje ve vybraném oboru,
a zeptat se ho na par jednoduchych otézek:
* Jaké jsou prednosti vybraného povolani?
* Co je na jeho vykonu naro¢né?
+ Jak probiha standardni den v praci?
Cilem je konfrontovat zakovskou predstavu s realitou svéta prace. Zplsob zachyceni mize byt
razny (PVVP, video, pisemny rozhovor apod.).


http://www.orienteexpress.cz/cviceni/4-prenositelne-kompetence
https://portaldigi.cz/digislovnik/digitalni-kompetence-prenositelne/
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/22730/do-jake-miry-je-mezioborovy-prenos-kompetenci-mozny-.html/
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/22730/do-jake-miry-je-mezioborovy-prenos-kompetenci-mozny-.html/
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s
il:
.

Cilem této aktivity je naucit se stanovit si cil a kroky k jeho dosazeni.
Doporucujeme zacit s kratkodobym cilem v rozsahu 1 mésice. K dobrému
planovani je potreba znat nejen svij cil, ke kterému chceme smérovat, ale umét si
také predstavit a naplanovat, co nas k nému dovede - jaké mame zdroje, co musime
udélat a kdo ndm muZe v nesnazich pomoci.

Aktivita je vhodnd pro Zaky druhého stupné zékladni Skoly a stfedni Skoly.

Délka: 45 minut.

Material: Prazdné papiry A4, tuzky, fixy, pastelky, karty s pribéhy (fotky, pohledy).

Popis aktivity:

1.

Ke stanoveni cile Ize pouZivat sadu obrazkovych karet. Zaci si vyberou z karet jednu, ktera
znazornuje budoucnost, ve které doséahli svého (kratkodobého) cile. Ve skupiné pak predstavi svij
obrazek/cil.

Kazdy Zak dostane nékolik prazdnych listd papiru. Na jeden z nich napiSe cil, na kterém bude
pracovat. Poté formuluje jednotlivé kroky vedouci k cili. Kazdy krok napiSe na samostatny papir.

Zaci se rozdéli do dvojic. Chceme-li obohatit aktivitu o pohyb v prostoru, pozaddme %4ky, aby
jeden z dvojice umistil svij cil v prostoru do vzdalenosti nékolika metrd. Pak se vrati na misto,
které symbolizuje soucasnou situaci. Postupné kladou jednotlivé papiry s popsanymi kroky

na pomysinou ¢aru smérem k cili. Popisuji, co v kazdém kroku udélaji, kolik potrebuiji ¢asu, kdo
jim mlze pomoci apod. Takto jdou spole¢né krok za krokem, az dojdou k cili.

Poté si vyméni role.

Po ukonceni této aktivity si kazdy zapiSe dlleZité momenty, co nového pro sebe objevil, co si
chce zapamatovat.

Tip:

Stanoveni kratkodobého cile umoZni sebeevaluaci realizace akéniho planu v ramci vyuky. Je dllezité
zakiim predem zdUraznit, Ze za tuto aktivitu nebudou ucitelem hodnoceni. Vidina hodnoceni

zpUsobuje strach z nelspéchu, ktery je nejvétsSim nepritelem odvahy a vytrvalosti.



ZAZNAMNIK NAPADU



Jak pouzivat pracovni list?

Doporucujeme, aby vypInéni tohoto listu (kruhovy diagram) predchazely sebepoznavaci aktivity
studenta, idealné zalozené na zazitkové pedagogice. Oblast zmapovani se tyka formalniho
a neformalniho vzdélavani studenta i jeho informalniho uceni v ramci mimoskolniho casu.

Vnitfni kruh mapuje zakladni hodnoty, dovednosti, vlastnosti a zkusenosti studenta. Otazky ve
vnéjSim prostoru jsou rozvojové, zamérené do budoucnosti. Podporuji dovednost studentl stanovit
si vlastni cile. Premysleni o prioritach je zakladem pro stanoveni vize a motivace.

Otazka na Uspéch vede studenty k tomu, aby o sobé premysleli pozitivné a dovedli se primérené
ocenit. Otazka na vzory prinasi inspiraci a pomaha studentim objevit vlastni nevyuzité schopnosti.

Jak pouzivat pracovni list?

Doporucujeme, aby vypInéni tohoto listu (domecek) predchazely sebepoznavaci aktivity zaka,
idealné zalozené na zazitkové pedagogice. Oblast zmapovani se tyka formalniho a neformalniho
vzdélavani zaka i jeho informalniho uceni v ramci mimoskolniho casu.

Pri odpovédi na otazku “Co mi jde?” hleda ve svych zdrojich, jako jsou znalosti, zkusenosti, dovednosti
a vlastnosti. Otazka “Co mé bavi?” sméruje k hlubSimu uvédoméni svého hnaciho motoru, tzn. zak se
dotyka své motivace a udi se hledat oblasti, které mu prinaseji radost a uspokojeni. Otazka “Co se mi
povedlo?” ho vede k premysleni o vlastnich uspésich. Cilem je vést ho k tomu, aby o sobé premyslel
pozitivné a doved| se primérené ocenit. Otazka “V ¢em se chci zlepsovat” vede k rozvoji dovednosti
zaka stanovit si vlastni cil. Cilem otazky “Co nemam rad”, je pojmenovani aktivit a oblasti, které mohou
byt pro zaka zatézi — at’ uz jsou to tzv.““rozvojova mista” (je potieba na nich zapracovat), anebo jsou
povazovana za nepotrebna (je mozné je nedélat).



Co je mym cilem? Kdo je mym vzorem!?

Co se chci naucit?

Moje uspéchy



e
.
_

Moje jméno:



MEDAILONKY AUTORU

Andrea Csirke pulsobi jako kariérova poradkyné, lektorka v oblasti kariérového poradenstvi
a metodicka kariérového poradenstvi na Skolach. Zaroven je studentkou doktorského studijniho
programu na Ustavu vyzkumu a rozvoje vzdélavani pti Pedagogické fakulté UK. Je zapojena
do rlznych projektd neziskovych organizaci tykajicich se kariérového poradenstvi. V ramci
implementace krajskych akénich plan(, zamérenych mj. na podporu kariérového poradenstvi
na Skolach, spolupracuje s nékterymi kraji, jako je Stfedocesky kraj, Jihocesky kraj a Praha.
Je spoluzakladatelkou profesniho Sdruzeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj, z. s.,
a spolu se svymi kolegy pracuje na rozvoji standardd kvality v kariérovém poradenstvi a certifikace
kariérovych poradcu.

Alice Miillerova pusobi jako kariérova poradkyné a lektorka kariérového poradenstvi pro rizné
cilové skupiny klient( i pro kariérové poradce. V pribéhu své profesni drahy pracovala v Centru
Euroguidance, kde ziskala zkuSenosti a inspiraci z oblasti rozvoje kariérového poradenstvi v zemich
EU. Je zapojena do rady projektd neziskovych a prispévkovych organizaci. Je také spoluzakladatelkou
SdruZeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj, z. s., kde je spolurealizitorkou projektu Kvalita
v kariérovém poradenstvi a dal3ich aktivit Sdruzeni.
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